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  :چكيده
يـا ارشـد   باتوجه به اينكه،دانشجويان مهندسي بعضادرطول دوره كارشناسي 

 ـميشـوند باافت تحصيلي ناشي ازعوال مختلف بيروني ودرونـي مواجـه    رآن ، ب
شديم تاباطرح پرسـش نامـه ونظرسـنجي ازبخشـي ازدانشـجويان دانشـكده       
مهندسي دانشگاه فردوسي مشهدمواردي ازاين عوامل رابيابيم، و با اسـتفاده  

ارائـه ي راهكارهـاي   از پيشنهادهاي دانشجويان و اساتيدمحترم دانشـكده و  
بـراي ايـن منظـور از     ،ثر بتوانيم بخشي از اين عوامل را ريشه يـابي كـرده  مؤ

نفــر از دانشــجويان كارشناســي دانشــكده مهندســي دانشــگاه    140تعــداد 
فردوسي مشهد با محوريت تاثيرگذاري عوامل مربوط به دانشجو، مـرتبط بـا   
استاد، مرتبط با محيط و فضاي آموزشي و مربوط به درس نظـر سـنجي بـه    

  .عمل آمد
ربردي نبـودن برخـي دروس،   در پايان و  درنتيجه تفسير داده ها عوامـل كـا  

سبك تدريس استاد و وجود مشكلات شخصي بيشترين سـهم را در كـاهش   
  .انگيزه دانشجويان به خوداختصاص دادند

  
  
  

  انگيزه، پرسش نامه، افت تحصيلي: كلمات كليدي
  

 :طرح مسئله و روش تحقيق

 انگيزه در لغت به معناي آنچه كسي را به كاري برانگيزد يا عاملي محرك در
فعاليت هاي افراد باشد و يكي از مهـم تـرين عوامـل پويـايي و پيشـرفت در      
هرجامعه اي ميباشد به همين دليل برآن شديم كـه دلايـل كـاهش انگيـزه     

كار مناسب در جهت رفـع آن  ناسايي كرده تا شايد بتوانيم راه تحصيلي را ش
  .ارائه دهيم

 200ورتصادفي بـين  عدد پرسش نامه بط 200براي شروع پروژه ابتدا تعداد  
. نفر از دانشجويان دانشكده مهندسي دانشگاه فردوسي مشهد پخـش گرديـد  

درطراحي اين پرسش نامه ها سعي بـراين بـود تـا كمتـرين وقـت از پاسـخ       
پس ازجمع آوري پرسش نامه هاداده هاي آنهادسته بنـدي  .دهندگان صرف 

  .شدودرجداول مربوط قرارگرفت
  : پرسش نامه

پرسش نامه، هريك از موارد زير تا چه حد در كاهش انگيزه سؤال اصلي اين 
پرسش نامه اين مذكور در  ثير گذار مي باشد، بود كه عواملشما تأ تحصيلي
  بخش كلي طراحي شده است؛ 4مقاله در 

بخش اول با عنوان عوامل مرتبط با دانشجو شامل پرسش هايي در ارتباط با 
ل، عدم انتخاب واقع بينانـه  مشكلات شخصي، مشخص نبودن هدف از تحصي

  .و صحيح رشته تحصيلي و كاهش اخلاق حرفه اي بين دانشجويان مي باشد
بخش دوم با عنوان عوامل مرتبط با استاد شامل پرسش هايي در ارتبـاط بـا   
اخلاق حرفه اي و تعامل با دانشجويان، سبك تدريس و دانش و تخصص مي 

  .باشد
محيط و فضاي آموزشي شامل معماري بخش سوم با عنوان عوامل مربوط به 

و دكوراسيون دانشكده، امكانات آموزشي، امكانات آزمايشگاهي وتجهيـزات و  
  .مكان هاي عمومي دانشكده مي باشد

و بخش آخر با عنوان عوامل مرتبط با دروس شامل كاربردي نبـودن برخـي   
دروس، كمبود فعاليت هاي فوق برنامـه و كمبـود برگـزاري كنفـرانس هـا و      

  .بازديد هاي صنعتي مي باشد
و در نهايت بخشي براي پيشنهاد هاي دانشجويان جهت اسـتفاده از ديـدگاه   

  .آن ها در بهبود عوامل اثر گذار در كاهش انگيزه در نظر گرفته شده است
ازنــوع نمودارميلــه اي بــوده وداده هــاي  درايــن مقالــه جــداول بكــار رفتــه 

. ت آمــده ي پرســش نامــه هاســتموجوددرآنهاميــانگيني ازداده هــاي بدســ
  .)آمده است پرسش نامه در ادامه(
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  :نمونه پرسش نامه

  
  .ا ما همكاري كنيداز شما دانشجو محترم تقاضا مي شود تا در اين راه ب.در پرسشنامه پيش رو برآنيم تا عوامل مؤثر بر انگيزه دانشجويان را جويا شويم

  

  25-0  25-50 50-75  75-100  شما تأثيرگذار مي باشد ؟تحصيلي هر يك از موارد زير تا چه حد در كاهش انگيزه 

عوامل مربوط به 
  دانشجو

         ... )نبود پشتكار ،برنامه ريزي، امكانات مادي و معنوي( وجود مشكلات شخصي 

          مشخص نبودن هدف از تحصيل

          انتخاب واقع بينانه و صحيح رشته تحصيليعدم 

          عدم آشنايي با آينده شغلي رشته تحصيلي

          كاهش اخلاق حرفه اي بين دانشجويان

  عوامل مرتبط با استاد

         ... )وقت گذاشتن براي دانشجو، عدالت،( اخلاق حرفه اي و تعامل با دانشجويان 

          ... )برگزاري،نحوه تدريس، (سبك تدريس 

          دانش و تخصص

عوامل مربوط به محيط 
  و فضاي آموزشي

         معماري و دكوراسيون دانشكده

          ... )كلاس ها، صندلي ها، تخته، صندلي،( امكانات آموزشي 

          ...امكانات آزمايشگاهي، تجهيزات، فضاي آزمايشگاه، امكان دسترسي،

          ... )كتابخانه، سالن مطالعه، سايت كامپيوتر، نمازخانه، سلف، (مكان هاي عمومي دانشكده 

  عوامل
  مربوط
  به

  دروس

         كاربردي نبودن برخي از دروس

        ... )كار هاي تيمي، ارائه هاي شفاهي، فعاليت در انجمنها  ها( كمبودفعاليت هاي فوق برنامه 

          كمبودبرگزاري كنفرانس ها و بازديد هاي صنعتي

  

  

  

 :مقطع:                      رشته تحصيلي:           سال ورودي                    ) :                   اختياري(نام و نام خانوادگي 
 

  :جنسيت           ○خوابگاه  ○منزل شخصي : نوع اسكان 
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    :بحث و نتيجه گيري
ثير هريك از عوامل براي رشته اهده شد تأهمانطور كه در نمودارهاي بالا مش

ثير گذار مشترك نيز بين رشته هاي عوامل تأاما . هاي مختلف متفاوت است
  .مختلف مشترك است

مشاهده ميشـود وجـود مشـكلات شخصـي      9در نمودار شماره همانطور كه 
ثير گذار در انگيزه مي باشد و درصـد آن  قريبا در همه رشته ها مورد اول تأت

  .در دانشجويان رشته كامپيوتر بيشتر است
هريك از عوامل در رشته هاي مختلف داراي دليل هاي متفاوت است كه در 

  .اوت مورد بررسي قرار گرفته استزير به مختصر هر عامل در رشته هاي متف
سه عامل بعدي كه شامل مشخص نبودن هدف از تحصيل، عدم انتخاب واقع 

حصـيلي  بينانه و صحيح رشته تحصيلي و عدم آشنايي با آينده شغلي رشته ت
ثير گذار بوده كـه بيشـتر ريشـه در دوران دبيرسـتان     تقريبا به يك ميزان تأ

يده هايي براي رفع آن ها داده شـده اسـت   دانشجويان دارد كه در ادامه به ا
ازجمله افزايش رابطه دانشگاه با دبيرستان ها كـه نتيجـه آن تصـوير سـازي     

همـانطور  . درست از دانشگاه و رشته هاي تحصيلي بين دانش آمـوزان اسـت  
ن كه مشاهده مي كنيد اين موارد بيشتر در رشته هايي ديده مي شود كه بي

انتخاب مي شـوند و نـه بـا آگـاهي      شهرت آن هادانش آموزان فقط به دليل 
  .كامل از رشته و استعداد و علايق خود

اين كـه اسـاتيد محتـرم     ثير گذار دوم سبك تدريس اساتيد است، باتأعامل 
بسيار خوبي از درس خود دارند اما گاهي در انتقال مطلب و تـدريس   آگاهي

شـود و ايـن    جو از درسباعث دور شدن دانش ـ كنند كه آن ضعيف عمل مي
وره هـاي  د، درصورتي كه  شايد بـا گذاشـتن د  مي شوبي انگيزگي خود باعث

به استاد با هزينه اي اندك اين عامل آموزشي براي روش هاي تدريس نوين 
  .زبين بررا ا

ر بوده است كاربردي نبـودن بعضـي از دروس   سومي كه در انگيزه متأثعامل 
است كه اين عامل مي تواند ناشي از آشنا نبودن دانشجويان با كاربرد دروس 

درس آن را از بين برد يا مرتبط با باشد كه با كمك استاد و بازديد هاي مي 
  .اينكه گاهي نياز به تجديد نظر در دروس ارائه شده است

قرار گرفته است براي انگيزه كه همانطور كه عوامل ديگري نيز مورد بررسي 
مشاهده مي كنين سهم كمتري نسبت به ديگر عوامل دارند كه بـه مختصـر   

  .راه هايي در جدول زير براي ازبين بردن آن ها ارائه شده است
  
  
  
  
  

  
  

  حل هاي پيشنهاديراه  درصد  عامل رديف
  -راه اندازي اتاق مشاوره اجتماعي، تحصيلي و روان شناختي در دانشكده 42.46 وجود مشكلات شخصي 1

  بيان دروس به گونه اي كه دانشجو فهم بهتري نسبت به كاربرد دروس پيدا كند،  41.6  كاربردي نبودن برخي دروس  2
  د و كاربرد هاي آنتبيين اهداف هردرس در ابتداي تدريس آن توسط استا

  بركزاري دوره هاي آموزشي براي اساتيد و آشنايي با روش هاي نوين تدريس 40.83 سبك تدريس اساتيد 3
   38.34 استاد و تعامل با دانشجو 4
  جذب نيروهايي با دانش قوي 38.14 دانش و تخصص استاد 5
  دانشجويي- علميبها دادن به تشكل هاي 34.6 كمبود فعاليت هاي فوق برنامه 6
   33.62 كمبود فعاليت كنفرانس و بازديد 7
  تعامل بين دانشگاه و دبيرستان 32.89 عدم انتخاب واقع بينانه رشته 8
 مشاوره 32.59 مشخص نبودن هدف ازتحصيل 9
  توجه و رسيدگي به امكانات مكان هاي عمومي 32.34 مكانهاي عمومي دانشكده 10
   30 امكانات آزمايشگاعي 11
   29.96 معماري ودكوراسيون 12
  مشاوره، ترسيم روشن آينده رشته تحصيلي 29.57 عدم آشنايي باآينده شغلي 13
  بركزاري دوره هاي آموزشي برايĤشنايي با رفتار دانشجويي 28.35 كاهش اخلاق حرفه اي بين دانشجويان 14
  كلاس هاسيستم هاي سمعي و بصري  27.19 امكانات آموزشي دانشكده 15
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