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  چكيده

افت تحصيلي و عدم انگيزه دانشجويان همواره به 
عنوان يكي از بزرگ ترين چالش هاي سيستم آموزشي 

به طور كلي افت تحصيلي،شكست هاي .مطرح بوده است 
متوالي و كاهش عملكرد در زمينه تحصيلي دانشجو مي 
تواند تعريف شود كه از عوامل فردي و جانبي ناشي مي 

تحليلي است كه طي -توصيفياين مطالعه از نوع .  شود 
نفر از دانشجويان دانشكده مهندسي دانشگاه  100آن 

فردوسي به صورت تصادفي انتخاب شدند وديدگاه آنان در 
خصوص عوامل تأثيرگذار بركاهش انگيزه و رابطه آن با 

  Excelافت تحصيلي جمع آوري و به وسيله نرم افزار 
  .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

  مقدمه
ي از ارزنده ترين سرمايه هاي هر كشور نيروي يك

از آنجايي كه پيشرفت و ترقي  هر .انساني مي باشد 
ه  كشوري در گرو تربيت اين سرمايه مي باشد ،در نتيج

يرگذاري در اين راستا ايفا مي نظام آموزشي نقش  تأث
  .كند

از اين رو بهبود كيفيت نظام آموزشي به عنوان يكي 
از .امل توسعه كشورها محسوب مي شوداز اثرگذارترين عو

آنجايي كه نظام آموزش عالي و دانشگاهها در پرورش 
نيروي متخصص و آگاه و كارآمد نقش بسيار مهمي در اين 

  ند، ميان ايفا مي كن
  
  

تيجه كيفيت آموزشي بايد مورد بررسي و ارزيابي ندر 
  .بيشتري قرار بگيرد

ادها و با توجه به اينكه ميل به شكوفايي استعد
توانايي ها در هر انساني وجود دارد ،عدم دستيابي به اين 

وي  موجب يأس و نااميدي در فرد و كاهش عملكرد ،مهم
در دانشجويان هم عواملي مانع دستيابي و مي شود

شكوفايي استعدادهايشان مي شود كه دليل شكست هاي 
پي در پي و در نتيجه بروز بي انگيزگي و احساس پوچي و 

ي مي گردد كه پيامد آن افت تحصيلي مي باشد بي هدف
ودر پي آن كاهش عملكرد دانشگاه و پيشرفت توسعه 

  .كشور راموجب مي شوند
در اين  پژوهش اين عوامل به سه دسته تقسيم مي 

عوامل فردي شامل تنبلي .فردي،آموزشي،رفاهي:شوند
رايي،غيبت هاي مكرر و عدم حضور به موقع فرد،مدرگ گ

انتخاب رشته تحصيلي درست و علاقه در كلاس،عدم 
مندي به آن،استفاده بيش از اندازه از شبكه هاي 
مجازي،عدم برنامه ريزي و مديريت زمان درست و 

قوانين آموزشي،مدت زمان :وعوامل آموزشي شامل ...
ارتباط دانشجوو استاد،ارتباط بين صنعت ,حضور در كلاس 

رفاهي شامل و عوامل ...و دروس تئوري ونيازهاي صنعت و
  . مي شود... محيط خوابگاه هاو

مل  آموزشي  و رفع آن ها از آنجايي كه  بررسي عوا
يربط امكان پذير مي باشد لذا در اين ذولين توسط مسئ

.مقاله به تحليل اين عوامل پرداخته شده است 

   طرح مسأله
معه جا.تحليلي مي باشد –اين مقاله از نوع توصيفي 

نفر از دانشجويان دانشكده مهندسي داشگاه  100آماري    

فردوسي مي باشد كه به صورت تصادفي و بدون محدوديت 
با محدوده  در اين راستا پرسشنامه اي.جنسي انتخاب شده اند
مدت زمان -2 ، قوانين آموزشي -1ثيرسوالات در رابطه با تأ
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