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 چکیده

هةای  ارزیةابی یلی و حصة آوری تتةا  بةی   هیجانات پیشرفت در رابطة    ایواسطهپژوهش حاضر با هدف آزمون نقش  هدف:

 172پسر و  128دانشجوی مقطع کاشناسی ) 300 روش:انجام شد.  در بی  دانشجویان تحصیلیسازی شناختی با خودناتوان

نسخ  تجدیةد نرةر شةدق مقیةاس ارزیةابی اسةترس       ، (2006، مارتی  و مارش، ARSآوری تحصیلی )مقیاس تا  دختر( به

(SAM-R، 2005 ، رویلی، رویسچ، جاریکا و واگ ،)( و مقیاس 1394پور، للهانسخ  کوتاه پرسشنام  هیجانات پیشرفت )عبد

در مطالعةه هببسةتگی حاضةر، بةه منرةور      پاسخ دادند. ( 1996، میگلی، آرانکومار و آردن، ASSسازی تحصیلی )خودناتوان

بی معةادتت سةاختاری اسةتفاده    یامفروض از روش آماری مدل آزمون روابط ساختاری بی  منابع اطلاعاتی چندگانه در مدل

 آوریتةا   بی  مندی نسبی هیجانات پیشرفت مثبت و منفی در رابطهمفروض واسطه نتایج نشان داد که مدل ها:یافته. شد

علاوه بر ای ، نتایج نشان داد که در مةدل  تحصیلی برازش مطلوبی داشت. سازی با خودناتوان های شناختیو ارزیابی تحصیلی

سةازی  درصد از واریانس نبرات خودنةاتوان  59 در نهایت، های رگرسیونی از لحاظ آماری معنادار بودند وی وزن، تباممفروض

-نتیجهتبیی  شد. های شناختی و هیجانات پیشرفت مثبت و منفی آوری تحصیلی، ارزیابیاز طریق متغیرهای تا  تحصیلی

تحصةیلی و   آوریتةا  هةای مفهةومی   گی مشترک بی  حلقةه بخشی از پراکند دهد کهنتایج پژوهش حاضر نشان می گیری:

 تحصیلی از طریق هیجانات پیشرفت مثبت و منفی قابل تبیی  است.سازی های شناختی با خودناتوانارزیابی

 

، مدل اثرات واسطهحصیلیسازی تخودناتوانهیجانات پیشرفت، های شناختی، ارزیابی، تحصیلی آوریتا  های کلیدی:واژه

 ای
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 مقدمه
سازی تجار  سازی تجار  شکست و درونیخودناتوان سازی بر هر عبل یا انتخا  رفتاری دتلت دارد که فرصت برونی

دهد. خودناتوان سازی به مثاب  سازوکاری برای مراقبت از عةزت نفةس فةرد بةر اسةتفاده از اصةل       آمیز را افزایش میموفقیت

( مبتنی است. بر اساس ای  اصةل، فةرد در صةورت    2011ة پلستیر، استینسبیر ؛ نقل از اسچوینگر و1971) 1کنارگذاری کِلی

کند و در عةوض، بةه منرةور جلةوگیری از تهدیةد      تجرب  شکست از اسنادهای درونی و پایدار مانند عدم توانایی استفاده نبی

شود. از طةرف دیگةر،   می های ارزشیابانه فرد دربارق خویشت ، شکست به عدم تلاش نسبت دادهشدگی بیش از پیش قضاوت

-آسایی موفقیتی به دست آمد، استفاده از اسنادهای درونی و پایدار، تصویر توانایی را از فرد به نبایش مةی اگر به طور معجزه

 (.2013؛ اسچوینگر، 2014گذارد )ریکرت، مراس و ویتکاو، 

بینةی  قةان مختلةب بةا هةدف پةیش     دهةد کةه محق  مرور شواهد تجربی در حوزق مطالعاتی خودناتوان سازی نشةان مةی  

هةای شخصةیتی )بوبةا، ویتةاکر و اسةتران ،      خودناتوان سازی در بی  فراگیران بر نقش تفسیری منابعی متعددی مانند رگةه 

؛ اسبیت، سینکلایر و چةاپب ،  2011(، اهداف پیشرفت )اسچوینگر و استینسبیر ة پلستیر،  2002؛ راس، کانادا و راچ، 2013

(، عزت نفس )کودیویلی، گرنیگال و 2011فراشناختی )جیانگ و کلیتب ، زیر چاپ؛ کلیتب  و گیبسون، (، راهبردهای 2002

گرایةی  (، کبةال 2009(، ترس از ارزیابی منفی )چ ، وو، کةی، لةی  و شةوی،    2010؛ تپی ، سیری و آلبانتی، 2011گنیس، 

، تاکی، نوچی، هاشیبوزو، سةکیگوچی، کوتةوزاکی و   های آناتومی  )تاکیوچی( و هببسته2014)استیوارت و گئورگ ة والکر،  

های منتسب به سازوکار اند. بر ای  اساس، محقق در ای  مطالعه، با هدف تصریح تبایز در اندازه( تاکیده کرده2013، هبکاران

منبةع  دفاعی خودناتوان سازی در بی  فراگیران مختلب در رویارویی بةا مطالبةات زنةدگی تحصةیلی، بةر نقةش تفسةیری دو        

 شود.می تأکیدهای شناختی آوری تحصیلی و ارزیابیاطلاعاتی تا 

وری فردی به مرحل  قبل از رویارویی با تجار  تنیدگی زا دتلت آوری به توانایی بازگرداندن زودهنگام سطح کنشتا 

زا هةای تنیةدگی  واجهه با موقعیةت آوری بات در مدهد افراد با تا (. شواهد تجربی نشان می2008، و دالبیر دارد )استینهارت

آوری با عاطفة  مثبةت، عةزت نفةس و     کنند. علاوه بر ای ، ویژگی تا ای سازش یافته استفاده میبیشتر از راهبردهای مقابله

 دهد.رابط  مثبت نشان می هیجانات پیشرفت مثبت و انگیزش پیشرفت ،خودراهبری

کند که بی  مواجهه با رخدادها و واکنش نسةبت  بی شناختی اشاره میارزیابی شناختی به آن دسته از فرایندهای ارزیا

. فرد از طریق ای  فرایندهای شناختی اهبیت آنچه را اتفاق افتةاده اسةت   (1999)تزاروس،  کنندبه آن رخدادها مداخله می

هةای اولیةه،   شامل ارزیةابی های شناختی (، ارزیابی1985فولکب  و تزاروس ) کند. در مدلبرای بهزیستی خویش ارزیابی می

کنةد. در  زا اشةاره مةی  . ارزیابی اولیه، به میزان استرس فرد در مواجهه با یة  موقعیةت اسةترس   است 2ثانویه و ارزیابی مجدد

زا ارزیابی شود. رخدادهایی کةه  های شناختی اولیه، ی  موقعیت مبک  است به صورت غیرمرتبط، مثبت و یا استرسارزیابی

 گیرند.انگیز، تهدیدآمیز و آسیب/فقدان قرار میهای مفید، چالششوند به درون یکی از گروهزا ارزیابی میبه صورت استرس

های مبتنی بةر تهدیةد بةا    محور با هیجانات مثبت و ارزیابیهای چالشدهد که ارزیابینتایج مطالعات مختلب نشان می

؛ 2012انرنةی و واتکینةز،   ؛ کینةگ، مة   2007، پکةران و هةال،   دهند )گةوتتز، پریکةل  هیجانات منفی، رابط  مثبت نشان می

(. هیجانات 2006؛ پکران، الیوت، و مایر ، 2012؛ بوری  و سوری ، 2011دیتبرس، تراتسون، تدکی، گوتتز، فرنزل و پکران، 

شةوند. بةر ایة     یهای پیشرفت یا نتایج پیشرفت مربةو  مة  پیشرفت به مثاب  هیجاناتی هستند که به طور مستقیم به فعالیت

مدرانةه در حةال انجةام    های پیشةرفت که به فعالیت 3اساس، دو نوع هیجان از یکدیگر قابل تفکی  هستند: هیجانات فعالیتی

(. هیجانات 2002، شوند )پکران، گوتتز، تیتز و پریها مربو  میکه به نتایج ای  فعالیت 4شوند و هیجانات پیامدیمربو  می

نگر )غرور یا شةرم  نگر )امید برای موفقیت آتی یا یا اضطرا  از شکست آتی( و هیجانات گذشتهآینده پیامدی شامل هیجانات

                                                 
1. Kelley's discounting principle  
2. reappraisal 
3. activity emotions 
4. outcome emotions 

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 
متعاقب بازخورد پیشرفت( هستند. علاوه بر ای ، هیجانات پیشرفت یا به صورت تجاربی موقعیتی و موقت )هیجانات پیشرفت 

هةای پیشةرفت آنهةا را تجربةه     ابطه با نتایج پیشرفت یا فعالیت( و یا به صورت هیجاناتی مستبر و عاداتی که فرد در ر1حالتی

 شوند.سازی می( مفهوم2کند )هیجانات پیشرفت صفتیمی

های کنترل و ارزش مرتبط با شود که ارزیابیفرض می( 2002ارزش )پکران، گویتز، تیتز و پری، -کنترلدر نرریه 

انی فراگیران و معلبان دارای اهبیت باتیی است. علاوه بر ای ، تجار  هیج بینی مدلیادگیری، آموزش و پیشرفت در پیش

های اجتباعی و کلاس درس از طریق اثرگذاری بر هیجانات های خاص محیطشود که ویژگیکید مینرریه تأ در ای 

بکاران، شوند )پکران و های معلبان موثر واقع میتحول حرفه نی تجار  پیشرفت فراگیران و الگویبیپیشرفت در پیش

بنابرای ، با توجه به نقش تبیینی هیجانات پیشرفت در توضیح تبایزات غیرقابل انکار در مختصات انگیزشی (. 2002

های شناختی و ای هیجانات پیشرفت مثبت و منفی را در رابط  بی  ارزیابیفراگیران، محقق در مطالع  حاضر، نقش واسطه

 (. 1)شکل  کندطور تجربی آزمون میآوری تحصیلی با خودناتوان سازی به تا 

 

 

 

 
 مفروض تحقیق . مدل1شکل 

 روش
پژوهش حاضر توصیفی از نوع هبستگی است که بر ماتریس کواریانس مبتنی است. جامعه آماری تبامی دانشجویان 

مقطع  دانشجو 300 هاگرفت که از میان آندر بر می 94-95مقطع کارشناسی دانشگاه شهید بهشتی در سال تحصیلی 

 19/21دختر با میانگی  سنی  172)( و 19-23، 87/0انحراف معیار=و سال  28/20پسر با میانگی  سنی  128)کارشناسی 

دانشجو  133گیری در دسترس انتخا  شدند. از بی  مشارکت کنندگان، ( با روش نبونه18-25، 81/1انحراف معیار=و سال 

 3/18دانشجو ) 55درصد( از دانشکدق علوم پایه و  3/37دانشجو ) 112انی، درصد( از دانشکدق ادبیات و علوم انس 3/44)

 شکدق فنی و مهندسی انتخا  شدند. درصد( از دان

 ابزارهای سنجش

شةناختی  آوری تحصیلی را با هدف آزمون کیفیةت روان ( مقیاس تا 2006مارتی  و مارش ) :3آوری تحصیلیمقیاس تاب

ت زندگی تحصیلی توسعه دادند. ای  مقیاس شامل شش گویه است که مشارکت کنندگان بةه  آوری در رویارویی با مطالباتا 

« کاملاً دربارق م  صدق می کنةد »( تا 1« )به هیچ وجه دربارق م  صدق نبی کند»ای از هر گویه روی ی  طیب هفت درجه

عةاملی مقیةاس بةه طةور     از ساختار تة   ییدی( نتایج تحلیل عاملی تأ2006، و مارش در مطالعه )مارتی دهند. ( پاسخ می7)

در مطالعه حاضر، . به دست آمد 89/0آوری تحصیلی تجربی حبایت کرد. در ای  مطالعه، ضرایب هبسانی درونی مقیاس تا 

   به دست آمد. 92/0آوری تحصیلی ضریب هبسانی درونی مقیاس تا 

تبةادلی اسةترس )تزاروس و    مةدل ( بر اساس 9019نگ )واکاک و پی :4نسخة تجدید نظر شدة مقیاس ارزیابی استرس

زا مقیاس ارزیابی استرس گیری فرایندهای ارزیابی شناختی در رویارویی با تجار  استرس( و به منرور اندازه1984فولکب ، 

هةا  قت( تا بیشتر و0ای از هرگز )گویه بر روی ی  طیب پنج درجه 24را توسعه دادند. در ای  مقیاس، مشارکت کنندگان به 

( نتایج تحلیل عاملی مقیةاس ارزیةابی اسةترس چهةار عامةل چةالش،       2005در مطالع  رویلی و رویسچ ). دهند( پاسخ می4)

های چالش، تهدیةد و منةابع بةه ترتیةب برابةر بةا       ضرایب هبسانی درونی برای مقیاسید، مرکزیت و منابع را نشان داد و تهد

های اصلی با لفهنتایج تحلیل مؤ( 1395) و خدامی پورللهاعبد شکری، تبییزی، ست آمد. در مطالع به د 79/0و  81/0، 79/0

                                                 
1. state achievement emotions 
2. trait achievement emotions 
3. Academic Resilience Scale (ARS)  
4. Stress Appraisal Measure-Revised (SAM-R)  

 ازيسخودناتوان هاي پيشرفتهيجان

 هاي شناختیارزیابی

 آوري تحصيلیتاب

Archive of SID

www.SID.ir

http://www.sid.ir


 
مربو  به  نتایجاز سه عامل تهدید، چالش و منابع تشکیل شده است.  R-SAMاستفاده از چرخش واریباکس نشان داد که 

تجربةی از روایةی سةازق     با هیجانات پیشرفت مثبت و منفی و خودکارآمدی تحصیلی به طور R-SAMهببستگی بی  ابعاد 

R-SAM  حبایت کرد. مقادیر ضرایب هبسانی درونیR-SAM  85/0برای عوامل تهدید، چالش و منابع به ترتیب برابر با ،

برای عوامل تهدید، چةالش و منةابع    R-SAMدر مطالع  حاضر، مقادیر ضرایب هبسانی درونی  به دست آمد. 79/0و  82/0

 به دست آمد. 86/0و  77/0، 77/0به ترتیب برابر با 

های پیشرفت را به مثاب  هیجانپرسشنامه ( 2005پکران، گوتتز و پری )  :1های پیشرفتنسخة کوتاه پرسشنامه هیجان

شةامل سةه مقیةاس    پرسشةنامه  ای   .توسعه دادندهای پیشرفت گیری هیجاناندازهبا هدف گزارشی چندبعدی ی  ابزار خود

-است. در پرسشنام  هیجةان  4های مربو  به امتحانو هیجان 3های مربو  به یادگیریان، هیج2های مربو  به کلاسهیجان

پاسةخ  ( 5)تةا  کةاملاً موافةق     (1) ای از  کاملاً مخالبهای پیشرفت مشارکت کنندگان به هر گویه روی ی  طیب پنج درجه

، خشم، اضطرا ، شةرم،  ت، امیدواری، غرورذهای لضرایب هبسانی درونی زیرمقیاس (1394پور )دهند. در مطالع  عبداللهمی

 63/0، 65/0، 55/0، 50/0، 62/0، 55/0، 65/0های مربو  به کلاس به ترتیب برابر با و نامیدی و خستگی در مقیاس هیجان

، خشم، اضطرا ، شرم، نامیدی و خسةتگی در مقیةاس   های لذت، امیدواری، غرور، ضرایب هبسانی درونی زیرمقیاس58/0و 

و در نهایةت ضةرایب    65/0و  66/0، 50/0، 60/0، 65/0، 61/0، 54/0، 55/0ای مربو  به یادگیری به ترتیب برابر با ههیجان

هةای  های لذت، امیدواری، آسودگی، خشم، اضطرا ، شرم، نامیدی و خستگی در مقیةاس هیجةان  هبسانی درونی زیرمقیاس

در مطالعة  حاضةر    به دست آمةد.  60/0و  71/0، 57/0، 65/0، 50/0، 75/0، 76/0، 55/0مربو  به امتحان به ترتیب برابر با 

و  74/0و  78/0، 62/0های هیجانات پیشرفت مثبت شامل لذت، غرور و امید به ترتیب برابر با ضرایب هبسانی درونی مقیاس

ترتیب برابةر  ضرایب هبسانی درونی مقیاس های هیجانات پیشرفت منفی شامل اضطرا ، شرم، نامیدی، خشم و خستگی به 

 به دست آمد.  60/0و  63/0، 71/0، 82/0، 74/0با 

مقیاس خودناتوان سازی  6گرایان نسخ  خودبیان (1996) میگلی، آرانکومار و آردن :5سازی تحصیلیمقیاس خودناتوان

ان با هدف های مقیاس شامل راهبردهای فعالی است که فراگیرهر ی  از گویه لی شامل شش گویه را توسعه دادند.تحصی

ها روی دهند. در ای  مقیاس، مشارکت کنندگان به هر ی  از گویهروش ارجح بیانگری خود به دیگران مورد استفاده قرار می

( ضریب هبسانی 1392دهند. در مطالع  ناصری )( پاسخ می5( تا کاملاً موافق )1ای از کاملاً مخالب )ی  طیب پنج درجه

-در مطالع  حاضر، ضریب هبسانی درونی مقیاس خودناتوانبه دست آمد.  77/0تحصیلی درونی مقیاس خودناتوان سازی 

 به دست آمد. 75/0سازی تحصیلی 

 هایافته

های آوری تحصلی، ارزیابیغیرهای اصلی تحقیق شامل تا تهای توصیفی میانگی  و انحراف استاندارد ماندازه 1جدول 

 دهد. ی تحصیلی را نشان میسازشناختی، هیجانات پیشرفت و خودناتوان

 

 

 ( =300nهای توصیفی میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای اصلی تحقیق ). شاخص1جدول

                                                 
1. Academic Achievement Questionnaire- Revised (AAQ-R) 
2 . class-related emotions  

3. learning-related emotions  

4. test-related emotions 

5. Academic Self-handicapping Scale (ASS) 

6. self-presentational 

 انحراف استاندارد میانگین هازیرمقیاس کلیعامل 

 68/6 74/23 آوری تحصیلیتا  آوری تحصیلیتا 

 13/6 71/20 تهدید 
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آوری تحصیلی با هیجانات پیشرفت مثبت شامل لذت، امید و غرور دهد که رابط  بی  تا نشان می 2نتایج جدول 

مثبت و معنادار و با هیجانات پیشرفت منفی شامل اضطرا ، خشم، ناامیدی، خستگی و شرم، منفی و معنادار است. 

دهد که رابط  بی  ارزیابی مبتنی بر تهدید با هیجانات پیشرفت مثبت، منفی و معنادار و با هبچنی ، نتایج نشان می

دهد که رابط  بی  ارزیابی چالشی و ارزیابی هیجانات پیشرفت منفی، مثبت و معنادار است. علاوه بر ای ، نتایج نشان می

انات پیشرفت مثبت، مثبت و معنادار است. در نهایت، مبتنی بر تهدید با هیجانات پیشرفت منفی، منفی و معنادار و با هیج

سازی، منفی و معنادار و آوری تحصیلی، ارزیابی چالشی و ارزیابی از منابع با خودناتواندهد که رابط  بی  تا نتایج نشان می

 سازی تحصیلی، مثبت و معنادار است.رابط  بی  ارزیابی شناختی مبتنی بر تهدید با خودناتوان

 

 

-های شناختی با هیجانات مثبت و منفی و خودناتوانآوری تحصیلی و ارزیابی. ماتریس همبستگی تاب2جدول

 سازی  

01/0P<      50/0P< 

سازی تحصیلی، منفی و معنادار و دهد که رابط  بی  هیجانات پیشرفت مثبت با خودناتواننشان می 3نتایج ماتریس 

 سازی تحصیلی، مثبت و معنادار است.رابط  بی  هیجانات پیشرفت منفی با خودناتوان

 

 تحصیلی  سازی. ماتریس همبستگی هیجانات پیشرفت مثبت و منفی با خودناتوان3جدول 

 03/4 26/14 چالش های شناختیارزیابی

 50/3 64/10 نابعم

 

 

 

 هیجانات پیشرفت

 73/4 70/28 هیجان لذت 

 09/6 65/29 هیجان امید 

 46/5 09/32 هیجان غرور 

 11/5 13/22 هیجان خشم 

 23/6 35/24 هیجان اضطرا  

 39/8 42/22 هیجان شرم

 86/3 12/13 هیجان ناامیدی

 05/4 26/15 هیجان خستگی

 94/3 73/10 سازی تحصیلیخودناتوان سازی تحصیلیخودناتوان

خستگ ناامیدی خشم اضطراب 

 ی

 خودناتوان غرور امید لذت شرم

 -25/0* 31/0** 26/0** 23/0** -44/0** -40/0** -45/0** -50/0** -55/0** آوری تحصیلیا ت

 31/0* -24/0* -31/0** -19/0** 39/0** 39/0** 39/0** 39/0** 39/0** آمیزارزیابی تهدید

 -52/0** 18/0** 28/0** 30/0** -31/0** -28/0** -24/0** -22/0** -26/0** ارزیابی چالشی

 -46/0** 18/0** 15/0* 24/0** -20/0** -26/0** -20/0** -18/0** -22/0** ارزیابی از منابع

 سازی تحصیلیخودناتوان 

 -22/0** لذت

 -44/0** امید
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                                                                                                            01 /0P<       05/0P<  

 

 

 

 

 

 
                                                                                                  01/0P<      05/0P< 

یابی معادتت ساختاری، هبسو با پیشنهاد کلای  ها به کب  روش آماری مدلدر مطالع  حاضر قبل از تحلیل داده

و کشیدگی،  متغیری به کب  برآورد مقادیر چولگیهای بهنجاری ت ( مفروضه2006میرز، گامست و گارینو ) ( و2005)

بهنجاری چندمتغیری به کب  ضریب مردیا و مقادیر پرت با روش فاصل  ماهاتنوبیس آزمون و تأیید شدند. علاوه بر ای ، 

گزارش شده است، نشان  3و  2که در جداول هببستگی  نتایج مربو  به پراکندگی مشترک بی  متغیرهای مشاهده شده

 خطی چندگانه رعایت شده است.های خطی بودن و همدهد که مفروضهمی

سازی تحصیلی با های شناختی با خودناتوانآوری تحصیلی و ارزیابیمفروض روابط ساختاری بی  تا  به منرور آزمون مدل

های برازش نتایج مربو  به شاخص یابی معادتت ساختاری استفاده شد.ش مدلگری هیجانات پیشرفت از روبر واسطه تأکید

-های شناختی با خودناتوانآوری تحصیلی و ارزیابیگری هیجانات پیشرفت در رابط  بی  تا ساختاری آزمون واسطه مدل

مجذور خی بر درجه  ،(2χ)( شامل مجذور خی 1999های پیشنهادی هو و بنتلر )سازی تحصیلی برای هر ی  از شاخص

و خطای ریشه مجذور  (AGFI)نیکویی برازش انطباقی ، (GFI)، نیکویی برازش (CFI)ای ، برازش مقایسه(df2χ/) آزادی

 به دست آمد.  084/0و  85/0، 90/0، 95/0، 36/3، 04/276به ترتیب برابر با  (RMSEA)میانگی  تقریب 

آوری تحصیلی از ز انتخا  گام اصلاح مدل نشان داد که در عامل مکنون تا ها با استفاده اآزمون برازندگی مدل با داده

، در عامل مکنون «6و  5»و « 5و  4»، «3و  2» ،«2و  1»های های خطا برای گویهطریق ایجاد کواریانس بی  باقیبانده

ارزیابی چالشی و ارزیابی از »های سهای خطا برای مقیاهای شناختی انطباقی از طریق ایجاد کواریانس بی  باقیباندهارزیابی

های خطا ، در عامل ارزیابی شناختی غیرانطباقی )ارزیابی مبتنی بر تهدید( از طریق ایجاد کواریانس بی  باقیبانده«منابع

، در عامل مکنون هیجانات پیشرفت مثبت از طریق «14و  13»و « 13و  10»، «10و  9»، «7و  6»، «6و  2»های برای گویه

، در عامل مکنون «امید و غرور»، «لذت و غرور»، «لذت و امید»های های خطا برای مقیاساد کواریانس بی  باقیباندهایج

شرم و »، «خستگی و شرم»های های خطا برای مقیاسهیجانات پیشرفت منفی از طریق ایجاد کواریانس بی  باقیبانده

و در « ناامیدی و اضطرا »و « شرم و خشم»، «یدی و خستگیناام»، «اضطرا  و خشم»، «ناامیدی و خشم»، «ناامیدی

، «2و  1»های های خطا برای گویهسازی تحصیلی از طریق ایجاد کواریانس بی  باقیباندهنهایت، در عامل مکنون خودناتوان

عددی مقدار واحد از ارزش  05/277واحد در درجه آزادی مدلی اصلاح شده، مقدار  23پس از کاهش « 5و  4»و « 4و  2»

 .(4)جدول  خی دو در ای  مدل کم شد

 مفروض قبل و بعد از اصلاح های نیکویی برازس مدل. شاخص4جدول 

 

آوری تحصیلی و گری نسبی هیجانات پیشرفت را در رابطه تا سخ  اصلاح شدق مدل مفروض واسطه، ن2شکل 

های نیکویی برازش دهد. برای مدلی اصلاح شده مقادیر شاخصسازی تحصیلی نشان میهای شناختی با خودناتوانارزیابی

شاخص  ،(CFI)ای برازش مقایسه شاخص ،(df2χ/) ، شاخص مجذور خی بر درجه آزادی(2χ)شامل شاخص مجذور خی 

 -23/0* غرور

 43/0** اضطرا 

 44/0** شرم

 42/0** خشم

 35/0** ناامیدی

 51/0** خستگی

 χ2 df df/χ2 GFI AGFI CFI RMSEA 

 081/0 85/0 81/0 84/0 47/3 336 96/1167 قبل از اصلاح مدل

 056/0 94/0 90/0 93/0 84/2 313 91/890 بعد از اصلاح مدل
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به  (RMSEA)و خطای ریشه مجذور میانگی  تقریب  (AGFI)، شاخص نیکویی برازش انطباقی (GFI)نیکویی برازش 

های نیکویی برازش به دست آمد. ارزش عددی مقادیر شاخص 059/0و  91/0، 94/0، 98/0، 50/2، 99/198ترتیب برابر با 

 دهد.ها را نشان میرازش مطلو  مدل مفروض را با دادهبرای مدلی کلی اصلاح شده، ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های شناختی با آوری تحصیلی و ارزیابیتاب مندی نسبی هیجانات پیشرفت در رابطة. مدل واسطه2شکل 

 سازی تحصیلی پس از اصلاحخودناتوان
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درصد از پراکندگی نبرات هیجانات  47ات پیشرفت مثبت و درصد از پراکندگی نبرات هیجان 39در ای  مدل، 

درصد از پراکندگی  54های شناختی تبیی  شد. هبچنی ، در ای  مدل، آوری تحصیلی و ارزیابیپیشرفت منفی از طریق تا 

انات پیشرفت های شناختی انطباقی و غیرانطباقی و هیجآوری تحصیلی، ارزیابیسازی تحصیلی از طریق تا نبرات خودناتوان

 بینی شد. مثبت و منفی پیش

مندی نسبی، تبامی ضرایب مسیر بی  متغیرهای مکنون از لحاظ آماری معنادار بودند. در ای  در مدل ساختاری واسطه

-آوری تحصیلی با هیجانات پیشرفت مثبت، مثبت و معنادار و با هیجانات پیشرفت منفی و خودناتوانمدل، رابط  بی  تا 

های شناختی انطباقی با هیجانات پیشرفت صیلی، منفی و معنادار بود. هبچنی ، در ای  مدل، رابط  بی  ارزیابیسازی تح

سازی تحصیلی، منفی و معنادار بود. علاوه بر ای ، رابط  بی  مثبت، مثبت و معنادار و با هیجانات پیشرفت منفی و خودناتوان

سازی رفت مثبت، منفی و معنادار و با هیجانات پیشرفت منفی و خودناتوانارزیابی شناختی غیرانطباقی با هیجانات پیش

سازی تحصیلی منفی و معنادار و تحصیلی، مثبت و معنادار بود. در نهایت، رابط  بی  هیجانات پیشرفت مثبت با خودناتوان

 سازی تحصیلی مثبت و معنادار بود.رابط  بی  هیجانات پیشرفت منفی با خودناتوان

هایت، در ای  مطالعه برای تعیی  معنادری آماری اثر غیرمستقیم بی  متغیرهای مکنون در مدل مفروض از روش در ن

سازی آوری تحصیلی بر خودناتوانمندی نسبی، اثر غیرمستقیم تا استراپ استفاده شد. بر اساس مدل ساختاری واسطهبوت

به دست آمد که از لحاظ آماری معنادار  10/0و  -08/0برابر با  تحصیلی از طریق هیجانات پیشرفت مثبت و منفی به ترتیب

سازی تحصیلی از طریق هیجانات های شناختی انطباقی بر خودناتوان(. هبچنی ، اثر غیرمستقیم ارزیابیP<05/0بودند )

(. در P<05/0د )به دست آمد که از لحاظ آماری معنادار بودن -07/0و  -09/0پیشرفت مثبت و منفی به ترتیب برابر با 

سازی تحصیلی از طریق هیجانات پیشرفت مثبت و منفی به نهایت، اثر غیرمستقیم ارزیابی شناختی غیرانطباقی بر خودناتوان

 (.P<05/0به دست آمد که از لحاظ آماری معنادار بودند ) 07/0و  12/0ترتیب برابر با 
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 گیریبحث و نتیجه
های شناختی با آوری تحصیلی و ارزیابیی هیجانات پیشرفت در رابط  بی  تا اپژوهش حاضر با هدف آزمون نقش واسطه

گری نسبی ای از دانشجویان انجام شد. به طور کلی، نتایج نشان داد که مدل واسطهسازی تحصیلی در نبونهخودناتوان

-سازی تحصیلی با دادهخودناتوانهای شناختی با آوری تحصیلی و ارزیابیهیجانات پیشرفت مثبت و منفی در رابط  بی  تا 

های آوری تحصیلی و ارزیابیمفروض نشان داد که رابط  بی  تا  ها برازش مطلوبی داشت. علاوه بر ای ، نتایج آزمون مدل

سازی تحصیلی منفی شناختی انطباقی با هیجانات پیشرفت مثبت، مثبت و معنادار و با هیجانات پیشرفت منفی و خودناتوان

های شناختی غیرانطباقی با هیجانات پیشرفت مثبت، منفی و معنادار و با هیجانات پیشرفت ار، رابط  بی  ارزیابیو معناد

سازی تحصیلی، مثبت و معنادار است. هبچنی ، نتایج نشان داد که رابط  بی  هیجانات پیشرفت مثبت با منفی و خودناتوان

سازی تحصیلی، مثبت و معنادار   بی  هیجانات پیشرفت منفی با خودناتوانسازی تحصیلی، منفی و معنادار و رابطخودناتوان

 است.  
آوری تحصیلی و گری نسبی تجار  هیجانی در رابط  بی  تا بر واسطه تأکیدبه طور کلی، نتایج مطالع  حاضر با 

های معاصر انگیزش پیشرفت ریههای مفهومی برآمده از نرسازی تحصیلی هبسو با آموزههای شناختی با خودناتوانارزیابی

های بینی مدلرا در بافت مطالعاتی پیش« انگیزش»و « هیجان»، «شناخت»تحصیلی، بر ضرورت تبرکز بر تداخل مفاهیم 

(. مرور 2008؛ مارتی ، 2004کند )سیفرت، قرار می تأکیدهای پیشرفت تحصیلی، بیش از پیش رفتاری مختلب در موقعیت

گری هیجانات پیشرفت مثبت و دهد که واسطهدر قلبرو مطالعاتی انگیزش پیشرفت تحصیلی نشان میمبانی نرری و تجربی 

سازی های شناختی با خودناتوانآوری تحصیلی و ارزیابیشناختی مانند تا های روانمنفی در رابط  بی  برخی کیفیت

های هدفی و باورهای گیریعلّی، جهت بر نقش تفسیری منابع اطلاعاتی مانند اسنادهای تأکیدتحصیلی از طریق 

آوری تحصیلی و (، افزایش نبرق افراد در منابعی مانند تا 2004خودکارآمدی قابل تبیی  است. براساس دیدگاه سیفرت )

شود که فراگیران در های اسنادی سازش یافته سبب میگیری مدلهای شناختی انطباقی از طریق کب  به شکلارزیابی

پیشرفت در مواجهه با تجار  انگیزاننده کبتر در معرض نقصان انگیزش و تجار  هیجانی منفی قرار گیرند. به های موقعیت

آوری تحصیلی بات به دلیل استفاده از اسنادهای دهند که فراگیران دارای نبرق بات در تا بیان دیگر، شواهد تجربی نشان می

از آنجا که کبتر در معرض آسیب ناشی از تجار  هیجانی منفی هستند، انطباقی، حتی پس از رویارویی با تجار  شکست 

دهند و های منفی نشان نبیهای منفی و خودگوییهای رفتاری مانند خودارزشیابیتبایل چندانی به استفادق از برخی مدل

صیلی و رضامندی از انجام های تحارزشگذاری تحصیلی، مشارکت در فعالیتهایی مانند بیشدر مقابل بیشتر از طریق ویژگی

(، مارتی  2004در مقابل، سیفرت ) (.2012، آرو و نیبیویرتا-، سالبلاسانی-شوند )تامین تکالیب تحصیلی مشخص می

آوری تحصیلی در رنج هستند از کردند در بی  فراگیرانی که از فقدان تا  تأکید( 2006( و میسی، گلینکی و بورگ )2008)

انگیز، تجرب  بیش از پیش های چالشکنند، پس از رویارویی با موقعیتآنجا که از اسنادهای علیّ بدکارکرد استفاده می

های های رفتاری سازش نایافته مانند خودگوییشود که زمینه برای استفاده هر چه بیشتر از مدلهیجانات منفی سبب می

 های تحصیلی فراهم شود.های منفی، احساس عدم کفایت فردی و بدگبانی نسبت به محیطشیابیمنفی، خودارز

های شناختی های تحصیلی بیشتر از ارزیابیهای انگیزاننده در محیطبر ای  اساس، فراگیرانی که در مواجهه با موقعیت

کنند بلکه با انتخا  ت منفی را گزارش میجویند، نه تنها سطوح باتیی از هیجانات پیشرفمبتنی بر تهدید بهره می

رفتارهایی مانند اجتنا  از شکست، پرخاشگری منفعلانه و درماندگی آموخته شده نیبرخ انگیزشی نامناسبی را به نبایش 

کب   کنند، بههای چالشی استفاده میگذارند. در مقابل، فراگیرانی که در رویارویی با مطالبات زندگی تحصیلی از ارزیابیمی

-رسان و دفاعی مانند خودناتوانپیشگیری از فرو غلتیدن در ورط  هیجانات منفی، زمینه را برای انتخا  رفتارهای خودآسیب

 (.2008، )دانیل، هاینز، استاپنیسکی، پری، نیوال و پکراندهند سازی تحصیلی به حداقل مبک  کاهش می

های چندگان  هیجانی و جسبانی در پذیری واکنش، کنترل(2007هبسو با مفروض  توانبندسازی )شوارز و کنول، 

آوری تحصیلی و تقویت منابع مقابل  فردی، فراگیران را از انگیز تحصیلی به کب  تحکیم تا های چالشرویارویی با موقعیت

-ه فعالیتگرایی غیرانطباقی، رویکردهای سطحی نسبت بفرو غلطیدن در ورط  اشکال مختلب نقصان انگیزش شامل کبال
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دارد )گوتتز، گیری از تلاش مصون میسازی تحصیلی، اجتنا  از شکست و کنارهکاری، خوناتوانهای تحصیلی، اهبال

های (، مدیریت بهین  واکنش2007(. علاوه بر ای ، طبق مفروض  بسط )شوارز و کنون، 2010کرانجاگر، فرنزل، تتکی و هال، 

های پیشرفت تحصیلی در شوار تحصیلی که مصداق انگیزشی آن در موقعیتهای دچندگان  فردی نسبت به موقعیت

مداران  یافته در برابر رفتارهای پیشرفتمداران  انطباقی مانند استفاده از اسنادهای علیَ سازشهای پیشرفتجایگزینی فعالیت

یابد، محصول وسعت یافت  منابع غیرانطباقی مانند اجتنا  از شکست در مواجهه با مطالبات زندگی تحصیلی انعکاس می

-های شناختی انطباقی از طریق وسعت بخشیدن به توان مقابلهآوری تحصیلی و ارزیابیشود. بنابرای ، تا ای تلقی میمقابله

دهی به رفتارهای انگیزشی مختلب فراگیران مانند های هیجانی، در شکلای افراد و به تبع آن مدیریت بهین  انگیختگی

های عبیق و سطحی برای تکالیب تحصیلی یا انتخا  اهداف تسلطی در برابر اهداف عبلکردی اثرگذارند گیریجهت انتخا 

 (.2014)یو و کانگ، 

آوری تحصیلی و ای هیجانات پیشرفت مثبت و منفی در رابط  بی  تا بر نقش واسطه تأکیدنتایج مطالع  حاضر با 

دهد که هر گونه تلاش در مسیر تبیی  تبایز آشکار در سازی تحصیلی نشان مینفرایندهای ارزیابی شناختی با خودناتوا

های رفتاری فراگیران مستلزم تبرکز بر تداخل بالقوق دوایر مفهومی شناخت، هیجان و انگیزش است. به بیان دیگر، در مدل

ی زیربنایی غالب رویکردهای نرری تری  سطح، نتایج مطالع  حاضر شواهد تجربی مضاعفی را در دفاع از منطق مفهومکلی

های معاصر در حوزه انگیزش پیشرفت تحصیلی فراهم کرد. با توجه به نقش تفسیری تجار  هیجانی معلبان در موقعیت

 شود. دهند پیشنهاد میدهندگی مطالع  منتخب را افزایش میهای رقیب که ظرفیت اطلاعپیشرفت ضرورت آزمون مدل
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The mediating role of achievement emotions on the relationship between academic 

resiliency and cognitive appraisal with academic self-handicapping 
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Abstract 
Objective: This study examined the mediating role of the achievement emotions on the 

relationship between academic resiliency and cognitive appraisal processes with academic 

self-handicapping among university students. Method: On a sample consisting of 300 

students (128 male 178 female), the Academic Resilience Scale (ARS), the Stress Appraisal 

Measure-Revised (SAM-R), Academic Achievement Questionnaire- Revised (AAQ-R) and 

the Academic Self-handicapping Scale (ASS) were administrated. Structural equation 

modeling was used to assess mediating role of the achievement emotions on the relationship 

between academic resiliency and cognitive appraisal processes with academic self-

handicapping among university students. Results: Results showed that partially mediated 

model of achivement aemotions on the relationship between academic resiliency and 

cognitive appraisals with academic self-handicapping had good fit to data. In the 

hypothesized model, all of the regression weights were statistically significant. Also, in the 

mediating model of positive emotions and academic stress, model predictor’s emphases 

accounted for 33 of the variance in academic self-handicapping. Conclusion: These 

findings show that the part of covariance between conceptual loops of academic resiliency 

and cognitive appraisals with academic self-handicapping is accounted for by achievement 

emotion.      

Keywords: academic resiliency, cognitive appraisals, achievement emotions, academic self-

handicapping, mediating effects model 
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