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 خلاصه

 دانشجویان دانشگاه سمناناز دیدگاه  تحصیلی دانشجویان ای اعضای هیأت علمی با دستاوردصلاحیت حرفه پژوهش، رابطه میزان هدف

به روش  که بودنددانشجویان دانشگاه سمنان بوده است. روش تحقیق از نوع توصیفی ـ همبستگی است. جامعه آماری پژوهش، شامل کلیه 

های مقیاس ،این پژوهش مورداستفادهخاب گردید. ابزار نفر انت 260حجم ای به . به همین منظور نمونهاندشدهانتخابای گیری خوشهنمونه

 یافزارهامنرها توسط آوری شد. دادهکه پس از محاسبه روایی و پایایی آن بین نمونه توزیع و جمع استتحصیلی  دستاوردو ای صلاحیت حرفه

SPSS 1نشان داد که: گردیدند. نتایج  ای، ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه تحلیلهای آماری تی تک نمونهو با روش )

ای اعضای هیأت صلاحیت حرفه( 3 .معناداری داردرابطه مثبت و دستاورد تحصیلی دانشجویان  باای اعضای هیأت علمی صلاحیت حرفه

 باشد.بینی کننده مستقیم و معنادار دستاورد تحصیلی دانشجویان میعلمی پیش

 اعضای هیأت علمی، تحصیلی دستاورد، ایصلاحیت حرفه واژگان کلیدی:
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 مقدمه

ی جوامع بر عهده دارد و از باشد که نقش انکارناپذیری در روند توسعهترین نهادهای موردتوجه میعالی در هر کشوری یکی از مهم آموزش

های خود در سه زمینه آموزش، پژوهش و رود که با انجام وظایف و رسالتعنوان نهادی متفکر، آگاه و نوآور در جامعه، انتظار میدانشگاه به

های جامعه بردارد و همواره های مؤثرتری در تحقق آرمانبتواند گام (1380اللهی، آبادی و عین)بازرگان، فتح ت علمی و اجتماعیعرضه خدما

 سنجش بر فراوان تأکید و آموزشی خدمات کیفی توسعه اهمیت به توجه با. (1391)حسینی و نصر، کشور را به سمت پیشرفت رهنمون سازد 

 متخصصان و مدیران برای آنان علمی رشد و دانشجویان دستاوردهای بهبود بر مؤثر عوامل درک جهانی، و ایقهمنط ملی، سطح در دستاوردها

 دانشگاهی تجارب افزایش چگونگی شناخت صرف را خود تلاش و زمان از زیادی میزان آموزشی متخصصان دلیل، همین به .است مهم آموزشی

 مؤسسات به دانشجویان، فردی رشد و یادگیری افزایش و آموزش بهبود کاری، برنامه بهبود جهت در هاتلاش این .نمایندمی دانشجویان

 تقاضای عنوانبه عالی آموزش مؤسسات از بسیاری در دستاوردها سنجش مرتبط با هایفعالیت دلیل، همین کند. بهمی کمک عالی آموزش

 آموزشی مهم اهداف تحقق جهت در آنان پیشرفت میزان شامل دانشجویان دستاوردهای شده است،گرفته نظر در پاسخگویی برای بیرونی

باشند که نقش ها اعضای هیأت علمی میترین عناصر نظام آموزش عالی و دانشگاهدر این راستا، یکی از مهم .(Konrad, 2002) است

ها در ای آنهای حرفهازنظر کمی و کیفی دارند، لذا بررسی صلاحیتهای آموزش عالی ناپذیری در تحقق اهداف و رسالتکننده و انکارتعیین

 باشد.توانند بر افزایش کیفیت یادگیری فراگیران و دستاوردهای آنان از تحصیل داشته باشند بسیار ضروری میابعاد مختلف و تأثیری که می

نایی دانشگاه همواره ضرورت توجه به موضوع مدیریت های نوین در نظام دانشگاهی و درک مفهوم چندمعالبته پاسخگویی به رسالت

ع ها به موضوالعمل دانشگاهرو عکساند. ازاینگذاران و مدیران عالی آموزش عالی الزام نمودهبالندگی اعضای هیأت علمی را از سوی سیاست

توجهی در محافل ه به موضوع جالب و قابلهای اصلی دانشگاه، هموارعنوان یکی از داراییای اعضای هیأت علمی بههای حرفهصلاحیت

ای اعضای های حرفهباور بر این است که میزان و کیفیت احراز صلاحیت(. 1387یمینی دوزی و سرخابی، ) شده استدانشگاهی تبدیل

گیری دانشجویان های آموزش عالی و تسهیل یادهایی که بر عهده آنان است نقش مهمی در کیفیت برنامههیأت علمی در هر یک از نقش

باشد که منجر به عملکرد میهای اساسی و مهم در افراد مجموعه ویژگی ایهای حرفهصلاحیت ویژه در مقاطع تحصیلات تکمیلی داردبه

 (Sugumar, 2009). مؤثر و سطح بالایی در کار شود

 مدیران موردنیازهای صلاحیت ترینمهمهای مورد نیاز مدیران آموزشی در پژوهشی با عنوان برسی و شناسایی صلاحیت (1387 ،جهانیان)

 های اقتصادی،های فردی، صلاحیتهای فناوری، صلاحیتهای مدیریتی و رهبری، صلاحیتآموزشی را به ترتیب شامل صلاحیت

-های جهانی و بینی، صلاحیتهای محیطهای پژوهشی، صلاحیتهای هوشی، صلاحیتهای معنوی، خلاقی و مذهبی، صلاحیتصلاحیت

 ترینمهمدر پژوهشی با عنوان صلاحیت مدیریت و رهبری ( 1387جهانیان، )های سیاسی دانست. های فرهنگی و صلاحیتالمللی، صلاحیت

( 4ارتباط؛  برقراری هایمهارت( 3های مدیریت کارکنان؛ ( شایستگی2مدیریتی؛  هایمهارت( 1ها را به این شرح بیان کرده است: صلاحیت

 .مذاکره هایمهارت( 8( حسن ارتباط و تعامل با ذینفعان بیرونی؛ 7گرایی؛ ( دورنگری و هدف6علمی و فنی؛  هایمهارت( 5تغییر و نوآوری؛ 

(Robert, 2009) های علمی آن، آشنایی با روانشناسی ای اعضای هیأت علمی را شامل نگرش جامع به دانشگاه و رسالتصلاحیت حرفه

های پژوهشی، آشنایی با اصول و مبانی مشاوره فردی، گروهی و سازمانی، های پژوهش و مدیریت طرحیاددهی ـ یادگیری، آشنایی با روش

ا، ههای راهبردی دانشگاه و دقت در تشخیص انحراف از اهداف و برنامهنامه و قوانین آموزش عالی، آشنایی با اهداف و برنامهآشنایی با آیین

ها( و حداکثر استفاده از امکانات دانشگاه، آشنایی با ها و فضابا مدیریت ناب، یعنی کاهش اتلاف در امکانات )انسانی، زمان، هزینه آشنایی

دانند. راهبرد کمیسیون اقتصادی سازمان ملل آفرین می عنوان سازمان یادگیرنده و دانشای، درک دانشگاه بههای اخلاق حرفهاستاندارد

ها برای آموزش دیگران ای اعضای هیأت علمی و نیازهایشان در خصوص درک آموزش پایدار و توانایی آنهای حرفهپا، بر صلاحیتبرای ارو

ای ویژه برای توانمند کردن حرفه هایبه صلاحیت کند. اعضای هیأت علمی در آموزش پایدار،برای تحقق توسعه پایدار جامع، تمرکز می

های اقتصادی، اجتماعی و ن و عمل بر اساس این درک و توجه به پیچیدگی و ارتباطات درونی میان جنبهفراگیران برای درک جها

 ,Stephen) (2008شوند یداری، ارجاع داده میهای آموزش پاعنوان صلاحیتها اغلب بهزیستی، نیاز دارند. این صلاحیتمحیط

 Saleem and) باشددر ارزیابی برتری آموزشی میکننده عوامل تعیین از سوی دیگر دستاوردهای تحصیلی دانشجویان یکی دیگر از

Qureshi, 2011)  ی که لانیالتحصفارغبدیهی است که دستاوردهای تحصیلی فراگیران نقش بسیار مهمی در ایجاد بهترین کیفیت
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تحصیلی  یدستاوردها (Ali Jusoff, at al, 2009).کنداجتماعی جامعه هستند ایفا می ی ملی و عامل پیشرفت اقتصادی وسرمایه

ی دانشجویان از شدهخود گزارشارزیابی  ،(Williams, 2007)دانشجویان به میزان پیشرفت آنان در جهت تحقق اهداف مهم آموزشی 

ها دانشجویان در کاربرد روش نفساعتمادبهو  تحصیلی آنان در دانشگاه زیآمتیموفقعملکرد  ،(Hardy, 2005) گرفتههای صورت پیشرفت

دستاوردهای تحصیلی را شامل دستاورد  یزن (Pace and Kuh, 2002) شود. می اطلاق (Chen, 2007)  و داشتن دانش مرتبط به آن

 های قبلی و میزاندانند که عوامل بسیاری از قبیل تحصیلات دورهای؛ دستاورد رشد فردی؛ دستاورد تحصیلی و دستاورد ذهنی میحرفه

ائل محیط آموزشی های تدریس و محیط کلاس، عوامل مرتبط با برنامه درسی، مس، عوامل انگیزشی، عوامل شخصی، روشهاآنموفقیت در 

ی آن بر عملکرد تحصیلی دانشجویان و دستاوردهای آنان از تحصیل اثر ی ارائهو تسلط اعضای هیأت علمی بر موضوع درس و نحوه

 Romer, 1993); (Von Rhöneck at al, 1998); (Schneider, 2000); (camera, 2003); (Saleem and(.گذاردمی

Qureshi, 2011) های بیشتر برای گسترش موزش عالی برای برخورداری از کیفیت بهتر، ساختارهای کارآمدتر و قابلیتاز سوی دیگر آ

 یادگیری، ترویج دانش، توسعه پژوهش، تولید علم و ارتباط مؤثر با جامعه برای بهسازی مداوم فرایند آموزش دانشگاهی، توانمندسازی نیروی

علمی  ای اعضای هیأتهای شایستگی تدریس و صلاحیت حرفهیازمند استفاده از قابلیتن( 1388ی، سرکار آران)ی خود نوسازانسانی و 

ای مطلوب مسئول پاسخگویی به میزان دستاوردهای باشد. با توجه به تحقیقات صورت گرفته، اعضای هیأت علمی با صلاحیت حرفهمی

( 1393جعفری و شریفی، )؛ (European Commission, 2013) ;(Darling-Hammond, 2000)باشند تحصیلی دانشجویان می

 Kezar and) ;( آورندو بستر مناسب برای پیشرفت فراگیران در جهت تحقق اهداف مهم آموزشی و توانمندسازی آنان را فراهم می

Kinzie, 2006 
(Schroeder and Kuh, 2003); (Williams, 2007); (Hu and Kuh, 2002); (Filkins and Doyle, 2002); (Koster 

and Dengerink, 2008) کند تلاش دانشجویان و بازخورد به آنان بر رشد فردی و کسب دستاوردهای دانشگاهی آنان کمک می یفیتک

 باشدبر دستاوردهای دانشگاهی می ی تأثیر مثبت این متغیردهندهنشانو این نتایج 

 (Pascarella and Terenzini, 1991); (Miller, 2000); (Meyers, 2001); (Pittman, 2003); (Avendano, 2003); 

(Yeh, 2004) ی مختلفی با آن رابطه رهایمتغهای تحصیلی دانشجویان بیانگر نظام آموزشی کارآمد و موفق است که عوامل و دستاورد

 یموردبررسی تحصیلی دانشجویان هابر دستاورد آنای اعضای هیأت علمی و همچنین تأثیر دارند. در این پژوهش میزان صلاحیت حرفه

های مهم کارایی نظام آموزشی و تحلیل عوامل ها و ملاکهای تحصیلی دانشجویان یکی از شاخصهدستاورد ازآنجاکهقرار خواهد گرفت. 

ل ها و عواممتغیرآید، لذا در این پژوهش به بررسی و مطالعه ترین موضوعات پژوهشی نظام آموزش عالی به شمار میمربوط به آن از اساسی

 هایعواملی که در کیفیت و کمیت آن اثرات منفی را کنترل و عواملی که موجب افزایش دستاورد تأثیرگذار در آن پرداخته خواهد شد،

د به طبع موجب افزایش مطلوب دارای ارزش سعودی باش در حدتحصیلی خواهند شد را تقویت و بهبود خواهد بخشید، اگر متغیر مستقل 

بنابراین دانشگاهی ؛ های تحصیلی دانشجویان خواهد شد که این امر ارتقاء دانشگاه و نظام آموزش عالی را به همراه داردبود دستاوردو به

مدیریت دانشجویان و  ازجملههای متعدد و متنوع مختلف وارد عرصه رقابت شود که در زمینه مللهای برتر در جوامع و هتواند با دانشگامی

 باشد. شدهواقعی املاحظهقابلهای تحصیلی و ... در سطح ها، مدیریت دستاوردیأت علمی، مدیریت پژوهشاعضای ه

پژوهش  باشدمی یتأملقابلموضوع  بر دستاوردهای تحصیلی دانشجویانو تأثیر آن ای اعضای هیأت علمی صلاحیت حرفهمیزان  کهییازآنجا

ریزی و طرح دانشجویان دانشگاه سمنان ازنظردستاوردهای تحصیلی با ای اعضای هیأت علمی حرفهصلاحیت بررسی رابطه  منظوربهحاضر 

دستاورد تحصیلی  ارتقاءهای کاربردی جهت ، به توصیهای اعضای هیأت علمیصلاحیت حرفهتا ضمن سنجش میزان  است اجراشده

 .بپردازددانشجویان در نظام آموزش عالی 

 مطرح و پیگیری شده است:در این راستا اهداف زیر 

 دستاوردهای تحصیلی دانشجویان با ای اعضای هیأت علمیصلاحیت حرفهرابطه تعیین  .1

 بر دستاوردهای تحصیلی دانشجویان ای اعضای هیأت علمیصلاحیت حرفه تعیین اثر .2
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 نظری مبانی
(Robert at al, 2009) های مثبت خود قابلیت یریکارگبههای تیمی، توسعه فعالیت یهفت مؤلفه صلاحیت اعضای هیأت علمی دارای

 نیترمهم( 1386لبادی، ) .باشدگیری میهای رهبری، ارتباطات کاری، تشویق و نوآوری تغییر، تصمیمای، مهارتحرفه یهامهارت و دیگران،

فقیت ، انگیزه مونفساعتمادبههای شخصیتی: دارا بودن اعضای هیأت علمی را به شرح زیر بیان نموده است: صلاحیت ازیموردنهای صلاحیت

و تعهد  تیمسئولصدر، احساس پذیری و سعهکنترلی، انعطافمنصفانه و خود یابیخودارزهای دانشگاهی، توان آن در فعالیت یریکارگبهو 

ارزشی موجود، توان درک امور هنری  نظامبهشخصی با توجه  ظاهربهگیری، توجه پذیری و جسارت در تصمیمای، تفکر انتقادی، ریسکحرفه

 و استقلال شخصی. ابتکار و آفرینش زیبایی، آموزش مداوم خود، توجه به خلاقیت

های فرهنگی، درک فرهنگ ها و ارزشبه تفاوت احترام اجتماعی کشور، -اخلاقی یهاباارزشهای اجتماعی و فرهنگی: آشنایی صلاحیت

 یهاتیدر فعال، دانشجویان و کارکنان در اداره دانشگاه، علاقه به امور فرهنگی و شرکت دیاساتشارکت مشارکت و ایجاد فضایی برای م

 فرهنگی دانشگاه.

ای: دارا بودن بصیرت درک تحولات جهانی در آموزش عالی، دارا بودن بصیرت تطبیقی در حوزه المللی و منطقهبین -های جهانیصلاحیت

 گیری و انطباق آن با شرایط بومی.آموزش عالی، دارا بودن نگرش جهانی در تصمیمها، مقاطع و سطوح رشته

های ارتباط نوشتاری، تسلط و مهارت در ارتباط کلامی، مهارت در علمی، تسلط بر روش زبانکیهای ارتباطی و فناوری: تسلط به صلاحیت

 رتباطی در تدریس، مهارت در استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات.های نوین افناوری در کاربردهای مجازی، مهارت استفاده از شبکه

اقتصادی، آشنایی و درک بازار دانش ملی و جهانی، شناسایی منابع مالی  -بنگاه علمی عنوانبههای اقتصادی: نگرش به دانشگاه صلاحیت

ازاریابی التحصیلان، آشنایی با بهای اشتغال برای فارغفرصتجدید برای دانشگاه، آشنایی با فرهنگ کارآفرینی و توان کارآفرینی، جستجوی 

 های پژوهشی در بازار دانش.و توان عرضه یافته

های علمی آن، آشنایی با روانشناسی یادگیری و یاددهی، آشنایی با ای: دارا بودن نگرش جامع به دانشگاه و رسالتهای حرفهصلاحیت

نامه و قوانین شی، آشنایی با اصول و مبانی مشاوره فردی، گروهی و سازمانی، آشنایی با آیینهای پژوههای پژوهش و مدیریت طرحروش

های راهبردی دانشگاه های ضمن خدمت اساتید و کارکنان، آشنایی با اهداف و برنامهآموزش عالی، توانمندسازی کارکنان، توجه به آموزش

 ها( وها و فضاایی با مدیریت ناب، یعنی کاهش اتلاف در امکانات )انسانی، زمان، هزینهها، آشنو دقت در تشخیص انحراف از اهداف و برنامه

 آفرین.سازمان یادگیرنده و دانش عنوانبهای، درک دانشگاه های اخلاق حرفهحداکثر استفاده از امکانات دانشگاه، آشنایی با استاندارد

فرهنگی کشور، شناخت قوانین حاکم بر دانشگاه و درک  -های علمیا و سیاستهقانونی: شناخت قوانین، برنامه -های سیاسیصلاحیت

پژوهی و پیشنهاد های مربوط به آموزش عالی، آشنایی با آیندهگذار در تصمیمتأثیر یهاو سازمانها های قانونی، شناخت نهادمحدودیت

 مکانی برای رشد سیاسی دانشجو. عنوانبهدانشگاه  یتلق های راهبردی جدید،ها و برنامهسیاست

  (Baker, 2004) به دنبال تأمین نوعیبهها بوده و دائم در حال رشد و شکوفایی توانایی طوربهای است که موفق، مؤسسه دانشگاه 

مندی دانشجویان از عواملی است تأمین رضایت محققان معتقدند، باشد هاآن یلیتحص ینیازها و انتظارات دانشجویان و افزایش دستاوردها

ت توجه به عقاید و انتظارا ،دانشجویان، مشتریان مؤسسات آموزشی بوده کهنیامراکز آموزشی مؤثر است. با عنایت به  ارتقایکه در رشد و 

در نظر گرفته شود. برسی در جهت ارزیابی کیفیت مراکز آموزشی  قبولقابلیک ابزار  عنوانبهتواند و ارائه بازخورد به ایشان می هاآن

 بوده و میزان موفقیت دانشگاه را نشان دهد. برای راهنمایی دانشجویان و شاخصی برای بهبود عملکردها یاهیپا تواندمی یعلم یدستاوردها

ویان علاقه دانشجاز سوی دیگر برسی رضایت دانشجو در افزایش آگاهی از فرایند آموزشی و کیفیت آن مفید بوده و گویای میزان توجه و 

 ت.به یادگیری و آموزش اس

 (Pace and Kvvh, 2002) نتایجی که منجر به یادگیری هنر و )ای های حرفههای تحصیلی دارای چهار مؤلفه دستاورددستاورد

جی که لی )نتایهای تحصیهای رشد فردی )نتایجی که منجر به ارتقاء خصوصیات شخصی فرد شود(؛ دستاوردفن کاربردی گردد(؛ دستاورد

باشد. های ذهنی )نتایجی که منجر به رشد و ارتقاء فکری و عقلانی شود( میمنجر به ارتقاء دانش و معلومات فرد شود( و دستاورد

 نیا (Pace and Kvvh, 2002) جهت تحقق اهداف مهم آموزشی است. های تحصیلی دانشجویان شامل میزان پیشرفت آنان دردستاورد

های اجتماعی، آموزش علوم و اهداف را به پنج گروه اصلی آموزش عمومی، ادبیات، هنر و علوم اجتماعی، رشد و بهسازی فردی و شایستگی

، یبنددستهیک  در (Biggs and Tang, 2011) نمودند.  یبندطبقهای های حرفهذهنی و کسب شایستگی یهامهارتتکنولوژی، کسب 
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های شوند، دستاوردهای درس خاص تقسیم میهای رشته و دستاوردهای مؤسسه، دستاورددستاورد طبقهسههای تحصیلی به دستاورد

امل ای، تفکر انتقادی( را ششوند اهداف کلی مراکز آموزشی )توسعه خلاقیت، اخلاق حرفههای کلیدی نیز گفته میمؤسسه که شایستگی

 مثلاًموزشی )آ رشتهکیهای نهایی حاصل از شوند و متمرکز بر شایستگیتری از کلیت بیان میسطح پایین های برنامه درشوند، دستاوردمی

مستقیم به نتایج حاصل از کیفیت تدریس و  طوربههای دوره رشته تحصیلی علوم آزمایشگاهی در مقطع کارشناسی( هستند، دستاورد

های مربوط شوند و توانمندیهای یک درس خاص در سطح خرد بیان مید، دستاوردشونیادگیری در یک دوره یا یک درس خاص مربوط می

 دهند.به آن درس را پوشش می

 (Astin, 1999) شامل کسب دانش  ذهنی: -( حوزه روانی1توان به چهار حوزه تقسیم کرد: های تحصیلی دانشجویان را میدستاورد

( 3ای های حرفهذهنی: شامل کسب مدرک و دستاورد -( حوزه رفتاری2و خود مفهومی  هاارزشموضوع محور، شامل رضایت از دانشگاه، 

ط میان فردی و امور عاطفی: اشاره به رهبری، رواب -( حوزه رفتاری4 یخود مفهومو  هاارزشعاطفی: شامل رضایت از دانشگاه،  -حوزه روانی

شود که بعد ذهنی شامل دو بعد کلی ذهنی و غیر ذهنی تقسیم میهای تحصیلی به همچنین دستاورد (Astin, 1999) داردشهروندی 

گیری اندازه ای و سطح دستاورد تحصیلیمانند توانایی تفکر انتقادی، توسعه حرفه عملکرد علمی لهیوسبهو استدلال است که  قاستفاده از منط

بدیهی است که برای کسب  (Williams, 2007).باشدروزمره میها و رفتارهای زودانشجو، آر یهاباارزششود و بعد غیر ذهنی مرتبط می

های فردی جنسیت، های فردی و تجارب دانشگاهی دانشجویان توجه کرد. منظور از ویژگیها، بایستی به دو عامل مهم ویژگیاین دستاورد

انشگاهی سزایی داشته باشد. منظور از تجارب دب ریتأثهای تحصیلی دانشجویان تواند بر دستاوردرشته تحصیلی و مقطع تحصیلی است که می

ا های مرتبط با برنامه درسی یآید و شامل فعالیتمی به دستها و روابطی است که در حین حضور در دانشگاه ها، فعالیتترکیبی از رویداد

د، همچنین فرایند و کیفیت تجربیات باشها میدانشگاهیدرسی، تعامل و روابط دانشجویان با اساتید، کارکنان و سایر هم برنامهفوق

ثیر دانشگاه بر روی أچندین دهه، دانشمندان و مدیران دانشگاهی، ت برایقرار گیرد.  مدنظرتواند دانشجویان در داخل و خارج از کلاس می

 .(Pascarella and Terenzini, 1991) انددادهرا مورد برسی قرار  یلیتحص یدانشجویان و دستاوردها

ن همچنی. رابطه وجود دارد یلیتحص یدستاوردها وبین تجارب دانشگاهی دانشجویان با یادگیری، رشد  شدهانجامبر اساس مطالعات  

 اغلب موجب هاآناند که اند و به این نتیجه رسیدهبر دانشجویان را درک کرده هادانشگاهثیر زیرواحدهای درون أمحققان به مدت طولانی ت

ریزان آموزشی، مدیران، معلمان، متخصصان آموزش که برنامه ییهاتیفعالشوند. از سوی دیگر تمام بر رشد دانشجویان می ثیرات مختلفیأت

باشد تا می شدهنییتعدهند، برای رسیدن به اهداف آموزشی از پیش آموزشی انجام می یهانظامآموزان و دانشجویان در و حتی دانش

و علوم  ادبیات، هنر . این اهداف آموزشی شامل آموزش عمومی،بالندگی افراد حاصل شودزندگی و  آن رشد و توسعه محیط موجببه

ای های حرفهفکری و کسب شایستگی یهامهارت، کسب یآورفناجتماعی، توسعه شایستگی فردی و اجتماعی، آموزش علم و 

پیشرفت  (Pace and Kvvh, 1988) هایاصل دستاوردهای تحصیلی طبق گفته در Williams, 2007); (kvvh, 1999)(.است

دستاوردها را میزان رشد دانشجویان در سطح دانشگاه  (Clark, 2001)  است شدهفیتعرتحقق اهداف آموزشی دانشجویان در جهت 

ش دانشی شامل افزایش دان دستاوردهای، گردنددانشی و نگرشی تقسیم می دودستهبه  یطورکلبهدستاوردها  ، وی معتقد است کهداندمی

. عنوان کرد ،توان با ارزیابی واحدهای درسی و نمرات حاصل از آنباشد که میعلوم و واحدهای درسی تخصصی می نهیدرزمتخصصی 

 .باشدیمفردی، اجتماعی، اخلاقی، انتقادی  یهانهیزمنگرشی شامل افزایش رشد و بالندگی دانشجویان در  دستاوردهای

(Astin, 1993) شامل استفاده از  یو ازنظر ینمود که بعد ذهن میتقس یذهن ریغو  یذهن یدانشجو را به دو بعد کل یدستاوردها

 شودیم یریگاندازه یلیو سطح دستاورد تحص یاتوسعه حرفه ،یتفکر انتقاد ییمانند توانا یعملکرد علم لهیوسبهمنطق و استدلال است که 

متغیرهای مربوط به دستاوردهای تحصیلی دانشجویان در . باشدروزمره می یدانشجو، آرزوها و رفتارها یهاباارزش رتبطم یذهن ریو بعد غ

ارزشیابی در آموزش عالی از  یهاتمیآاهداف برای حضور در دانشگاه و نیز  ٔ  نهیدرزمابتدا از یک برسی گسترده پیرامون مطالب موجود 

اذعان کرده  بر اساس مطالعات قبلی (Pace and Kvvh, 1971) آنجلس استخراج گردیددانشگاه کالیفرنیا در لسمرکز مطالعات ارزیابی 

 های عمومی مربوط به شغل و حرفه:( توسعه مهارت1 :اندکردهگزارش  شرح دینترین دستاوردهایشان از تحصیل را بکه دانشجویان مهم

( توسعه 4( توسعه دانش عمومی، 3( توسعه استقلال، 2های نوشتاری و روش پژوهش، عمومی، مهارت یهاصحبتمهارت در ریاضی، 

گسترده به این نتیجه دست یافتند که  یهابا پژوهش (Hunter et al, 2007) های حل مسائل( رشد مهارت5اجتماعی و  نفساعتمادبه

و برقراری روابط دانشگاهی  نفساعتمادبهمانند دستاوردها در  :ایدستاورد شخصی و حرفه :باشدامل این موارد میش یلیدستاوردهای تحص

و همچنین بسط  خویش قیدر تحقهای تفکر انتقادی شامل کاربرد دانش و مهارت :دستاوردهای فکری، ت علمی و همسالانأبا اعضای هی
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ها و رفتارهای دانشجویان از قبیل تغییرات در نگرش :ایپذیری حرفهدستاوردهای جامعه، دانش خود و درک ارتباطات در میان علوم مختلف

های های فنی و مهارتهای ارتباطی، مهارتمهارت ازجمله :دستاوردهای مهارتی مختلف، باشدای میپذیرش هنجارهای حرفه دهندهنشانکه 

و  شدن در یک مقطع لیالتحصفارغافزایش آمادگی برای  ،شغل خود شیرایو و ، ثابت کردنیسازشفافدستاوردهای ، کار با کامپیوتر و ...

 انتقال به مقاطع بالاتر و همچنین ورود به محیط کار.

(Astin, 1984) ثر بر دستاوردهای دانشجو، ؤترین ابعاد ماو معتقد است که یکی از اساسی ،بسیاری دارد دیتأکزمان نیز  بر عامل

ت با دانشجویانی که مد اندلیتحصبین دانشجویانی که در مدت کوتاه مشغول به  قطعاًگردد. است که جهت تحصیل صرف می یزمانمدت

آید. چارچوب مفهومی که آستین برای دستاوردهای دانشجویان از تحصیل ارائه بیشتری تحت تحصیل باشند، نتایج متفاوتی به دست می

های فردی دانشجویان در بدو ورود به محیط دانشگاه است. ، ویژگیاز درونداد نیمنظور آست، مدل درونداد، محیط، برونداد است. دهدیم

 ها، تعاملات وهای آموزشی، منابع آموزشی، اساتید، دوستان و همکلاسیگوناگون، سیاست اهیهای دانشگمنظور از محیط دانشگاه، برنامه

 یلیالتحصارغفدانشجو پس از  جانبههمهنماید و منظور از برونداد، میزان رشد و توسعه تجاربی است که در فرایند تحصیل کسب می یطورکلبه

 .دهدکه در محیط از خود نشان می است

 (harpel, 1982) اجتماعی: اهمیت یادگیری خود  -اند: دستاوردهای فردیکرده یبنددستهگروه به شرح زیر  4را به  دستاوردها

، های خوب اجتماعی، تجربهبرنامهفوقهای مختلف و اجتماعی، مشارکت رسمی در فعالیت نفساعتمادبه ،استقلالراهبر، اهمیت دادن به رشد 

های های صحبت، توسعه مهارتحل مسئلههای های ریاضی کافی، توسعه مهارتدستاوردهای عقلانی: دارا بودن دانش عمومی کافی، مهارت

پیشرفت تحصیلی: ، شدهیزیربرنامههای فرهنگی و اخذ بالاترین مدرک اهداف عقلانی، مشارکت در فعالیت یسوبهعمومی، پیشرفت 

 ت تحصیلی:رضای، نباشد آموزدانشتوان بالقوه و توان بالفعل  نیب یافاصله ایاش باشد بالقوه یفرد متناسب با توان و استعدادها یهاآموخته

با بسط نظریه آستین، (Pascarella and Terenzini, 1995)  و نتایج حاصل از تلاش هایمندبهرهرضایتمندی دانشجو از میزان 

ن ای ذهنی: حوزه روانی ماتریسی به چهار دسته تقسیم کردن: صورتبهجدیدی از دستاوردهای دانشجویی ارائه دادند و آن را  یبندطبقه

 -وزه رفتاریح شود.توسعه توانایی تفکر انتقادی و دستاوردهای تحصیلی میحوزه شامل کسب دانش موضوع محور، کسب توانایی تحصیلی، 

و  هاارزشعاطفی: این حوزه شامل رضایت از دانشگاه،  -باشد. حوزه روانیای میذهنی: این حوزه شامل کسب مدرک و دستاوردهای حرفه

 روابط میان فردی و امور شهروندی دارد.عاطفی: این حوزه اشاره به رهبری،  -حوزه رفتاری .شودیمخود مفهومی 

 (Pascarella and Terenzini, 1991) که دستاوردهای دانشجویان دارای چهار  ندبه این نتیجه رسید شدهانجام یهاپژوهش با

های مختلف، کسب ای و شغلی در زمینههای حرفه: کسب دانش و مهارتیاحرفهدستاورد  باشد.ای، فردی، آموزشی و عقلانی میبعد حرفه

نظیر کامپیوتر،  های روزتخصصی و توانایی استفاده از تکنولوژی های مختلف عمومی ودانش و اطلاعات لازم و نیز تجارب علمی در زمینه

در محیط اجتماعی،  نفساعتمادبههای خود، احساس استقلال و ها و علایق و گرایشدستاورد فردی: شامل شناخت توانمندی، اینترنت و ...

های اخلاقی، توانایی شناخت نسبت به اطرافیان و افراد اجتماع، مهارت ارتباط و تعامل با افراد اجتماع، درونی و استاندارد یهاباارزشآشنایی 

هی، توانایی دستاورد آموزشی: شامل روحیه مشارکت و کارگرو، اجتماعی خود یهاتیمسئولاحساس تعهد اجتماعی و توان پاسخگویی به 

های ها و فرهنگخود، آگاهی نسبت به فلسفه موردنظرثر مطلب ؤها، مهارت نوشتن شفاف و مالمللی به همه فرهنگانداز بینایجاد یک چشم

و مناسب  ببا فرهنگ خود و نیز توانایی ایجاد ارتباط خو شابههای ممتفاوت، توانایی سازگاری با تغییرات، توانایی شناخت و ارتباط با فرهنگ

های دیدهسی پر، توانایی نقد و برلیوتحلهیتجزهای دستاورد عقلانی: توانایی حل منطقی مسائل و مهارت، های متفاوت با فرهنگ خودفرهنگ

 وهای مختلف، توانایی شناخت اصول اعتقادی خود و بسط های ایده، توانایی تشخیص تشابهات و تفاوتشدهخواندهاطراف خود و یا مطالب 

 .و متمایز مختلفها و عقاید گسترش آن، پذیرش دیدگاه
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 بین سالهایتحصیلی دانشجویان(  ای اعضای هیأت علمی با دستاوردصلاحیت حرفه) پژوهشیات ای از مطالع. خلاصه1جدول 

(3003_1991) 

 ردیف پژوهشگران موضوع پژوهش نتایج

نتایج مطالعات نشان داد که تلاش دانشجویان تایوانی در کسب تجارب  

های دانشگاهی مرتبط است و هر چه معناداری با دستاورد طوربهدانشگاهی 

نمرات مقیاس تجارب دانشگاهی آنان بیشتر باشد، دستاورد دانشگاهی بهتری 

 شود.محقق می

 و تجارب دانشگاهی

 دستاورد دانشگاهی

 

(lin, 1997) 

1 

یر تأث اعضای هیأت علمی های فردیویژگیدهد های این تحقیق نشان مییافته

های تحصیلی دانشجویان در مقایسه با نوع موسسه تری بر سطوح دستاوردقوی

 دارد.

های فردی اعضای ویژگی

های دستاوردو  هیأت علمی

 تحصیلی دانشجویان

(Astin, 1999) 

2 

یادگیری دروس، ) تلاشهای کیفیت نتایج مطالعات وی نشان داد مقیاس

ه های مهمی در رابطبینی کنندهپیش( ای، فناوری اطلاعاتهای کتابخانهفعالیت

 های تحصیلی هستندبا تحقق دستاورد

های کیفیت تلاش مقیاس

 های تحصیلیدستاورد و
(kanrad, 2002) 

3 

 دانشگاهی ها نشان داد کیفیت تلاش دانشجویان و ادراک آنان از محیطیافته

-اغلب اوقات اثر علاوهبه، های آنان داردتأثیر معناداری بر میزان تحقق دستاورد

های آن مانند رضایت دانشجویان، بخشی یک موسسه آموزشی بر اساس پیامد

هایشان برای ادامه تحصیل، موفقیت و میزان تحقق دستاورد های آنانبرنامه

 شود.سنجیده می

و  محیط دانشگاهی

های تحصیلی دستاورد

 دانشجویان

(Pittman, 2003) 

4 

 ایحرفه باصلاحیتبا توجه به تحقیقات صورت گرفته، اعضای هیأت علمی 

 باشندمطلوب مسئول پاسخگویی به میزان دستاوردهای تحصیلی دانشجویان می

و بستر مناسب برای پیشرفت فراگیران در جهت تحقق اهداف مهم آموزشی و 

 .آورندآنان را فراهم میتوانمندسازی 

ای صلاحیت حرفه تأثیر

 بر اعضای هیأت علمی

دستاوردهای تحصیلی 

 دانشجویان

(Darling-

Hammond, 2000) 

 

5 

کیفیت تلاش دانشجویان و بازخورد به آنان بر رشد که کند این تحقیق بیان می

کند و این نتایج فردی و کسب دستاوردهای دانشگاهی آنان کمک می

 .باشدی تأثیر مثبت این متغیر بر دستاوردهای دانشگاهی میدهندهنشان

 مناسب بر بازخورداثر 

 دستاوردهای دانشگاهی

(Pascarella and 

Terenzini, 1991) 

 

6 

آموزش عالی برای برخورداری از کیفیت بهتر، که کند این تحقیق بیان می

 گسترش یادگیری، ترویج دانش، جهتهای بیشتر ساختارهای کارآمدتر و قابلیت

بهسازی مداوم فرایند آموزش  بهو ارتباط مؤثر با جامعه  توسعه پژوهش

 باشد.میدانشگاهی نیازمند 

توسعه و  آموزش عالی

 هاقابلیت

(Saliem and 

Qureshi, 2011) 

 

7 

 
 

ساکنان  توسعه گردشگری با مشارکت یهابرنامهباید گفت که این مقاله سعی دارد به این مسائل بپردازد تا در ارائه  یطورکلبهبنابراین، 

هیم در س هاآن هایییتواناگامی مؤثر در مسیر ایجاد اعتماد به مردم و  حاضرمحلی تمام این امور در نظر گرفته شود. امیدواریم که تحقیق 

 عه گردشگری نزد برنامه ریزان توسعه در برداشته باشد.توس یهابرنامهشدن در 
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 شناسیروش

تحصیلی دانشجویان در دانشگاه سمنان  ای اعضای هیأت علمی با دستاوردکه پژوهش حاضر به بررسی رابطه صلاحیت حرفهینابا توجه به 

 تحقیقات نوع از هاداده گردآوری نحوه به توجه با و کاربردی هدف ازنظر مورداستفادهپردازد، روش پژوهش می 1394-95در سال تحصیلی 

 باشد.توصیفی ـ همبستگی می

گروه نمونه  عنوانبهنفر  260ای تعداد گیری خوشهبود که با استفاده از نمونه دانشجویان دانشگاه سمنانی جامعه آماری پژوهش شامل کلیه

ای اعضای هیأت علمی از پرسشنامه سنجش صلاحیت حرفه منظوربهدند. کننده در پژوهش، ابزارهای پژوهش را تکمیل و عودت داشرکت

ای لیکرت طیف پنج گزینه صورتبهگویه و  38است. این پرسشنامه مشتمل بر  شدهاستفاده ( (robert, 2009 ایاستاندارد صلاحیت حرفه

 شدهمحاسبه( 89/0)کرونباخ  یتوسط محقق به روش آلفاپرسشنامه  نیاعتبار ابندی شده است. ( درجه5( تا خیلی زیاد )1) کم یلیخاز 

 بود. 001/0در سطح معناداری  46/0 -77/0کل  رهبا نم هاهیگو یاست. دامنه همبستگ

 (Pace and Kvvh, 2002) یلیتحصای دستاوردهای گویه 20سنجش دستاورد تحصیلی دانشجویان از پرسشنامه  منظوربههمچنین 

اعتبار ابعاد  است. شدهیبنددرجه( 5( تا خیلی زیاد )1ای لیکرت از خیلی کم )طیف پنج گزینه صورتبهاین پرسشنامه ؛ است شدهاستفاده

در سطح  66/0 -80/0با نمره کل  هاهیگو یدامنه همبستگ است. آمدهدستبه( 90/0این پرسشنامه توسط محقق به روش آلفای کرونباخ )

 بود. 001/0معناداری 

 

 های پژوهشیافته
 ت.اس شدهاستفادهای پاسخگویی به این پرسش از آزمون تی تک نمونه منظوربه؟ چه میزان است دانشجویان دستاورد تحصیلی .1

شود که میانگین دهد. ملاحظه می( را نشان می2Q) قبولقابلو مقایسه آن با معیار کفایت دستاورد تحصیلی میانگین میزان  1جدول 

در درجه آزادی  آمدهدستبه( t=71/4و بر اساس مقدار )است  بالاتر معناداری طوربه (2Q) قبولقابلسطح کفایت از دستاورد تحصیلی 

 .وجود دارد 001/0ین معیار در سطح با میانگدستاورد تحصیلی  آمدهدستبهتفاوت معناداری بین میانگین  259

 (Q2) قبولقابلبا سطح دستاورد تحصیلی  : مقایسه1جدول 

 میانگین متغیر
انحراف 

 استاندارد
 قبولقابل سطح

)2(Q 
 tمقدار 

درجه 

 یآزاد

سطح 

 معناداری

 دستاورد تحصیلی

 

20/3 71/0 4 71/4 259 000/0 

 

 
ین پاسخگویی به ا منظوربه رابطه معناداری وجود دارد؟دستاورد تحصیلی با ای اعضای هیأت علمی صلاحیت حرفهآیا بین میزان  .2

 است. شدهاستفادهپرسش از ضریب همبستگی پیرسون 

 وجود یو معناداررابطه مثبت دستاورد تحصیلی ای اعضای هیأت علمی با صلاحیت حرفه( بین 2از جدول ) آمدهدستبههای بر اساس یافته

ای اعضای هیأت علمی دستاورد تحصیلی دانشجویان صلاحیت حرفهبا افزایش (. این یافته بدان معناست که r = 0.53, p<.01) دارد

 یابد.افزایش می
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 دستاورد تحصیلیبا  ایصلاحیت حرفهمیزان : نتایج ضرایب همبستگی 2جدول 

 دستاورد تحصیلی متغیرها

 ایصلاحیت حرفه

 39/0 ضریب همبستگی

 000/0 سطح معناداری

260 

 

از  پاسخگویی به این پرسش منظوربهباشد؟ میدستاورد تحصیلی بینی کننده پیشای اعضای هیأت علمی صلاحیت حرفهآیا  .3

 است. شدهاستفادهخطی ضریب رگرسیون 

بینی را پیشدستاورد تحصیلی از واریانس  %15 اعضای هیأت علمی ایصلاحیت حرفهگردد، ( ملاحظه می3های جدول )با توجه به یافته

بینی مثبت و معنادار دارای قابلیت پیش 46/0با ضریب رگرسیون ای صلاحیت حرفهمیزان حاکی از آن است که  آمدهدستبهکند. نتایج می

گذاری بر و سرمایهای اعضای هیأت علمی صلاحیت حرفهاین یافته بدان معناست که توجه به  باشد.می 001/0در سطح دستاورد تحصیلی 

 گردد. سمنان دانشگاهدانشجویان در  تحصیلیافزایش دستاورد تواند منجر به روی آن می
 

 دستاورد تحصیلیمیزان بر اساس ای صلاحیت حرفهبینی : میزان پیش3جدول 

 بینمتغیر پیش
متغیر 

 ملاک
R 2R F β مقدار t 

سطح 

 معناداری

 ایصلاحیت حرفه
دستاورد 

 تحصیلی
39/0 15/0 

39/47 

001/0 P< 
46/0 88/6 000/0 
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 گیریبحث و نتیجه

، گردد. علاوه بر این، تأکید بر توسعه دانشملی محسوب میگذاری بر منابع انسانی فرهیخته، رسالتی ملی و فرادنیای معاصر، سرمایه در

نابراین ب های جوامع بالنده است؛ای، آمادگی برای عصر تغییر و کارآفرینی مراکز علمی و پژوهشی، از مؤلفههای حرفهها و صلاحیتشایستگی

مراکز آموزش عالی که ناشی از تعامل مدیران، اعضای هیأت علمی و دانشجویان برای تحقق اهداف ویژه و مشترک علمی است،  رسالت

های بهازپیش به جنهدایت جریان تغییر، متناسب با انتظارات جدید مخاطبان است. تحولات مذکور موجب شده است مدیریت نظام عالی بیش

شمول این است که افرادی که شایستگی و های جهانا و دستاوردهای خود حساس شوند. اکنون یکی از واقعیتهکارایی و اثربخشی فعالیت

ری تهای قویمند هستند، برای حل مسائل جاری، انگیزهای و تخصص بیشتری بهرههای حرفهها و مهارتای دارند، از تواناییصلاحیت حرفه

شوند. درواقع اگر آموزش آموزش عالی( می ازجملهوری در سازمان )رند و درنهایت موجب افزایش بهرهپذیهای بیشتری را میدارند، مسئولیت

ها را از دست خواهد داد. در این بهره باشد، بسیاری از فرصتبی گر مسائلشناس و تبیین گر، فرصت های خلاق، دانشعالی از وجود انسان

 یدستاوردهاباشد. روز دانشجویان میآموزش عالی گردد، دستاوردهای تحصیلی مطلوب و بهوری تواند موجب افزایش بهرهمیان آنچه می

را عالی  آموزشدانشجویان و شاخصی برای بهبود عملکردها بوده و میزان موفقیت ارتقاء ای برای پایه تواندمی سویی از یکعلمتحصیلی و 

آگاهی از فرایند آموزشی و کیفیت آن مفید بوده و گویای میزان توجه و علاقه  سی رضایت دانشجو در افزایشراز سوی دیگر برو  نشان دهد

ای اعضای هیأت علمی، میزان دستاورد تحصیلی های حرفهباشد. در این مطالعه با توجه به صلاحیت دانشجویان به یادگیری و آموزش

ادار بینی کننده مستقیم و معنای اعضای هیأت علمی پیشهصلاحیت حرفی این پژوهش حاکی از آن است یافته. دانشجویان بررسی گردید

-ای اعضای هیأت علمی بر دستاوردهای حرفهنتیجه دیگر این پژوهش حاکی از آن است که صلاحیت .باشددستاورد تحصیلی دانشجویان می

 ;(lafse and tampson, 1995) ;(qarsoon at al, 1997) ;هایپژوهش که بامعناداری دارد های تحصیلی دانشجویان اثر مستقیم و 

(Newcombe, 1993); (tanenbam, 2006) ;(hagzobrek, 1993) ( ،1385کریمی و مختارنیا)1984 ؛) (Anderson, ؛

باشد. توضیح می راستاهم (1387؛ جهانیان، 1386)لبادی، همچنین با نتایج پژوهش همسو بوده است. ( 1381میررحیمی و حسینی، )

ای هیاز اعضای هیأت علمی شامل ارزیابی دانشجویان در ایجاد اهداف متقابلی برای دانشجویان در زمینهموردنای های حرفهصلاحیتاینکه 

ی دهندهنشانکه  هایی جهت پیشرفت فراگیرندگان در دستیابی به اهداف؛ ایجاد بازخوردهایی خاصدانش، مهارت و نگرش؛ ایجاد فرصت

؛ ای از خود بهسازیباشد؛ دادن بازخورد سازنده به دانشجویان؛ تعیین دامنهیمدگیرنده در ارتباط با اهداف وی کمیت و کیفیت تلاش یا

لگو یک ا عنوانبههای خود و دیگران و عمل نمودن ی؛ تشویق دانشجویان در به چالش کشیدن فرضیهبهبود بخشایجاد منابع جذاب برای 

ی، اعضای هیأت علم این بدان معناست که کند.های تحصیلی دانشجویان ایفا میعناداری بر دستاوردباشد که این امر اثر مستقیم و ممی

تی، های شناخها و ویژگیهای فنی، باید دارای صلاحیتکنند علاوه بر صلاحیتاساتید و سایر افرادی که در محیط دانشگاهی فعالیت می

است. ها مهارتتـسلط بـر  مهم اعضای هیأت علمی هایصلاحیت ی باشند که یکی ازمطلوب در نظام دانشگاه های اخلاقیعاطفی و ارزش

 اربعد دیگر ک ،ها در زمینة کار خود باشد. علاوه بر آگاهی از اطلاعات علمی و تخصصیباید در جریان جدیدترین یافته اعضای هیأت علمی

ئق ها و علانیازها و انگیزه، است. آگـاهی از فراینـدهای شـناختی نظام آموزشیها در کارگیری آموختهبه اعضای هیأت علمی چگونگی

فرصت دهد تا دانش خـود را بـسازند و تحقـق  دانشجویان باید به اعضای هیأت علمیاست.  آنانتـرین وظـایف نیز از ضـروری فراگیران

محـور و مشارکت دادن فراگیران در فرایند یادگیری  مسئلههـای فعـال تـدریس، تـدارک موقعیت هایروشچنـین امری مستلزم استفاده از 

ان و پیونـد برقـرار نماینـد و ارک دانشجویانهای درسی باید به شکلی ارائـه شوند که بین مفاهیم مورد تدریس و دنیای واقعی است. برنامه

 هایاینکه صلاحیت به توجه با که است لازم نکته این ذکر درصدد رشد و بالندگی دستاوردهای تحصیلی آنان باشد. یاددهی -اهداف یادگیری

 ایمجموعه که است ایحرفه نظامی نیز عالی آموزش و پردازدمی ایحرفه نظام یک رفتار اخلاقی و مسائل به ای اعضای هیأت علمیحرفه

 و اصول به علمی هیأت پایبندی اعضای کهازآنجایی دارند نقش آن ایاخلاقی و حرفه فضای دهیشکل در آن شاغلان انسانی از رفتارهای

 یادگیری، دستاورد تحصیلی-یاددهی فرآیند کنندهتسهیل و تدریس کننده کیفیتتضمین آموزش اخلاق رعایت و ایحرفه اخلاق هایارزش

توجهی برخوردار از اهمیت قابلشود می دانشجویان نیازهای به نسبت پاسخگویی افزایش تعهد باشد و همچنین موجبمی هادانشگاه در

 است.
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برای استخدام صلاحیت گردد، معیارهای ای در نظام آموزش عالی، پیشنهاد میهای حرفهصلاحیت به اهمیت با توجه :پژوهش هاشنهادیپ

ازنظر دانش، نگرش و مهارت  نوعی با دانشگاه و نظام آموزش عالی در ارتباط هستند موردتوجه قرار گیرد و افرادی را کهکلیه افرادی که به

 شود گزینش شوند.ها مشاهده میآن در راستای اهداف دانشگاه هستند یا حداقل این قابلیت و زمینه در

ها بر اساس اهدافشان و با توجه به شرایط و امکانات شود دانشگاهای اعضای هیأت علمی، پیشنهاد میهای حرفهبا توجه به اهمیت صلاحیت

شده تهیه های اساتید و اعضای هیأت علمی مشخصایف، مهارتوظ و شغل شرح ،عملکرد معیارهاىای مخصوص که در آن، نامهموجود، آئین

 تمامی موارد مذکور با توجه به شاخص بودن آن درصد و امتیاز تعلق گیرد.و تدوین نماید و در آن به

-شود یک واحد مستقل با عنوان مرکز سنجش صلاحیتلی پیشنهاد میبا توجه به اهمیت مسئله صلاحیت اعضای هیأت علمی در آموزش عا

 یهامیزان صلاحیت طور سالانه، درجه ونامه بهکه با برگزاری آزمون جامع طبق آئین هاو اساتید دانشگاه ای اعضای هیأت علمیهای حرفه

 به اعضای هیأت علمی و اساتید عالى، آموزش رانمدی ارتقاى و ترفیع نظام اجراى دربندی و مشخص گردد و همچنین موردنیاز رتبه

 .گردد کافى توجه هاآن توسط احرازشده ىهاصلاحیت

ای اعضای های حرفهصلاحیت از طریق آموزش و ارتقاء پاسخگو و کارآمد پویا، دانشگاهى نظام ایجاد باهدف هاییبرنامه طراحی و تدوین

ها، ها، ویدئوکنفرانسهمایش های مطالعاتی، شرکت درآموزشی، ایجاد فرصت هایدوره صورتبه دانشگاهی مدیران هیأت علمی، اساتید و

ارشد  کارشناسی هایتوسعه دوره عالی، آموزش رهبری و مدیریت توسعه اندیشی، دعوت از مهمان جهت کسب تجارب و تبادل وجلسات هم

 تخصصی. دکتری و

 و شهودی رویکردهای با بتوانند عالی آموزش مدیران تا و اعضای هیأت علمی هادانشکده ها،دانشگاه به بیشتر عمل آزادی و استقلال دادن

 تصمیمات اجرای برای مدیران توانمند بازوی آموزشی هایگروه و دانشکده دانشگاه، شوراهای و بپردازند دانشگاه مسائل حل به خلاق

 .باشند ابتکاری

روهی صورت گهایی مانند طرح پژوهشی بهشود اعضای هیأت علمی با انجام فعالیتپیشنهاد میبا توجه به اهمیت مشارکت و تعلق سازمانی 

 وجهانی بپردازند. ایمنطقه ملی، سطح در هادانشگاه بین پژوهشی و علمی هایو همکاری تعامل به گسترش

 طریق از توانمی را کار این که گردد فراهم دانشجویان توسط بهینه دستاوردهای تحصیلی کسب جهت مساعد ایجاد شرایط همچنین

 هاییادگیریبرای  فرصتی ایجاد دانشگاه، اهداف با رابطه در دانشجویان بیشتر تلاش جهت انگیزه افزایش اساتید، با دانشجویان ارتباط افزایش

 گردد.دانشجویان و ...حاصل می دانشگاهی تجارب کسب و فعال

 مربوط اىههفمؤل سایر شناسایى براى عالى، آموزش نظام متخصصان فکرىهم با شودمی پیشنهاد انسانى منابع مدیریت حوزه پژوهشگران به

 نمایند اقداماعضای هیأت علمی  ایحرفه هایصلاحیت به

ه سمت بهای تدریس اساتید، کمیت و کیفیت آموزش را وپرورش با ایجاد تغییراتی در روشگذاران امر آموزششود که سیاستپیشنهاد می

 .عنوان روش فعال تدریس استفاده کنندها سوق دهند و از این روش بهافزایش پیشرفت دستاورد تحصیلی و ارتقاء مهارت

گران در مطالعات آتی بر روی سایر جوامع مطالعه حاضر را تکرار شود تا پژوهشآمده در این مطالعه پیشنهاد میدستهای بهبر اساس یافته

 ی از گسترش دستاوردهای علمی دانشجویان در کشور فراهم آید.نمایند تا شواهد

-انجام تحقیقاتی جهت نیازسنجی و همچنین هاهای کانونی اعضای هیأت علمی دانشگاهانجام تحقیقاتی جهت دست یافتن به مدل صلاحیت

 موردنیاز برای اعضای هیأت علمی جهت ارتقاء دانشگاهی های آموزشی
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   فارسی منابع
 

های آموزشی در (. رویکرد مناسب ارزیابی درونی برای ارتقای مستمر کیفیت گروه1380اللهی، بهرام )آبادی، جلیل و عینبازرگان، عباس؛ فتح

 .1-26(، 2)5، مجله روانشناسی و علوم تربیتی های علوم پزشکی،دانشگاه

(، 17)5، مجله آموزش عالیدر هزاره سوم با محوریت برنامه درسی، (. اعتبارسنجی آموزش عالی 1391حسینی، میر قاسم و نصر، احمدرضا ) 

47-13. 

اعضای هیأت علمی و دستاوردهای تحصیلی  شدهادراکهای تدریس شایستگی یروابط ساختار(. 1393جعفری، سکینه و عبدشریفی، فاطمه )

 .47-66(، 66)1 یادگیری،مجله مطالعات آموزش و تربیتی و روانشناسی دانشگاه شیراز، دانشجویان علوم

 .روز نگار، تهران: نشر سازیاصلاحات آموزشی و مدرن (.1388ی، محمدرضا )سرکار آران 

 .141-3،121های موردنیاز مدیران آموزشی. تحقیقات مدیریت آموزشی، (. صلاحیت1389جهانیان، رمضان )

نامه دکتری، ، پایانالمللی و ارائه چارچوب مناسبهای بینت به شاخصهای مدیران آموزش عالی با عنای(. بررسی صلاحیت1386لبادی، زهرا )

 واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی. تهران:

ات مطالعبررسی عوامل موثر بر تجارب پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه شهید بهشتی، (. 1387سرخابی، محمد ) دوزی یمنی
 .84-1،100 ،دانشگاه فردوسیتربیتی و روانشناسی 
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