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 اصول حاکم بر مدیریت خانواده از دیدگاه قرآن و نهج البلاغه و شکاف بین نسلی

 1قهرمان مددلو

 2سمیه آزاددل

 3زینب نعمتی 

 چکیده

 تمایلات ، آموزي تجربه از ناشی هاي آگاهی ، بدنی قوت و قدرت تفكر، نظر از جوان و پیر بین طبیعی هاي تفاوت

 همه در بیش و كم و هاست نسل انقطاع یا تقابل مهم عوامل از.....  و احساسات و عواطف ، ورزي خرد و تخیل نفسانی،

خانواده خمیرمایه پیكره اجتماعی به مدیریتی سالم نیازمند است كه از هرگونه درهم .است داشته وجود بشر حیات دوران

 قرآن و از دیدگاهل خانواده شكاف بین نسلی در اصوریختگی جلوگیرد.براین اساس این مقاله برآن است تا به بررسی 

بار ایشان در نهج البلاغه بپردازد و درصدد آن است تا به پاسخ این سوال  امیرامؤمنین علی)ع( در میان سخنان گوهر

بپردازد كه خانواده ناب شیعی از نظر امام علی)ع( چگونه است؟ و محورهاي مختلف ذكر شده توسط خود ایشان چیست؟ 

است كه جامعه شیعی باید اصول مدیریتی خانواده ناب شیعی را از دیدگاه برترین رهبر خود  اهمیت این موضوع درآن

توصیفی به بررسی جایگاه خانواده در  -جهت نماید.این تحقیق بارهیافتی تحلیلی شناخته و خود را با آن همسو و هم

پرداختن به اصول حاكم بر مدیریت خانواده در  شكاف بین نسلی تأثیرالبلاغه از جمله: چگونگی مدیریّت خانواده و  نهج

مدیریت صحیح خانواده با توجه به فرامین و سفارش هاي نهج البلاغه می تواند شكاف بین نسلها را كاهش و  پردازد و...می

 .داده یا حداقل تعدیل نماید

 مدیریت خانواده.، خانواده، شكاف بین نسلیواژگان كلیدي: 

 مقدمه

ایجاد فاصله فكري و فرهنگی و... میان والدین و فرزندان، رویدادي نیست كه به مقطع زمانی ها و پدیده گسست نسل

بلكه با گذري در تاریخ تعداد فراوان، این گسست  انقلاب اسلامی منحصر باشد. جغرافیایی _امروز و در موقعیت سیاسی 

ها و اهمیت این رویداد بیش از پیش معرفی و سلهاي بروز گسست میان نرا در حیات بشر می بینیم. بنابراین باید زمینه

یابی عوامل ایجادكننده و تشدیدكننده آن به دقت موشكافی شود.سپس در گام بعدي، باید به فكر همگرایی بود تا دست

 در زندگی و مسائل اجتماعی داشتن مدیر كارآمد براي ادارة درست امور، حكم عقلبنابراین  به اهداف تربیتی محقق شود.

                                                           
1
 g.madadlou@gmail.com،هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان ، گروه تربیت حرفه اي، ایران ، خوي  

2
 so.azaddel@gmail.com،خوي ن مجید،دانشكده علوم قرآنیدانشجوي كارشناسی رشته تربیت معلم قرآ 

nematy93@yahoo.com  ،  خوي ایران ، فرهنگیان دانشگاه ، تربیتی علوم كارشناسی دانشجوي 3     
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كند، نیازمند مدیري است كه داراي  است؛ زندگی زناشویی كه به تدریج از دو نفر به سه نفر و بیشتر گسترش پیدا می

هاي خاصی مانند: توانمندي جسمی، عقلی و ... باشد كه معمولاً این مرد )شوهر( است كه عقل به مدیریت او حكم  ویژگی

اشتن روحیة بلند و از خودگذشتگی به شیرینی زندگی و دوام آن بسیار است. د كند و شرع مقدّس نیز آن را پذیرفته می

خانه و خانواده هم می تواند به كشوري كوچک كه درگیر جنگ هاي داخلی است تبدیل شده و عرصه ي كند!  كمک می

یک از  ي فاضله اي شود كه عدالت در سرتاسر آن حاكم است. انتخاب هرظلم و حق كشی گردد و هم می تواند مدینه

شكاف بین با توجه به  این دو تصویر، بر عهده ي اعضاي خانواه است. لذا این مقاله درصدد بررسی اصول مدیریتی خانواده

 ها، سختی تحمّل و بردباري»فرماید: می 171در مورد مدیریت خانوادگی در حكمت  .اصول مدیریتی استنسلی در این 

ها  ها و نامه ها و حكمت وخطبه و آیات قرآن شده روش تحلیل ـ توصیفی استفاده راي نوشتن مقاله ازب « .ریاست است ابزار

 اند. در این زمینه مورد تحلیل و بررسی قرارگرفته

 بیان مسأله

آدمی در هر برهه از زمان ، متناسب با مقتضیات و مسائل و مشكلات آن ، نیازها و گرایش هاي فكري خاص دارد و جوان 

تثنا نیست . بنابراین ، همگام با تحولات اجتماعی ، سیاسی و پیشرفت علم و تكنولوژي ؛ فرصت ها نیز از این خصیصه مس

، فراغت ها ، تفریحات ، سرگرمی ها ، دلمشغولی هاي وي متفاوت خواهد بود . هر مكتب فكري كه بتواند متناسب با 

به راه حل هاي انتزاعی و تجریدي اكتفا نكند، می تحولات جوابگوي نیاز نسل ها باشد و بر واقعیت ها چشم ندوزد و تنها 

خلاقی جامعه است متناسب با نیازهاي ا مربیان و اندیشه صاحبان بر ، بنابراین. كند تضمین را خود بقاي و  تواند دوام

زمانه بیندیشند و از پاسخگویی بر اساس مقتضیات آن غفلت نورزند. به همین دلیل سفارش شده است كه بزرگسالان 

اصراري بر پیروي فرزندان در پاره اي امور ، نداشته باشند. علی )ع( فرموده اند : لاتقصروا اولادكم علی آدابكم فانهم 

( فرزندان خود را براي پیروي آداب خود تحت فشار قرار ندهید؛ 217: 22مخلوقون لزمان غیرزمانكم. )ابن ابی الحدید، ج 

 ی می كنند.زیرا آنان در زمانی غیر زمان شما زندگ

پاره اي بنیادهاي اخلاقی ثابتند و در هر زمان و مكانی باید بدان پاي بند بود و تحت هیچ شرایطی »باید متذكر شد كه 

نباید از آن تخطی كرد؛ اما پاره اي دیگر غیر ثابتند و شامل شیوه ها و ابزارهاي علمی است كه روند ارتباطات اجتماعی و 

تصویر می كشد، مانند چگونگی لباس پوشیدن، كه البته باید با اصول ثابت و تغییر ناپذیر  چگونگی زیستن افراد را به

 (87-81»1371)فضل الله، « اخلاقی همسانی داشته باشد.

 اصول مدیریت خانواده چیست؟ 1سوال

 خصوصیات خانواده ناب شیعی از نظر امام علی)ع( چگونه است؟2سوال

 ؟استگونهبه اصول حاكم بر مدیریت خانواده چدر پرداختن شكاف بین نسلی  3سوال
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 خود رهبر برترین دیدگاه از را شیعی ناب خانواده مدیریتی اصول باید شیعی جامعه كه است درآن موضوع این اهمیت

نماید و در نهایت این امر باعث كاهش شكاف بین نسلی و خصوصا نسل جوان  جهت هم و همسو آن با را خود و شناخته

 بند كردن خود به این اصول این شكاف كاهش پیداخواهد كرد.كه با پايخواهد شد 

 اتمفاهیم واصطلاح

 شکاف نسلی:

است. تفاوت اندک دو شده 1است.گاهی صحبت از تفاوت نسلیها با یكدیگر، مفاهیم متعددي بكار رفتهدربارة اختلاف نسل

این تفاوت  است.ها وجود داشتهریبا در همة جوامع و زمانها، طبیعی بوده و تقها یا هنجارها یا در نگرشنسل در ارزش

شناختی دارد و افراد در سنین مختلف به دلیل شرایط متفاوت عاطفی و روانی از یكدیگر باز شناخته اي روانعمدتا ریشه

آن عبارت از  و بكاربرده می شود 2اختلاف دو نسل بعضا در مفهوم انقطاع یا گسست نسلی (.11:1373شوند)اینگلهارتمی

 ها یا هنجارها و نگرشهاست كه موجب جدایی نسل جدید از نسل قدیم و طغیان نسل جدید در برابراختلافی در ارزش

كوشند تا آخرین پیوندهاي وابستگی خود را از والدین یا شود. در این وضعیت، غالبا نوجوانان و جوانان مینسل قدیم می

 (.121:1312پردازند)شرقیكشی و طغیانگري میاه به گردنبالغ بگسلند و اغلب در این رنسل

میان پدر، مادر و فرزندان به معنی عدم تبعیت كامل فرزندان از پدر و مادر و تغییر گروه مرجع گسست نسلی در خانواده 

ن معنا كه آید؛ به ایوجود میها، نوعی اختلال در تبعیت فرزندان از والدین بهجوانان است. در پیدیدة گسست نسل

 (.113:1312كنند)شرقیفرزندان براي همانندسازي، فرد دیگري را جایگزین شخصیت پدر یا مادر  می

ترین مفهوم بكار رفته دربارة اختلاف نسلی، مفهوم شكاف نسلی است. در فرهنگ آكسفورد، شكاف نسلی به عنوان رایج

است كه موجب عدم فهم متقابل آنان از یكدیگر میشده اختلافی در نگرش یا رفتار جوانان و افراد سالمندتر تعریف

 (.2222شود)آكسفورد

 مدیریت:

باشد.)دهخدا،  كند، می گردانی، گرداننده، اداره كننده، و كسی كه كاري را اداره می واژه مدیریت در لغت به معناي كار

22311:1377 ) 

ریزي، بسیج نیروها و  مد منابع مادي و انسانی در برنامهكارگیري مؤثر و كارآ مدیریت در اصطلاح عبارتست از فرآیند به

یابی به اهداف سازمانی و براساس نظام ارزشی مورد قبول صورت  امكانات و هدایت و كنترل است كه براي دست

 گیري از ( همچنین این واژه به مفهوم بكارگیري پرسنل، آشناكردن آنان به كار و سرانجام بهره1132:1312گیرد.)معین،

 (13:1377زاده، آنان است.)علی

                                                           
1
 Generation difference 

2
 Generation discontinuity 
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هاي درحال انجام  از نگاه انوري تعریف مدیریت عبارتست از: توانایی و شایستگی اداره جایی یا رهبري و كنترل فعالیت

 (1131:1312هاي مورد نظر است.)انوري، براي رسیدن به هدف

 اصول مدیریت خانواده

 از:  تی است عبارت است ترین اصول مدیری با توجه به پژوهش انجام شده مهم

 پذیری ـاصل تقسیم کار و مسئولیت1

كند  ازدواج و تشكیل خانواده، پیش از آنكه براي ارضاي غریزة جنسی باشد، یک مسئولیت است و كسی كه ازدواج می

ه چه مسئولیت باید به این مسئولیت آگاه باشد. زن باید بداند در برابر این ازدواج كه مرد او را شریک زندگی انتخاب كرد

آید، مرد نیز باید به وظایف و  وجود می ها را به كار نگیرد بدون شک مشكل به و وظایفی دارد. اگر واقف نباشد و آن

كند آگاه باشد و بداند كه در برابر او چه تعهدي  دارد؛ زیرا عقد ازدواج  مسئولیت خود در برابر همسري كه انتخاب می

ها باشد و بداند  بند عمل به آن سپارد، تعهدات و مرزها را بشناسد و كاملاً پاي دي مییک عامل اخلاقی است، اگر تعه

 ( 171:1382فلسفة ازدواج چیست.)رحیمی، 

است و زن و مرد باید بخشی از آن را به عهده گیرند. امام باقرعلیه  كارهاي زندگی از كار بیرون و درون منزل تشكیل شده

السلام و فاطمه سلام الله علیها از رسول خدا صل الله علیه و آله دربارة خدمت در زندگی فرماید: علی علیه  السلام می

مشترک تقاضاي تقسیم كار كردند. پس حضرت فرمودند: فاطمه سلام الله علیها كارهاي درون خانه و علی علیه السلام 

اي خارج از منزل و زن كارهاي درون آن را كارهاي بیرون خانه را انجام دهند. بهترین تقسیم كار این است كه مرد كاره

كند كه در زندگی جایگاهی دارد و علاوه بر داشتن تكلیف، حقی نیز دارد؛ از  دار شود. زن با تقسیم كار احساس می عهده

 (172:22ه.ق؛1428این رو باید حرمتش حفظ شود. )حرّ عاملی،

از شما با اشتغال در خانه خویش، ]اگر خدا خواهد[ ثواب رسول اكرم صل الله و علیه و آله فرمود: ]اي زنان[ هر یک 

 (2187ش: ح1312مجاهدان را خواهد یافت.)پاینده،

جا كند،  رسول اكرم صل الله و علیه و آله فرمود: هر زنی كه در خانه همسر خود به قصد مرتّب كردن آن، چیزي را جابه

ق: 1417)صدوق، ]رحمت[ كند، عذابش نكند. خداوند به او نظر]رحمت[ افكند و هركه خداوند به او نظر

 (331: 123ق: ج1413()مجلسی،331

مسلمانی كه از خیانت پاک است انتظار دارد یكی از دو خوبی »نهج البلاغه می فرماید:23امام علی علیه السلام در خطبه 

اي او بهتر است.( و یا خداوند، نصیب او گردد: یا دعوت حق را لبیک گفته عمر او پایان پذیرد)كه آنچه در نزد خداست بر

همانا ثروت « چنان دین و شخصیّت خود را نگاهدارد. روزي فراوان به او دهد و صاحب همسر و فرزند و ثروت گردد؛ و هم

هایی  شدنی، و عمل صالح زراعت آخرت است، گرچه گاهی خداوند، هردوي آن را به ملّت و فرزندان؛ محصول دنیا و فانی

 سخت پهلوانی نه است، بهاري گُلِ زن، كه وامگذار، او به است زن توانایی از برتر كه كاري »فرماید: نیز میخواهد بخشید. و
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 كه بدانی، مسئول كار آن برابر در را او كه كن معین را خدمتكارانت از كدام هر كار »فرماید: و نیز می« .خشن و كوش

 « .كنند سسُتی خدمت در و نگذارند، وا یكدیگر به را كارها شود می سبب كار درست تقسیم

اي فرزند! من از تهیدستی بر تو هراسناكم، از فقر به خدا پناه ببر، كه همانا فقر، دین انسان را » فرماید: می318در حكمت 

 «ناقص، و عقل را سرگردان، و عامل دشمنی است. 

 پذیری در اصل تقسیم کار و مسئولیت شکاف بین نسلی

ن گفت كه كارهاي منزل به دو دسته تقسیم شده و مرد موظف به كار در بیرون از خانه است ولی توا طبق این اصل می

است بلكه از لحاظ فرهنگی داراي ارزش است و از سویی كار زن در خانه خویش  زن موظف به انجام كارهاي منزل نشده

ر و واگذار كردن كاري به زن، كه این مورد رحمت و پاداش الهی است و داراي ثواب مجاهدان است. درصورت تقسیم كا

كند كه در زندگی جایگاهی  كار باید در توان او باشد چراكه او گلی بهاریست و نه پهلوانی سخت و خشن، زن احساس می

بر داشتن تكلیف، حقی نیز دارد؛ از این رو باید حرمتش حفظ شود. همچنین مرد علاوه بر كارهاي خارج از  دارد و علاوه

تواند همسر خویش را در كارهاي منزل یاري كند كه این نیز مورد عنایت پروردگار بوده و ثواب صدیقان و  خانه می

شهیدان را دارد. درصورت نیاز اگر لازم به استخذام خدمتكاري در خانه شد باید وظیفه هر یک مشخص باشد تا در انجام 

بر این سخنان بوده و همراهی پایاپاي ایشان در خانه وظایف سستی نباشد. سیره زندگانی مولاي متقیان خود گواه 

كار است كه با واگذاري كاري هاي تعدیل یا كاهش شكاف بین نسلی در جهت تاثیر تقسیمراهگر است. یكی از  جلوه

نكته دیگر انجام شود و برعهده نسل جوان وهمكاري و بررسی نتیجه كار به تبادل افكار و همراهی یكدیگر منجر می

ها به بهترین نحو ممكن است و تلاشی كه هریک در اجراي بالاترین سطح از توانایی  یفه واگذار شده به هریک از آنوظ

  كار بگیرند. خود در انجام مسئولیت خویش باید به

 ریزی و نظم و هماهنگی  ـاصل برنامه2

م ممكن است تلاش زیادي صورت پذیرد داشتن نظم از مهمترین عوامل در پیشبرد اهداف خانواده است. چرا كه بدون نظ

ولی اهداف محقق نشود. بنابراین مدیریت باید به گونه اي صورت پذیرد كه هم فعالیت اعضاي خانواده مورد بررسی قرار 

 گیرد و هم رسیدن به اهداف محقق شود.

 دیده گذشته در آنچه با» فرماید: نهج البلاغه به فرزند خویش)امام حسن علیه السلام( می31امام علی علیه السلام در نامه 

 «یكدیگرند. همانند زندگی امور و تحوّلات زیرا كن، استدلال نیامده، هنوز كه آنچه براي اي، شنیده یا

امام حسین علیه السلام از امیر مؤمنان علیه السلام دربارة برنامه و وضع پیامبر صل الله علیه و آله در داخل خانه پرسش 

هرگاه اراده مى كرد به خانه مى رفت و چون وارد منزل مى شد، اوقات خود را به لسلام چنین فرمود: كرد و علی علیه ا

سه بخش تقسیم مى كرد : بخشى را به ]عبادت[ خدا اختصاص مى داد و بخشى را به خانواده اش و بخشى را به خودش 

را مى پذیرفت و مسائل و موضوعات را از  . وقت مخصوص به خودش را نیز میان خود و مردم تقسیم مى فرمود و خواص
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( و)مكارم 132: 11ق: ج1413)مجلسی،  طریق آنان به عموم مردم ارجاع مى داد و چیزى از ایشان مضایقه نمى كرد.

 (13ش:1372الاخلاق، 

 ریزی و نظم و هماهنگی در اصل برنامه شکاف بین نسلی

ترین اصول مدیریتی است كه باعث مدیریت بهتر و  از مهمریزي و داشتن نظم و هماهنگی در خانواده یكی  برنامه

ریزي براي زندگی  مورد توجه قرار دهیم این است كه  شود. نكاتی كه باید در برنامه هموارشدن مسیر رسیدن به هدف می

روز به سه قسمت،  ریزي كنیم و تقسیم شبانه بینی آینده اقدام به برنامه آمیز به اتفاقات گذشته و پیش باید باتوجه اعتدال

ریزي براي برآوردن نیاز همسر، متناسب با جایگاه و  قسمتی براي تأمین هزینه و كسب حلال براي تأمین زندگی و برنامه

هاي حلال  نهادن در راه آخرت و قسمتی براي واداشتن نفس به لذّت شأن وي و قسمتی براي نیایش و عبادت و گام

اند و  را تقسیم نموده و در هر اوقاتی از زندگی به انجام كاري بخصوص مشغول بودهپیامبر نیز خود اوقات زندگی خویش 

كردند و قسمتی از آن را نیز به خانواده  قسمتی را به عبادت و قسمتی را براي خود كه آن را بین خود و مردم تقسیم می

نواده براي جلوگیري از غفلت در سایر ندادن بیشترین اوقات زندگی به خا پرداختند. آنچه مورد توجه است، اختصاص می

توان به برنامه ریزي پرداخت و بااستفاده از نظر و در این راستا با همفكري و مشاركت جوانان می باشد. امور زندگی می

 مشاركت آنان گامی در جهت كاهش یا تعدیل شكاف بین نسلی برداشت.

 ـاصل کار و کسب اقتصاد حلال 3

 است.به این اصل اشاره شده 7و در سوره طلاق، آیه  34در سوره نساء، آیه  و233در سوره بقره، آیه 

 روزي كه بدان !پسرم »فرماید: نهج البلاغه به فرزند خویش)امام حسن علیه السلام( می31امام علی علیه السلام در نامه 

 سوي به خود نروي، آن سوي به تو راگ و جوید، می را تو او كه آن دیگر و جویی، می  را آن تو كه آن یكی :است قسم دو

 خواهد اندازه آن دنیا از تو سهم همانا !نیازي بی هنگام ستمكاري و نیاز، هنگام به فروتنی است زشت چه آمد؛ خواهد تو

 به كه هرچیزي براي پس شوي، می ناراحت دادي دست از كه چیزي براي اگر كنی؛ اصلاح را آخرت سراي آن با كه بود

 «.باش نگران نیز هنرسید تو دست

 « .كند می محروم فراوانی هاي لقمه از كه گلوگیر اي لقمه بسا »فرماید: می171در حكمت 

 و زحمت اش همه زندگی، و زن »فرماید: در مورد مشكلات تشكیل خانواده می 231امام علی علیه السلام در حكمت  

 « .نیست او با بودن جز اي چاره اینكه بارتر زحمت و است دردسر

 «.كنید تجارت خدا با دادن، صدقه با شدید تهیدست هرگاه »فرماید: می231در حكمت 

 «.است آن شدن ویران مایة خانه، بناي در غصبی سنگ »فرماید: می242در حكمت 
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 در اصل کار و اقتصاد وتأمین رفاه متناسب و قناعت شکاف بین نسلی

واده برعهده مرد است و دستمزدي كه زن از فعالیت اقتصادي خود بدست اینكه پرداخت نفقه و تأمین رفاه خان  با توجه به

باشد و باید قبل از تشكیل نهاد  آورد براي خود اوست بنابراین باید بین شغل مرد با شأن زن مناسبت وجود داشته می

ه را برپایه اقتصاد حلال اداره اي  به این اصل مبذول دارند چراكه باید امورات خانواد خانواده و بعد از آن باید اهمیت ویژه

آوردن روزي نگران بود و یا  دست آوردن روزي مغتنم شمرده شده ولی نباید براي به شود. برهمین اساس شراكت در بدست

است و انواع آن بر دو نوع  خواهی كرد چراكه روزي از طرف خداوند مقرر شده كار حرام و غصب كردن دست زد و زیاده به

اي جز بودن با  اش زحمت و درد سر است و چاره جوید. زن و زندگی، همه جویی و آنكه او تورا می ن را میاست آنكه تو آ

بردن از فقر به خدا، فقر دین  او هم نیست. زندگی سخت است ولی فروخوردن خشم و تحمل سختی فضیلت است. پناه

ت كه در هنگام تهیدست شدن باصدقه تجارت شده اس است و گفته انسان را ناقص و عقل را سرگردان و عامل دشمنی 

شود. استفاده از اموال و دنیا براي رسیدن به آخرت، رعایت اعتدال و  روي كند تهیدست نمی كنید. البته آنكه میانه

گرفتن او و نیز باید توجه داشت كه قناعت مالی  مخالفت امام با نپرداختن عاصم بن زیاد به خانواده و از دنیا كناره

در جهت كاهش شكاف بین  باتوجه به این بیانات  كند. هاي فراوان محروم می اي كه از لقمه ناپذیر است و بسا لقمه نپایا

هاي درآمد حلال را به فرزندان آموخت و آنان را باید فرزندان را از نوجوانی در كسب و كار خود وارد كرد یا شیوهنسلی 

 ر و مادر خود در عرصه كار و كسب روزي حلال فعالیت داشته باشند.با الگو گرفتن از پدباخود همراه ساخت تا 

 ـاصل تعلیم و تربیت 4

 است. به این اصل اشاره شده 1و در سوره تحریم،32در سوره روم، 

 كنند، پیروي شما بزرگان از شما خردسالان باید »فرماید: نهج البلاغه در این باره می 111امام علی علیه السلام در خطبة 

 داشتند آگاهی دین از نه كه نباشید جاهلیت پیشگان ستم چونان و باشند، مهربان خردسالان به نسبت شما بزرگسالان و

 « .كردند می اندیشه خدا در نه و

 را خود فامیلی پیوند كه هنگامی »فرماید: نهج البلاغه به فرزند خویش)امام حسن علیه السلام( می31و نیز در نامه 

 چون است، رابطه قطع موجب زدن تهمت! كند؟ اعتماد پیوندت به یا امیدوار تو به تواند می كسی چه دیگر گسستی

 و آر، پیش احوالپرسی و مهربانی گرداند رو تو از چون و وادار، او با پیوند به را خود تو گسست تو از را پیوندش برادرت

 به و نمودن، نرمی از سختگیریش وقت به و او، با نزدیكی به شدنش دور هنگام و مدار، دریغ بخشش از ورزد بخل چون

 آنجا را نیكی این مبادا و توست، نعمت ولی او و او بنده تو گویا كه آنجا تا مكن، كوتاهی عذرخواهی از كردن خطا هنگام

 و برادري، از پس ستمكاري و پیوستن، از پس گسستن است زشت چه و...نشاید كه كس آن درباره یاد نباید كه كنی

 نارو و بسته، امید تو به كه كس آن ساختن مایوس و شمرده؛ امین را تو كه كس آن به خیانت و دوستی؛ از پس دشمنی

 باقی خود براي او دوستی براي جایی شدي برادرت با رابطه قطع از ناگزیر اگر و كرده اعتماد تو به كه كس آن به زدن

 « ...باشی داشته برگشت راه گردید آشكار وي بر روزي اگر تا گذار
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 در اصل تعلیم و تربیت شکاف بین نسلی

پوشی از تعلیم و تربیت و نادیده گرفتن پرداختن به نكات  توجه داشت كه نباید محبت بیش از حد باعث چشم باید

المثل اخلاقی شو بلكه باید بسیار هوشمندانه در پی هر رفتار غلطی در پی اصلاح آن اقدام نمود و با توجه به این ضرب 

معروف كه از كوزه همان برون تراود كه درون اوست. تربیت خانوادگی چیزي است كه در ارتباط اول با هر كسی به منشأ 

شناس نفس خود باشد كسی كه ابتدا به  كند. بنابراین انسان باید در ابتدا عیب آید و جلوه می ظهور و بروز در می

ویژه كسی كه   تر از  كسی خواهد بود كه به تربیت با گفتار اكتفا كند به موفقخودسازي بپردازد در تعلیم با كردار بسیار 

رهبر یا مدیر باشد باید پیش از تعلیم دیگران به خودسازي بپردازد و این شخص سزاوار تعظیم است. كسی كه امر 

خود نیازمند خودسازي و كند و این  دارد باید از لجاجت دوري كند چراكه لجاجت تدبیر راسست می مدیریت را برعهده

اي است كه در آن نه  دلیلی بر مدعاي سخنان قبلی است. در این اصل باید توجه داشته باشم كه نهاد خانواده مجموعه

تنها فرزندان كه پدر و مادر نیز باید به خودسازي مشغول باشند و بیش از گفتار به كردار خویش اهمیت بسیاري دهند 

مراتب بیشتر است. همانگونه كه امام علی علیه السلام براي ادب و تربیت فرزند خویش امام چراكه تأثیرگذاري آن به 

اند كه در صورت نیاز به بیان نكات براي تربیت  اي نوشته و در آن به تمامی نكات توجه نموده حسن علیه السلام نامه

 شده آورده البلاغه نهج و قرآن در آنچه از رغی به تربیت بصورت نوشته و مكتوب و جامع و كامل به بیان آنها پرداخت.

 بین شكاف كاهش زمینه قرآن و البلاغه نهج تربیتی هاي سفارش به عمل و بخشد می تشدید را ها نسل بین شكاف

 .آورد می فراهم را نسلها

 ـاصل تحقیق و بررسی5

 نشان غیرت از بپرهیز »فرماید: لسلام( مینهج البلاغه به فرزند خویش)امام حسن علیه ا 31امام علی علیه السلام در نامه

 از حركت، از پیش »فرماید:  و در ادامه می«رساند. بدگمانی رابه پاكدامن و دلی، بیمار به را درستكار كه جا بی دادن

است كه اگر قصد رفتن  در شرح این قسمت از نامه امام آمده« .بشناس را همسایه منزل، خریدن از پیش و بپرس، همسفر

شود به این منظور كه اگر او شخص بدي است از او دوري كند، راهی را دارد، از احوال رفیقی كه در آن راه است جویا به 

و اگر فرد خوبی است با او همراه شود. زیرا همراه صمیمی و خالص است و یا چون آتشی سوزان است، و همچنین، 

 (321: 7: 1313خاطر همان منظور، از همسایه جویا شود. )ابن میثم،  كه قصد سكونت در منزلی را دارد، به موقعی

 در اصل تحقیق و بررسی شکاف بین نسلی

ها  گیري هاي صحیح مرد یا زن را در امور خانواده بگیرد بلكه همواره در تصمیم نباید غیرت و بدگمانی جلوي قضاوت

در این اصل باید به این نكته توجه داشت كه باید به فرزندان  اعتدال باید نمود و در همه مسائل جوانب كار راسنجید.

هاي اجتماعی تحقیقو بررسی هاي اجتماعی و به طور مثال شبكهدر جهت آثار و نتایج تمامی كارها و فعالیت آموخت كه

 و مطالعه نمایند و هر تفكر جدیدي را بی چون و چرا پذیرا نباشند.
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 اجتماع( و ارتباط با خویشاوندان -ـاصل توجه همه جانبه به مسائل اجتماعی)خانواده6

اي مردم! انسان هر مقدار كه ثروتمند باشد، باز از خویشاوندان »فرماید: نهج البلاغه می 23م در خطبه امام علی علیه السلا

 می حمایت او از كه هستند گروهی ترینبزرگ انسان، خویشاونداننیاز نیست كه از او با زبان و دست دفاع كنند  خود بی

 كه نیكی باشند. نامِ می مردم ترین او، پرعاطفه به نسبت ها صیبتم هنگام در و زدایند؛ می را او وناراحتی اضطراب و كنند

 تهیدست بستگان از مبادا ،!باشید آگاه .بردارد دیگري كه است میراثی از بهتر دهد رواج میان مردم در شخصی از خدا

 ایجاد كمبودي رفتنش ز بینا و نیاورد زیادي دنیا، مال داشتنِ نگاه كه دارید، دریغ را آنان چیزي از و رو برگردانید، خود

 از را هاي فراوانی دست امّا گرفته آنها از را دست یک تنها دارد، باز بستگانش را از خود دهندة دستِ كه كس آن .نكند

 « .داشت خواهد تداوم خویشاوندانش دوستی را بگستراند، محبّت بال و پر كه كسی و است؛ كرده دور خویش

 شر به شر كه بپرهیز فاسقان با همنشینی از »فرماید: نهج البلاغه به حارث همدانی می 18 هامام علی علیه السلام در نام

 «.است شیطان بزرگ لشكر كه بپرهیز خشم از و شمار، دوست را خدا دوستان و دار، گرامی را خدا پیوندد، می

 «.گردد می پذیرا را او بیگانه واگذارند، نزدیكانش كه را كسی »فرماید: می14و نیز در حكمت 

 است نیازمندتر دوستی به خویشاوندي و است، فرزندان خویشاوندي سبب پدران، میان دوستی»فرماید: می321در حكمت 

 «.خویشاوندي به دوستی از

 خودپسندي، و كبر از بودن پاک براي را « نماز» و شرک، از دل پاكسازي براي را»ایمان» خدا »فرماید: می232در حكمت

 همبستگی و نزدیكی براي را «حج»و بندگان، اخلاص آزمودن براي را «روزه»و روزي، فزونی عامل را « زكات» و

 براي را«  منكر از نهی»و ناآگاه، هاي توده اصلاح براي را«معروف به امر»و اسلام، عزّت براي را « جهاد» و مسلمانان،

 و ها، خون از پاسداري براي را «قصاص» و اوندان،خویش فراوانی براي را « رحم صلة» ها، زشتی از خردان بی بازداشتن

 براي را « دزدي» از دوري و عقل، سلامت براي را«مِیگسُاري» ترک و الهی، محرّمات بزرگداشت براي را « حدود»اجراي

 به رايب را « دادن گواهی» و فزونی فرزندان، براي را «لواط»ترک و آدمی، نسل سلامت براي را « زنا» و ترک عفّت، تحقّق

 و ها، ترس از امنیّت براي كردن را «سلام» راستی، نگهداشتن حرمت براي را «دروغ»ترک و شده، انكار حقوق آوردن دست

 .كرد رهبري، واجب مقام بزرگداشت براي را « امام از برداري فرمان» و امور امّت، یافتن سازمان براي را « امامت»

 اجتماع( و ارتباط با خویشاوندان -به مسائل اجتماعی)خانوادهدر اصل توجه همه جانبه  شکاف بین نسلی

هاي دنیایی از امور خانواده و خویشاوندان و  در این اصل بدین صورت قابل تبیین است كه انسان نباید بخاطر مشغولیت

رچه براي موفقیت دیگران دارد و از ه ها را مانند خود گرامی ها باشد و  آن اجتماع باز بماند بلكه همواره به فكر سعادت آن

در این اصل باید به همراهی و انس آنان و توجه به ارزش هاي خانوادگی و فامیلی دعوت كرد و  لازم است دریغ نكند.

ها و در جمع برحذر هاي اجتماعی در مهمانیآنان را باتوجه به مسئله امروز براي مثال از استفاده بیش از حد از شبكه

فت و گو و مراوده با جمع تشویق كرد و سپس به تحلیل نظر آنان نسبت به نگرششان و راهنمایی داشت و آنان را به گ

 آنان پرداخت.
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 ـاصل مشورت با اعضای خانواده و وحدت هدف7

 است.به این اصل اشاره شده 233در سوره بقره،  

تفكر اقسامی دارد كه » یسد:نو می331زاده در كتاب همسران سازگار: راهكارهاي سازگاري صفحه  آقاي علی حسین

توان به تفكر ابتدایی، تفكر انتزاعی، تفكر حل مسئله و ... اشاره كرد. به طور معمول، تفكر ابتدایی در میان زنان، بیش  می

بییند كه این خود نشانی از تفكّر ابتدایی  هاي طولانی می ها در بسیاري از موارد خواب از مردان است. خانم

ها نیازمند  ( تفكر انتزاعی كه به استنباط و به دست آوردن مفاهیم از نمونه71:1348ناسی زن و مرد است.)مجد،روان ش

شود؛ امّا در میان زنان اجزاي این تفكر بسیار جرئی است و مردان در تفكّر انتزاعی  است، در میان زن و مرد دیده می

كه مردان به  فتن به دقّت بیشتري نیازمندند، در حالیگرا هستند. به همین دلیل زنان براي فكر كردن و تصمیم گر كل

 گیري بیشتري دارند. دهند و سرعت تصمیم نگري، زودتر پاسخ می جهت كلیّ

اي از مجهولات  در تفكّر حلّ مسئله كه نوعی از تفكر انتزاعی است، انسان با یک دسته از معلومات به سراغ حلّ پاره

خواهند؛ چون تمركز دارند؛ در نتیجه درصد اشتباه و انحراف از  مان كمتري میرود. مردان براي حلّ یک مسئله ز می

رود.) مجد،روان شناسی زن و مرد  استاندارد در زنان بیش از مردان است و تفكر حل مسئله زنان به كندي پیش می

71:1348 ) 

به آنان واگذار كرد؛ چراكه رأي آنان در دامنه كمیّ تفكر زنان، بیش از مردان است؛ امّا مسائل پیچیده و دقیق را نباید 

فرماید: از مشورت با زنان  ها، ضمانت صحّت بالایی ندارد. حضرت علی علیه السلام در زمینه این تفاوت می پیچیدگی

گیري آنان افزون بر  شود و تصمیم آنان ناپایدار است. عامل ناپایداري در تصمیم بپرهیزید؛ چراكه رأي آنان زود سست می

 (31هاست. )نهج البلاغه، نامه ة احساسات و عواطف، دید گسترده، باز و سطحی آنغلب

توان با آنان مشورت كرد؛ چرا كه نهی از مشورت، عمومی و  همچنین در مواردي خاص كه زنان تجربه خوبی دارند، می

ري در كارهاي مهم رو گی توان براي آن مواردي استثنایی پیداكرد. پس در مواردي كه به تصمیم غالبی است و می

 (337و331: 1381حسین زاده، «)آوریم، نباید تصمیمات پایدار و رأیی قوي را از  زنان انتظار داشته باشیم. می

 آنان هاي عقل در كرد، مشورت دیگران با كس هر و رسید هلاكت به شد خود رأي كس هر »فرماید: می 111در حكمت 

 « .شد شریک

 « .شناسد خوب خطا از را صحیح كند، استقبال گوناگون آراء و افكار از كه كس نآ »فرماید: می173در حكمت 

 «.است خوشایندتر جوان تلاش از من نزد در پیر اندیشه »فرماید: می11در حكمت 
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 در اصل مشورت با اعضای خانواده و وحدت هدف شکاف بین نسلی

نگري در مردان و  هاي فكري و كلی ود زیرا به دلیل تفاوتدر این اصل باید توجه داشت كه موارد مشورت باید شناخته ش

هایی از موضوع پوشیده بماند و با مشورت واضح شود و به دلیل سست اراده  شود كه جنبه نگري در زنان باعث می جزئی

بسیار  بودن زنان در امورسیاسی نباید بازنان مشورت كرد. مشورت كردن مخصوصا در خانواده در راستاي رسیدن به هدف

سازنده است و تلاش و همفكري اعضاءخانواده بسیار ستودنی است. مشورت از مواردي است بسیار به آن سفارش شده 

 با كردن مشورتدر این اصل باید به این نكته اشاره كرد كه  دهد. است و مشورت كننده صحیح را از خطا تشخیص می

و آنان را بایكدیگر همسو  دهد می كاهش را ها بزرگتر و جوانان بین رابخصوص نسلی شكاف كاهش زمینه خانواده اعضاي

 كند.جهت میو هم

 ـاصل محبت و مهرورزی در بین اعضاء خانواده8

 است.به این اصل اشاره شده 18و در سوره نساء، 14و در سوره تغابن،  237در سوره بقره، 

كه پیامبر صل الله علیه و آله فرمود: این كار باعث محبّت  امام صادق علیه السلام فرمود: ... مرد به رنگ سیاه خضاب كند

 (17ق: 1428، 2شود. )حرعاملی، ج در زنانتان می

ها را مگر افراد  كنند آن كنند زنان را مگر افراد بزرگوار و تحقیر نمی تكریم نمی»رسول اكرم صل الله عله و آله فرمود:

 (211: 1312پاینده،«)فرومایه.

لله علیه و آله فرمود: هر كسی )مردي( كه زنش او را اذیت كند، خداوند نماز و كارهاي نیک او را قبول پیامبر اكرم صل ا

كه شوهر را راضی كند. گرچه تمام عمرش روزه بگیرد و نماز بخواند و بنده آزاد كند و در راه خدا انفا  كند تا این نمی

شود. بعد حضرت فرمود: هر مردي هم،  كه وارد آتش جهنم مینماید. چنین زنی )آزار رساننده شوهر( اولین فردي است 

 (114: 14ق؛ 1428گونه داراي عذاب است... . )حرعاملی، زنش را آزار و اذیّت كند، این

است اما روایات متعددي از سوي پیشوایان دین و حضرت  باوجود اینكه اسلام به محبت و گذشت در خانواده تأكید شده

 ورزي و گذشت وجود دارد تا از هرگونه افراط و تفریط جلوگیري شود. عتدال در محبتعلی علیه السلام بر ا

پیامبر اكرم صلی الله علیه و آله فرمود: اي مسعود، مبادا به خاطر محبت نسبت به زن و فرزند، وادار به گناه . افتادن در 

 (32:17حرام شوي! )مجلسی، ج

 « .كند خوشرویی كه آورند روي كسی به است، گریزان مردم هاي دل »فرماید: می32در حكمت
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 در اصل محبت و مهرورزی در بین اعضاء خانواده شکاف بین نسلی

هاي  . شوهر، وقتی بیش از حد، تسلیم خواستهاستهدر منطق اسلام، همان اندازه كه محبت به زن، مورد توجه قرار گرفت

ر روحی و روانی به او وارد كرده است، زیرا این كار سبب ترین ضربه را از نظ شود، بزرگ خوب و بد همسر خویش می

شود. در هر صورت محبت به  ترین ناملایمات آزرده و ناراحت می شود كه با كوچک نازپروردگی و زودرنجی همسر می

در  هاي الهی نشود و دادن محبت خدا و رسول خدا و ارزش جا مورد قبول دین اسلام است كه سبب از دست خانواده تا آن

مواقع آزمایش الهی، محبت به زن و فرزند را بر محبت به خدا ترجیح ندهد و الّا این نوع محبت، سبب گمراهی و فسق 

توان تا حد بسیار زیادي در جهت تعدیل یا توان گفت با توجه و محبت به فرزندان میدر این اصل می گردد. انسان می

 كاهش شكاف بین نسلی گام نهاد.

 های زن و مرد ه تفاوتـاصل توجه ب9

زن و مرد از نظر »داند. او می گوید: افلاطون زنان و مردان را از نظر كیفی مشابه و از نظر كمّی متفاوت از یكدیگر می

دار آن  هایی را به عهده گیرند كه مردان عهده توانند همان وظایف و مسئولیت استعداد مشابه یكدیگرند و زنان نیز می

بینند؛ زنان نیز  از همان حقوقی برخوردار شوند كه مردان برخوردار هستند. مردان تعلیمات جنگی میهستند و متقابلاً 

: 1311افلاطون،«)كنند، زنان نیز باید شركت كنند. بینند، مردان در مسابقات ورزشی شركت می آموزشی نظامی می

ها، از مردان  اي از رشته گوید: زنان در هر رشته و می بیند ها متفاوت می .( البته او زنان را از بعد كمّی در همه زمینه127

 ترند. ناتوان

ها  ها از نظر كیفی نیز متفاوتند. آن در مقابل، ارسطو معتقد است تفاوت زن و مرد به مسائل كمیّ اختصاص ندارد؛ بلكه آن

ها  ن باور است كه بعضی از خصلتكنند. او بر ای حتیّ از جهت فضایل اخلاقی نیز، در بسیاري از موارد با مردان فرق می

كه براي زن فضیلت محسوب نشود. پس از اسطو نیز دانشمندانی نظریه  شمار آید، در حالی تواند براي مرد فضیلت یه می

 ( 172: 1311ارسطو را بر نظریه افلاطون ترجیح دادند.)مطهري، 

 باشد، زنی متكبّر هرگاهتكبر، ترس و بخل. هاي مردان است، عبارتنداز:  بهترین خصلت هاي زنان كه بدترین خصلت

 هر از باشد، ترسان چون و كند، می حفظ را شوهرش و خود اموال باشد، بخیل اگر و دهد، نمی راه خود حریم به را بیگانه

 (234)نهج البلاغه، حكمت « گیرد. می فاصله رساند زیان او آبروي به كه چیزي

 و اموال از وري هبهر و ایمان، در مردان، با مقایسه در زنان همانا !مردم اي »اید:فرم می12امام علی علیه السلام در خطبة

 با عقلشان تفاوت امّا و است، آنان «حیض عادت» ایام در روزه و نماز از بودن بركنار بانوان، ایمان تفاوت امّا متفاوتند، عقل،

 بانوان ارث كه آن اموال از وريبهره در تفاوت تعلّ و است، مرد یک شهادت برابر زن دو شهادت كه جهت بدان مردان

 فرمانبردارشان همواره نیكو، هاي خواسته در .باشید نیكانشان مراقب و بپرهیزید بد زنان از پس، .است مردان ارث نصف

 « .ورزند طمع منكرات انجام در تا نباشید،
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 .«است شوهرداري نیكو زن، جهاد »فرماید: می131در حكمت 

 های زن و مرد در اصل توجه به تفاوت سلیشکاف بین ن

هایی كه از لحاظ روحی و روانی و جسمی و توانایی كه بین هر یک از آن دو وجود دارد و شناخت این  ها و تفاوت ویژگی

ها و رعایت حال طرف مقابل و... بسیار سودمند است و  ها مانند: واگذاري مسئولیت ها در زندگی و بسیاري از زمینه تفاوت

توانند با او یگانه ه این نكته كه هر كدام از آنها با برقراري ارتباطی خاص و ویژه و صمیمی با فرزند میاینكه در توجه ب

 شوند و در بسیاري از مسائل بایكدیگر همراه شوند.

  ـاصل عفت11

كند، شاد گردد و  و نگاه میكند، این است كه، زنی داشته باشد، وقتی به ا یكی از چیزهایی كه مرد مسلمان را اصلاح می

دهد،  شود، شوهر را در قلب و در اعماق وجو خود حفظ كند و هرگاه به او دستوري می   كه از خانه خارج می هنگامی

 (22: 14ق؛1428اطاعت نماید.)حرعاملی،

 «.است نیازي بی زینت شكرگزاري و فقر، زینت ورزیدن عفّت»فرماید: می11در حكمت 

 « .كند نمی زنا هرگز غیرتمند، »ید:فرما می323در حكمت

 «است. تهیدستی زیور پاكدامنی، »فرماید: می342در حكمت 

 «.است عصمت نوعی گناه، به نیافتن دست »فرماید: می343در حكمت 

 گناه بر قدرت كه نیست پاكدامنی عفیفِ پاداش تراز بزرگ خدا، راه در شهید مجاهدِ پاداشِ »فرماید: می474درحكمت  

 «.فرشته هاست از اي فرشته پاكدامن، عفیفِ همانا .گردد نمی آلوده و دارد

 در اصل عفت شکاف بین نسلی

جا در یک سطح  شود نباید آن را با غیرت بی در رعایت اصل عفت هر چند عفت زن و مرد باعث استحكام خانواده می

در این اصل با توجه به  حكم خداوند عمل كرد.روي نمود و براساس  قلمداد كنیم، بلكه باید همواره در رعایت آن میانه

بندي به دستورات بندي خانواده و به ویژه پدر و مادر به این اصل فرزند نیز خود را تا حد بسیار زیادي در راستاي پايپاي

 دین ملزم خواهد نمود.

 و عبادت ـاصل شکرگزاری11

 به این اصل اشاره شده است. 12در سوره لقمان، 
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 زكاتی چیزي هر .است ناتوان هر جهاد حج، و خداست به پارسایی هر نزدیكی موجب نماز، »فرماید: می 131در حكمت 

 «.است شوهرداري نیكو زن، جهاد و روزه تَن، زكات و دارد

 « .است )ثروتمندي( نیازي بی زیور شكرگزاري، و »فرماید: می342در حكمت  

 نماز با و بخوانید، نماز زیاد كنید، حفظ را آن و گیرید، عهده بر را نماز ( هاقام و خواندن!) مردم :»فرماید:  می188در خطبة

 پاسخ به آیا .« است گردیده واجب مؤمنان بر خاص وقتهاي در كه است دستوري نماز» .كنید نزدیک خدا به را خود

 از ما» :گفتند است؟ دهكشان دوزخ به را شما چیز چه :پرسیدند آنها از كه هنگام آن یدهید، نم فرا گوش دوزخیان

 م نها گرد از را گناهان زنجیر و غُل و یریزد، م فرو پاییزي گهاي بر چونان را گناهان نماز، همانا .« نبودیم نمازگزاران

 تشبیه باشد، داشته جریان مردي سراي درِ كه بر گرمی آب چشمه به را نمازصل الله و علیه و آله  اسلام پیامبر.یگشاید

 مؤمنان از كسانی همانا .نماند بدن او در آلودگی و چرک هرگز دهد، شستشو آن در را خود بار روز پنج شبانه هر اگر كرد،

 .نشود مانع نمازشان فرزندان، و اموال یعنی چشمشان، روشنایی و ندارد، نماز بازشان از دنیا زیور كه شناختند را نماز حقّ

 پرداخت و نماز، برپاداشتن و خدا، یاد از را آنان فروش، خرید و و رتتجا كه هستند مردانی» :فرماید می سبحان خداي

 زحمت می به خواندن نماز در را خود بهشت، به بشارت از پس رسول خداصل الله و علیه و آله .« دارد نمی باز زكات

صل الله و  پیامبر پس« باش. شكیبا آن انجام و بر ده فرمان نماز به را خویش خانواده» :فرمود او به خداوند زیرا انداخت،

 رسول »فرماید: و نیز می«.بود شكیبا نماز انجام در نیز خود و داد، می نماز فرمان به را خود خانواده پی در پی علیه و آله

 او به خداوند زیرا انداخت، می زحمت به خواندن نماز در را خود بهشت، به بشارت از پس صل الله و علیه و آله خدا

 خانواده پی در پی صل الله و علیه و آله پیامبر پس » باش شكیبا آن انجام بر و ده فرمان نماز به را خویش ادهخانو:فرمود

 «.بود شكیبا نماز انجام در نیز خود و داد، می فرمان نماز به را خود

 و نپردازد كه كس آن و یابد، فزونی بپردازد، را آن كس هر است، حقّی نعمتی هر در را خدا »فرماید: می244در حكمت

حق خدا در نعمت، سپاسگزاري » نویسد: ابن میثم در شرح این حكمت می« .گیرد قرار نابودي خطر در كند، كوتاهی

گردد به  دادن نعمت می است كه واجب ولازم است، و امّا شكر نعمت باعث فزونی، و كوتاهی در شكرگزاري باعث از دست

است، با یادآوري این جهت كه قضاي  ه سپاسگزاري كرده، و از ناسپاسی برحذر داشته( امام وادار ب7دلیل آیه )ابراهیم، 

 (213و214: 1: 1313ابن میثم،«)الهی براین جاري است.

 و عبادت در اصل شکرگزاری شکاف بین نسلی

هایی كه با در زندگی بسیاري از مسائل هست كه ابتدا باید سعی و تلاش كرد و سپس به دعا و توكل برخواست زیرا چیز

توان با دعا و توكل و بدون سعی و تلاش به دست آورد و دست نیاز به سوي خدا دراز كرد و  آیند را نمی دست می تلاش به

در این اصل باید توجه نمود كه همراهی خانواده با فرزند و اینكه فرزند با دیدن برگزاري نماز اول وقت توسط والدین و 

ی به طبع فرزندان نیز با چنین پرورشی بزرگ خواهند شد و تا حد زیادي باعث كاهش ها از دستورات الهپیروي آن

 شكاف بین نسلی خواهد شد.
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 گیری نتیجه

ریزي و نظم و هماهنگی  . اصل برنامه2پذیري  . اصل تقسیم كار و مسئولیت1ترین اصول مدیریت خانواده عبارتند از:  مهم

. اصل توجه همه جانبه به مسائل اجتماعی 1. اصل حفاظت  3و تربیت  . اصل تعلیم 4. اصل كار و اقتصادحلال 3

. اصل محبت و مهرورزي 1. اصل مشورت با اعضاي خانواده و وحدت هدف 7)خانواده ـ اجتماع( و ارتباط با خویشاوندان 

 ت. اصل شكرگزاري و عباد11.اصل عفت 12هاي زن و مرد  . اصل توجه به تفاوت8در بین اعضاي خانواده 

اي دچار افراط و تفریط  اي است كه اعتدال، حاكم بر تمامی روابط آنها باشد و در هیچ زمینه ناب شیعی خانواده  خانواده

ي زندگانی خود از پیامبر و ائمه اطهار  نباشند و خانواده بستري مناسب براي پرورش اعضاي خانواده باشد و آنان در شیوه

 هاي روزانه خود كلمات و سخنان آنان جاري باشد. ی و فعالیتالگو گرفته و در تمامی لحظات زندگ

اي كوچک از جامعه است باید به بهترین شیوه با همكاري و همیاري تمام اعضاء آن در  خانواده محیطی كه مجموعه 

ان نیازمند گمان بد اي است كه این نهاد براي مدیریت بی هاي جامعه قدم بردارد و اعتدال شیوه راستاي رسیدن به آرمان

 .آورد خواهد فراهم را نسلی بین شكاف كاهش زمینه شده ذكر موارد هریک از بهو عمل   توجهاست. 

 منابع

 قرآن

 قاهره ، ابراهیم ابوالفضل محمود كوشش به البلاغه النهج شرح( ق1371) الله هبه بن عبدالمجید ، الحدید ابی ابن

 انتشارات:  تهران ، زاده فقهی عبدالهادي ترجمه جوان، دنیاي به اي دریچه( 1371) حسن محمد سید الله، فضل

 دادگستر

 ه.ق.1414، بیروت، دارصادر، 11ابن منظور، محمدبن مكرم، لسان العرب، ج 

 .1313هاي اسلامی،  مشهد، بنیاد پژوهش ،1جابن میثم بحرانی، كمال الدّین میثم بن علی، شرح نهج البلاغه،

هاي حضرت امیرعلیه السلام در نهج البلاغه، كارشناسی  رفتار مدیران با توجه به برنامه احمد خانی، مسعود، الگوسازي

 .1382، دانشگاه امام صادق علیه السلام، قم،182ـ 181ارشد، 

 .1311افلاطون، جمهوریت، ترجمه فواد رحمانی، تهران، انتشارات علمی فرهنگی،

 .1313محمد، قم : دفتر مطالعات تاریخ معارف اسلامی،  امام علی علیه السلام، نهج البلاغه، ترجمه، دشتی،

 .1312انوري، دكتر حسن. فرهنگ بزرگ سخن. تهران.

 ش.1312پاینده، ابوالقاسم، نهج الفصاحه، دنیاي دانش، تهران
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 ، دایرة المعارف تشیع، نشر شهید سعید محبی.1373جمعی از نویسندگان،

 ق.1428، آل بیت، قم 22و12و 4حر عاملی، محمد بن حسن، وسائل الشیعه،

حسین زاده، علی، همیران سازگار: راهكارهاي سازگاري. قم. انتشارات مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی رحمة الله، 

1311. 

 .1377دهخدا، علی اكبر. فرهنگ دهخدا. تهران: انتشارات چاپ دانشگاه 

 .1382رحیمی، عباس، خانواده موفق، قم،

هاي نهج  ها و حكمت و محمد، مدیریت خانواده از نگاه امیرالمؤمنین علیه السلام در خطبهزارعی و محمدي، رضا 

 .1383البلاغه،دانشگاه آزاداسلامی مرودشت، دانشكده علوم تربیتی،مرودشت.

 در مقاله./ دانشگاهی جهاد اجتماعی و انسانی علوم پژوهشكده نسلها، گسست مقالات مجموعه ،(1312)محمدرضا ی،فشر

 بكتا

 ق.1417صدوق، محمدبن علی بن بابویه، الامالی، مؤسسه البعثة، قم 

 ش.1372طوسی، محمد بن حسن، مكارم الاخلاق، شریف رضی، قم 

 .1377زاده، محمدجواد. قرآن و مدیریت راستین. مشهد رستگار  علی

 ،زندگی در آینه اعتدال، تهران.1312فرجی، مجتبی،آستان قدس رضوي ،

 ش.1378نظام حیات خانواده در اسلام، انتشارات امیري، تهران قائمی، دكتر علی، 

، دانشكده الهیات و معارف اسلامی، 133قربانپور آرانی، حسین، عدالت در نظام خانواده در اسلام، كارشناسی ارشد،

 .1318قم،

 ق.1423، موسسه الوفا بیروت 123و 71و 17و  11مجلسی، علامه محمدباقر، بحارالانوار، ج

 .1311مرتضی، نظام حقوق زن در اسلام، قم، صدرا،  مطهري،

 .1312معین، محمد.فرهنگ معین یک جلدي. تهران: انتشارات راه رشد 

 .1317، قم، مؤسسه دارالكتاب الاسلامی، 1و3مغنیه رحمة الله، علامه محمد جواد، در سایه سار نهج البلاغه،ج

رفته صنعتی، ترجمه مریم وتر، انتشارات كویر، تهران/ كتاب جامعه پیش( تحول فرهنگی در 1373اینگلهارت، رونالد)

 ترجمه
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