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 چکیده 

ن ر سیزدهمیدها آن یزشبر انگ یداوطلبان ورزش شناختییتجمعهای گی: هدف از این پژوهش، بررسی تاثیر ویژهدف

به شکل  همبستگی است و -روش پژوهش توصیفی: روش شناسیهای ایران بود. المپیاد ورزشی دانشجویی دانشگاه

ورزشی  کننده در سیزدهمین المپیاداست. جامعه آماری تحقیق شامل تمام داوطلبین شرکت شدهانجاممیدانی 

س، لبان )اتریگاشناختی و پرسشنامه انگیزش داوطباشد. ابزار تحقیق شامل پرسشنامه جمعیتمی 1395انشجویی سال د

 رفت. و پایاییگنظران قرار نفر از صاحب 12ها مورد تایید ( بود که روایی صوری و محتوایی تمامی پرسشنامه2001

ها در دو سطح یل دادهتحلو% محاسبه شد. تجزیه87باخ برابر با کرون ز آلفایا استفاده داوطلبان با انگیزش پرسشنامه

قطع ند، بین مها نشان داد که بین سن و انگیزش هدفمیافته ها:یافتهتوصیفی و استنباطی سنجش و ارزیابی شد. 

 تیعجمداری وجود دارد؛ در حالیکه بین ویژگی تحصیلی و انگیزش)اجتماعی، مادی و شناختی( رابطه معنی

نان د انگیزش زن ابعای)جنسیت، رشته تحصیلی( با انگیزه داوطلبان رابطه معناداری مشاهده نشد. علاوه بر آن میااختشن

فاده از ین قبل استتوان گفت که مسئولدر نهایت می گیری:نتیجهنیز تفاوتی معناداری مشاهده نشد.  داوطلبو مردان 

های یه ویژگبی رویدادها به منظور جذب و حفظ داوطلبان باید نیروهای داوطلب، برای اجرای هر چه بهتر برگزار

-ظار میرزشی انت. همچنین از بیشتر مدیران رویدادهای وای داشته باشندورزشی توجه ویژه داوطلبانی شناخت تیجمع

 یگردارتعببه؛ خود برسند نظر موردرود که از نیروی جوان و آموزش کافی برای داوطلبان استفاده کنند تا به هدف 

معیتی جاز مشخصات  شودیمیاز داوطلبان در یک رویداد ورزشی باعث ن مورداز نیروی جوان و آموزش  استفاده

 ها درک روشنی کسب کنند.داوطلبان، انگیزش آن

 

 شناختی، داوطلب ورزشیجمعیتانگیزش، ویژگی واژگان كلیدی:
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 مقدمه 

مختلف در به خدمت گرفتن  یهاو سازمان ستین دهیپوش یورزش یهادادیها و روسازمان رانیبر مد یداوطلب یروین تیامروزه اهم

 یهاهیسرما نیترو مهم نیترکارآمد، بزرگ یانسان یرویها نسازمان ی. در تمامندینمارقابت می گریکدیبا  یداوطلب یهایروین

 یبند میتقس کیکند. در ارزشمند تلاش می یهاهیسرما نیاز ا یآموزش و بهره بردار یبرا زمانشوند و ساسازمان محسوب می

و با  (.1388 ،یکوه یکرد)ملائ میو داوطلبان تقس یتوان به دو دسته کارکنان رسمها را میشاغل در سازمان یانسان یروین ،یکل

 لیرا تشک یدولت ریغ یهابخش ژهیو به و یدولت یاهها و نهادسازمان یاز منابع انسان یداوطلبان امروزه بخش مهمتوجه به اینکه 

که به طوری (.2006 ،یو هو ی)کاسکلباشدی بسیار با اهمیت و ضروری میورزش یهادادیروی این برگزاردر  هاآن، حضور دهندمی

 ,et allآیداز موفقیت مدیریت رویدادها به شمار می ریناپذییجدایک بخش  عنوانبهاستفاده از داوطلبان برای رویدادهای خاص 

2011)  .(Barron  
( بیان کرد که باید تعریف جدیدی، از 2008)1که ولبیکشده است، به طوری تعریف و بررسی مختلفی هایدیدگاه از داوطلبی

علاوه بر آن . (Wollebæk, 2008)شود ارائه داوطلب نیروهای روابط افراد با یکدیگر برای هماهنگی بالا در جامعه درون سازمانی در

 افراد به صورت آزادانه و با تمایل کامل وقت در آن که است جهانی پدیده یک ( بیان کردند که داوطلبی2014و همکاران) 2هدی

 .(Hyde et all, 2014)دهدقرار می دیگران به رسانی و سوددهیکمک هدف با یافته ساختار رسمی سازمان یک اختیار در را خود

قصد انجام  و باعث شودفرد مربوط می درونی است، که به حالت ورزشیشناسی روان در موضوعات نیترمهمانگیزش یکی از 

علاوه بر (Borzaga and Tortia, 2006) .کندیم را خود تلاش نهایت مشخصی هدف به رسیدن برای شود کهدر شخص می رفتاری

ت است. ختلف متفاوبا شرایط مخورد، ولی نوع و میزان آن متناسب های انسانی به چشم میانگیزش در تمامی فعالیت آن موضوع

همیت اای داوطلبی هعالیتفرو باتوجه به اهمیت روزافزون فعالیت داوطلبی، شناخت انگیزه داوطلبان برای بررسی و ارزیابی از این

 سزایی دارد.به

 یبدنتیترب اره کلدبا نظارت ا بارکیالمپیادهای ورزشی دانشجویی یکی از رویدادهای ورزشی مهم در کشور است که هر دو سال 

اصفهان برگزار شد،  یدر المپیادی که با میزبانی دانشگاه صنعت 1383گردد. از سالبرگزار می یآوروزارت علوم، تحقیقات و فن

ل دها شکرویدا عنوان داوطلبان ورزشی برای همکاری و مشارکت در اینرویکرد جدیدی برای استفاده از دانشجویان به

میت ور، دارای رسکه حضور داوطلبان در این رویدادها به نسبت سایر رویدادهای ورزشی در کش ازآنجا .(1389)منتظری، گرفت

-یژگی جمعیتویر گذاری تاثمیزان  های این افراد از مشارکت ومواجه است، شناسایی انگیزهبا سیل وسیعی از دانشجویان  بیشتر و

 خود، آتی هایریزیبرنامه در نمود؛ تا معطوف افراد این سمت به را کشور ورزش مدیران توجه توان، میآنانشناختی بر انگیزش 

پویاتر  و ترفعال حضور مینهز لازم، امکانات نمودن فراهم و مدیریت صحیح هایشیوه اتخاذ با و دهند قرار موردنظر را هاآن از استفاده

  .(1392نمایند)اندام و همکاران،  ایجاد را داوطلبان

شود، سازماندهی و نمایش موفق در ورزش جوانان به کارداوطلبان وابسته است. و متاسفانه همانطور که ملاحظه میاز سوی دیگر 

رو بزرگترین بسیاری از داوطلبان احساس می کنند که بار زیادی بردوش آنهاست و زحمات آنها کم اهمیت تلقی می گردد. از این

لکیت سازمان های خود را در اختیار داشته اند از قدرت کنار بروند و نقش سرباز پیاده نگرانی این است، که داوطلبانی که زمانی ما

های ورزشی پایدار نظام را، بویژه تحت سیاست های اخیر تحمیلی از سوی دولت ها، ایفا کنند. و این عوامل نشانه خوبی برا سازمان

ی بیشتر و اثربخشا باید عوامل موثر بر انگیزه داوطلبان در جهت هبه همین جهت مدیران سازمان (Engelberg and et all ).نیستن

 بنابراینت، اس برخوردار اهمیت بالایی از انگیزش در فردی های حفظ داوطلبان متعهد شناسایی کنند. و با توجه به اینکه تفاوت

 اند، انگیزش این فاقد دیگر برخی و وردارندبرخ خود اهداف به یابی دست برای بالایی انگیزش از افراد از بعضی چرا اینکه از آگاهی

                                                           
1 Wollebæk 
2 Hyde 
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 از آگاهی به داوطلبان، جذب برای هاسازمان توان گفت که مدیرانهمچنین می(. 1390باشد) ملکی و همکاران، می اهمیت حائز

 دارد، خود تجارب از داوطلب هر که انتظاراتی و هاانگیزه که است شده مشخص زیرا دارند، نیاز داوطلبان فردی هایانگیزه

 نظر در داوطلبان برای آنها، با متناسب وظایفی تا دهدمی امکان هاسازمان به هاانگیزه این شناسایی و است فردبه منحصر موضوعی

 خصوصیات به توجه با است ممکن ورزشی داوطلبان تجارب و ها انگیزه وجود، با این (.1389نژاد و همکاران، بگیرند)رمضانی

 تغییر استثنائی، و کمیاب ورزشی عمده واقعه یک یا فصلی اشتغال مثلاٌ ها،فرصت ویژگی براساس نیز و تیموقعی و جمعیتی

 (.1388)شریفی و جمالیان، نماید

-توسعه و جذب داوطلبی و بهبود عملکرد سازمان هایراه از یکی انگیزه داوطلبان ورزشی به توجه که این به عنایت به طور کلی با

شناختی موثر بر انگیزه داوطلبان ورزشی را به منظور گسترش فرهنگ های جمعیتی ورزشی است؛ باید ویژگیها و رویدادها

سطح  و شخصیتی هایویژگی بررسی با ای کهجویی در زمان کارمندان شناسایی نمود، به گونهها و صرفهداوطلبی، کاهش هزینه

 نهضت سوی این به جذب منظور به اجتماعی تبلیغات برای فرادا این خصوصیات شناخت در مدیران را داوطلبان اجتماعی

 به ورزشی داوطلبان جمعیتی های ویژگی شناسایی به اقدام مختلفی مطالعات(. همچنین 90سازد )افروزه و همکاران،  رهنمون

 ,Lee and Kim)تاس گرفته صورت جوانان ورزش برای شرایط واجد داوطلبان حفظ و جذب های برنامه تنظیم و منظور تدوین

(، 2012)4(، فرایر2015)3و همکارانوان سیکل (، 1394، ولی تحقیقات مستقل کمی از جمله گودرزی و همکاران)2015 (

که اند. به طوریپرداخته آنها شدن داوطلب انگیزه بر داوطلب افراد شناختی جمعیت هایویژگی ( به تاثیر2013(، یان )2012ولز)

متغیر جمعیت شناختی)سن،  4ی انگیزشی بین داوطلبان بر اساس هاتفاوتدر پژوهشی به بررسی  (2015جنیفر و همکاران)

( انگیزه حمایت از انجمن 1بود:  قرارگرفتهعامل  چهار ریتأثجنس، سطح تحصیلات و درآمد( پرداختند، که انگیزه داوطلب تحت 

انگیزه توسعه شغلی. نتایج نشان داد که تعداد زنان نسبت به  تیدرنها( و 4( انگیزه رشد فردی 3مندی به ورزش ( انگیزه علاقه2

ی به ورزش در مردان بیشتر بود و داوطلبان مسن و با درآمد بالا از انگیزه حمایت مندعلاقهانگیزه  کهیدرحالمردان بیشتر است و 

توسعه شغلی بالایی برخوردار بودند. به  زهیانگ ابتر و با درآمد پایین داوطلبان جوان کهیدرحالاز انجمن بالایی برخوردار بودند و 

همین ترتیب داوطلبان با تحصیلات پایین که از انگیزه شغلی بالایی برخوردار بودند یک درجه بالاتر نسبت به داوطلبان با 

( در 2012فرایر).  (VanSickle et all, 2015)است قرارگرفتهتحصیلات بالا که از انگیزه رشد شخصی بالایی برخوردار بودند، 

ای( حرفه شناخت حفاظت(،  همچنین بین سن و انگیزه)عامل و تعلق پژوهشی نشان داد که بین سطح تحصیلات و انگیزه)عامل

جنسیت، اشتغال و  بر اساسداوطلبان را   دیگر ( در پژوهشی2013)5یانهمچنین (. Ferreira, 2012ارتباط منفی وجود دارد)

ساله در این پژوهش شرکت داشتند. و  50 - 15نفر مرد( در بازه سنی  41نفر زن، و  51فر داوطلب )ن 92تجربه تقسیم کرد.  که

های دانشجویان و افراد شاغل و داوطلبان مجرب و غیر مجرب در تفاوت معناداری بین گروه (P<0.05)نتایج نشان داد در سطح 

بین داوطلبان زن و مرد  کهیدرحالگیزش رابطه معناداری وجود دارد. انگیزش وجود دارد. علاوه بر آن، بین سن داوطلب و عوامل ان

ها و طیف شناختی، نقش(جزئیات حمعیت2012)6ولزدرنهایت (. Yan, 2013تفاوت معناداری وجود ندارد) (P<0.05)در سطح 

 بندی نمود:های داوطلبان را بررسی نمود و در چهار دسته طبقهوسیعی از انگیزه

درصد(  50د )بیش از مر غالباًسال،  25تا  18در سن  معمولاًی رشد هستند. این افراد هافرصتدر پی تجربه و  دانشجویانی که .1

ی پفعالانه در  طوربهو  پرورانندیمی را در سر احرفهی ورزشی هاشغلمربی دارند، آرزوی  عنوانبهی اهیاولهستند، نقش 

 ی کار داوطلبی هستند. هافرصت

                                                           
3 VanSickle 
4 Ferreira 
5 Yan 
6 Wales 
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سطوح  ند یا بهرقابت کن توانندینمی دیگر دگیدبیآسکمی بالاتر رفته است به دلیل  هاآنقان( ورزش که سن طرفداران )عاش .2

ی دیگر هانقشت به بیشتر نقش مربی را نسب احتمالبهسال متغیر هستند،  55تا  20از هاآن. اندافتهی دستپیشرفته دانش فنی 

 مربی پیشرفت کنند.  عنوانبه خواهندیمیا  خوددارندزش و تعصب و اشتیاق شدیدی نسبت به ور رندیگیم

لدین ند. این واکاعلام نیاز  هاآنشاید زمانی داوطلب شوند که باشگاه  اندبوده هانیزمدر کنار و گوشه  نیا از شیپوالدین فعالی که  .3

ند خود و حامی فرز رنددا رای کار داوطلبی بیشتری مربی هستند، انگیزه صرف زمان برا احتمال بهساله هستند،  45تا  30معمولاً

 هستند، و خود میل کمی به پیشرفت دارند. 

انگیزه  رندیگیمی را گریمرب ریغی هانقشساله و بالاتر هستند،  45 معمولاً، دهندیمداوطلبان ماهر به اعلام نیاز باشگاه پاسخ  .4

 Sport)دعوت به مشارکت شود هاآنی اجتماعی موجود از هاشبکهمیل به کمک به جامعه است و تمایل دارند از طریق  هاآن

Wales, 2012). 

توجهی های درون فردی قابل( بیان کردند ممکن است انگیزه2014گونه که اگلی و همکاران)علاوه بر آن از دیدگاه کاربردی همان

رو، زمانی موضوع متفاوت در نظر گرفته شود. از اینبرای انجام فعالیت داوطلبانه وجود داشته باشد، که این مورد باید به عنوان یک 

های های فردی داوطلبان رویدادهای ورزشی هستیم، باید از افرادی به عنوان نمونه تحقیق برای بررسی انگیزهکه به دنبال تفاوت

ر این اساس شلینگر و و ب (Egli and et all, 2014).ها استفاده کنیم، تا به هدف مورد نظر پژوهش خود دست یابیمفردی آن

بالایی ها از اهمیتفردی در مقایسه با دیگر انگیزهدریافتند که انگیزه درون 2003به نقل از برگمان و همکاران 2016همکاران، 

های انگیزه ،های مختلف در زندگیبه عبارت دیگر، در شرایط و موقعیت(Schlesinger and et all, 2016). برخوردار هستند

های سنی به عنوان مثال گروه. (Omoto and et all, 2000)شودفردی در نظر گرفته می کنند و به عنوان انگیزهییر میافراد تغ

 (Pierce et all, 2014 ).ها داوطلبانه مشارکت دارندای فرد، بیشتر در فعالیتهای حرفهآموزان(، به منظور افزایش آرمانجوان)دانش

 ه ارتباطات اجتماعی از طریق اشتغال داوطلب نقش قابل توجهی در انگیزه افراد مجرد ایفا خواهد کرد)علاوه بر آن احتمالا انگیز

2011,McDougle et all ی، تیلور، شناخت تیجمعتنوع در انگیزه داوطلبان ورزشی، با توجه به مشخصات  نظر ازرو (. از این

فرصت  دست آوردنفرصت بهبود رزومه خود، به  زهیانگ باسال(  44 – 61( دریافتند که جوانان )2003)7نیکولز، هولمز و همکاران

همچنین . )Taylor and et all, 2003(شوند، داوطلب میاجتماعی، لذت بردن از خود، یادگیری و کمک به یک باشگاه موفق هستند

افراد برای داوطلب شدن اثر گذار از نظر اداره کار عوامل متعددی از جمله جنسیت، سن، تحصیلات و ... ممکن است بر تصمیم 

باشد. به صورت کلی افرادی که تحصیلات بالا دارند، احتمال داوطلب شدن بیشتری نیز دارند؛ همچنین انگیزه داوطلبان برای 

  ).United States Department of Labor, 2008 (شودنگیزه  و عامل شخصی محسوب میترین امشارکت در رویدادها مهم

 به دنبال آنان لمیع و مستمر عملکرد ارزیابی ضرورت و ها انجمن این تشکیل ناپذیر انکار اهمیت به توجه با محقق در نهایت

یلی( داوطلبین شناختی )جنسیت، سن، مقطع تحصیلی و رشته تحصآیا ارتباطی بین ویژگی جمعیت: که است سؤال این به پاسخ

 رد؟ان وجود دان و مردآیا  ارتباطی بین ابعاد انگیزش داوطلبین ورزشی در زناورزشی با ابعاد انگیزش وجود دارد؟ و  همچنین 
 

 روش تحقیق 

های توصیفی و از نوع همبستگی است و از شاخه تحقیقات میدانی است که با توجه به هدف پژوهش در رده پژوهش پژوهش حاضر

ایران در در سیزدهمین المپیاد دانشجویی ورزشی دانشگاه  کاربردی قرار دارد. جامعه آماری این تحقیق شامل کلیه داوطلبانی که

نفری پژوهش، نمونه بر اساس جدول آماری کوکران تعداد  200باشد. با توجه به جامعه آماری شرکت داشتند، می 1395سال 

امل پرسشنامه گیری این پژوهش به صورت در دسترس انتخاب شد. ابزار گردآوری اطلاعات شنفر تعیین شد. روش نمونه 131

                                                           
7 Taylor, Nichols, Holmes and et all 
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سوال و پرسشنامه انگیزه  7شناختی که شامل اطلاعات فردی مانند سن، جنس، تاهل، اشتغال، تجربه داوطلبی و ... با جمعیت

های اجتماعی، مادی، شناختی، هدفمند و عوامل خارجی( )انگیزهاسیخرده مق 5و  سؤال 30( که شامل2001داوطلبی اتریگاس)

 قرار نظران دانشگاهیصاحب از نفر 12اختیار  در محتوایی و صوری روایی دیتائ ها برایپرسشنامه مامیباشد، استفاده شد. و تمی

ها، تعداد سوالات، محتوی پرسشنامه و هماهنگی سوالات با اهداف گرفت تا نظرات تخصصی خود را در مورد چگونگی نگارش سوال

% محاسبه شد. 87کرونباخ برابر با  آلفای ضریب از یزش داوطلبان با استفادهپرسشنامه انگ پایایی آزمون تحقیق اعلام نمایند. برای

ی شناخت تیجمع ویژگی ارزیابی توصیفی برای آمار یهاروش از استفاده شد. spss افزارنرمها و اطلاعات، از داده لیوتحلهیتجزبرای 

کالموگروف اسمیرنوف و برای تعیین تفاوت انگیزه بین زنان ها از آزمون استفاده شد. همچنین برای بررسی نرمال بودن توزیع داده

ای، نسبی و یا ی تحقیق بسته به اینکه متغیرها فاصلهرهایمتغو برای تعیین میزان ارتباط بین  MANOVAو مردان از آزمون 

 توزیع نرمال باشند از آزمون همبستگی اسپیرمن و یا پیرسون استفاده شد.

 

  یافته ها

 دهد.شناختی داوطلبان ورزشی را نشان میجمعیتویژگی  1جدول 
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رار دارند و قل سا 26-23ی سنی ( در محدوده%2/47دهد، بخش زیادی از نمونه مورد بررسی )نشان می 1همانطور که جدول 

ی ه، بیشترین سابقاند. علاوه بر این( تعداد بیشتری از نمونه را به خود اختصاص داده%7/43( نسبت به زنان)%3/56مردان)

مچنین نتایج درصد از داوطلبان کارشناسی است. ه 57سال است. وضعیت تحصیلی ( مربوط به طبقه کمتر از یک%9/45خدمت)

 %(  هستند.2/62( و بیکار)%80(، مجرد)%9/68غیرتربیت بدنی) کننده در رشتهداوطلبان شرکت تحقیق نشان داد که بیشتر

 دهد.دو بین جنسیت داوطلبین ورزشی و ابعاد انگیزش را نشان مینتایج آزمون خی 2جدول 
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 دو)بین جنسیت داوطلبین ورزشی و ابعاد انگیزش(. نتایج آزمون خی2جدول 

 p مقدار خی دو متغیر

 39/0 338/28 نگیزه اجتماعیا

 40/0 089/26 انگیزه مادی

 13/0 206/29 انگیزه شناختی

 59/0 060/15 انگیزه هدفمند

 23/0 910/13 خارجی

 

نگیزش ارتباط ا، به عبارتی بین جنسیت داوطلبین ورزشی و ابعاد باشدیم 05/0بالاتر از  شدهگزارش pمقدار  2طبق جدول 

 معناداری وجود ندارد.

 دهد.یمارتباط بین سن و ابعاد انگیزش داوطلبین ورزشی را با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون نشان  3جدول 
 

 . جدول نتایج همبستگی پیرسون)سن و ابعاد انگیزش داوطلبین ورزشی(3جدول

 انگیزش خارجی هدفمندانگیزش شناختیانگیزش انگیزش مادی اجتماعیانگیزش

05/0 15/0- 12/0 *20/0 02/0 

 

 ، تنها بین سن و انگیزش هدفمند ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. 3طبق  نتایج جدول 

ان سپیرمن نشبستگی اارتباط بین مقطع تحصیلی داوطلبین ورزشی  را با  ابعاد انگیزش با استفاده از آزمون ضریب هم  4جدول 

 دهد. می

 

 تحصیلی و ابعاد انگیزش( . جدول نتایج همبستگی اسپیرمن)مقطع4جدول

 انگیزش خارجی هدفمندانگیزش شناختیانگیزش مادیانگیزش اجتماعیانگیزش

**42/0 **41/0 **42/0 18/0 12/0- 

 

جتماعی، های انگیزش ادهد که بین مقطع تحصیلی )کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری( با مولفهنشان می 4جدول 

 ط مثبت و معناداری وجود دارد.مادی و شناختی ارتبا

 دهد.ارتباط بین رشته تحصیلی با ابعاد انگیزش را با استفاده از آزمون خی دو نشان می 5جدول 

 
 . نتایج آزمون خی دو)بین رشته تحصیلی و ابعاد انگیزش(5جدول

 p مقدار خی دو متغیر

 10/0 753/36 انگیزه اجتماعی

 27/0 643/28 انگیزه مادی

 08/0 754/31 شناختیانگیزه 

 67/0 926/13 انگیزه هدفمند

 21/0 322/14 انگیزه خارجی 
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 ندارد، به ری وجودو مقدار خی دو گزارش شده بین رشته تحصیلی داوطلبین ورزشی و ابعاد انگیزش ارتباط معنادا 5طبق جدول 

 می باشد. 05/0گزارش شده بالاتر از  pعبارتی مقدار 

 دهد.را نشان می MANOVAبین زنان و مردان داوطلب با استفاده از آزمون واریانس چندمتغیره مانووا تفاوت انگیزش  6جدول 

 
 MANOVA. نتایج آزمون 6جدول 

 سطح معناداری Fمقدار  آماره

 27/0 29/1 انگیزه اجتماعی

 70/0 34/0 انگیزه مادی

 71/0 33/0 انگیزه شناختی

 16/0 86/1 انگیزه هدفمند

 24/0 42/1 انگیزه خارجی

 

یان انگیزه اجتماعی، گزارش گردید. یعنی م 05/0از  تربزرگبعد انگیزش داوطلبین سطح معناداری  5، برای  6 با توجه به جدول

 .گرددیم دیتائ تفاوتی مشاهده نشد. به عبارتی فرضیه صفر داوطلبمادی، شناختی، هدفمند و خارجی در بین زنان و مردان 

 
  گیرینتیجه بحث و

کننده را مردان تشکیل دادند که با نتایج تحقیقات نتایج توصیفی مربوط به پژوهش حاضر نشان داد که بیشترین داوطلبان شرکت

(، زرندی و 2012( همخوانی دارد و در مقابل با نتایج تحقیقات بنگ و راس)2012)8( و بنار و لقمان1390افروزه و همکاران)

( که تعداد داوطلبان زن بیش از داوطلبان مرد بوده است، ناهمخوانی دارد. این ناهمخوانی ممکن 2005ینگ)(، بول1389همکاران)

ها بین زنان و مردان در است ناشی از مشارکت پایین زنان در مطالعه حاضر به دلیل عدم تعادل توزیع مساوی پرسشنامه

ت مسئولین این رویداد تناسب جنسیتی را در جذب داوطلبین سیزدهمین المپیاد دانشجویی ورزشی باشد و همچنین ممکن اس

 – 23مربوط به سن داوطلبان نشان داد که بیشترین مشارکت داوطلبی در دامنه سنی  مد نظر قرار نداده باشند. و نتایج توصیفی

(، افروزه و 1394نیا و همکاران)( همسو و با نتایج پژوهش اسدی2007باشد. که با نتایج تحقیقات هان)سال می 26

( معتقد است که در این دوره سنی اغلب 2007( ناهمسو است. از طرفی دیگر هان)1387زاده و همکاران)(، محرم1390همکاران)

( نیز 2004)9های مربوطه داوطلب می شوند و ایزموند و دانلوپهای آموزشی و کسب گواهی از سازمانافراد برای استفاده از دوره

پردازند. افراد در این گروه سنی های شغلی به فعالیت های داوطلبی میتر افراد جوان برای برای بهبود مهارتمعتقد است که بیش

در حال آماده شدن برای ورود به بازار کار هستند و رویدادهای داوطلبی فرصت خوبی برای آنها هم از جهت تجربه و یادگیری و 

رد که این مسئله می تواند دلیلی برای بیشتر بودن این گروه سنی در داوطلبان این آوها پدید میهم از جهت نشان دادن توانایی

 مسابقات باشد.

درصد(  0/20درصد( و تعداد داوطلبان متأهل ) 0/80نتایج بررسی مربوط به تأهل داوطلبان نشان داد که تعداد داوطلبان مجرد )

( 1390(، افروزه و همکاران)1387زاده و همکاران)نتایج پژوهش محرم( همسو و با 1389باشد. که با نتایج تحقیقات منتظری)می

                                                           
8 Benar and Loghmani 
9 Esmond and Dunlop 
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کننده در % داوطلبان متاهل بودند، ناهمسو است. همچنین نتایج مربوط به اشتغال نشان داد که بیشتر داوطلبان شرکت82که 

زاده و ا نتایج محرم( همسو و ب2013شود و با تحقیقات یان)ورزشی را افراد فاقد شغل شامل می -المپیاد فرهنگی

باشد و دارای حداقل سال می 26 – 23کننده در دامنه ( ناهمسو است. با توجه به اینکه سن داوطلبان مشارکت1387همکاران)

یکی از دلایل قابل ذکر این است که یکی از انگیزه های شرکت در فعالیت های داوطلبی، کسب همچنین باشد، شغل ثابت می

های شغلی است که این عامل نیز می تواند بر افزایش تعداد داوطلبان فاقد شغل بیافزاید. از طرفی حیتتجربه و افزایش صلا

-کنند. انجام فعالیت کشف را کاری جدید فرصت های و کنند برقرار را جدیدی ارتباطات بتوانند تا افراد می دهد داوطلبی اجازه

بینش نسبت به مدیریت رویدادها و مسابقات داشته باشد و این عامل می های داوطلبانه می تواند سبب ارتقاء سطح نگرشی و 

ای برای فرد داوطلب باشد، زیرا حضور در بین برگزارگنندگان رویداد، فرد را با مشکلات های شغلی و ... برگ برندهتواند در مصاحبه

ب بدست آمده در سایر ابعاد شغلی و سازمانی برگزاری و راه حل های برون رفت از مشکلات آشنا می کند و می تواند از تجار

آینده، به بهترین شکل استفاده کند. علاوه بر آن نتایج بررسی مربوط به تحصیلات داوطلبان نشان داد که بیشتر داوطلبان دارای 

زاده و م(، محر1394نیا و همکاران)( ، اسدی1390باشند، که با نتایج تحقیقات افروزه و همکاران)مدرک کارشناسی می

( همسو است، ممکن است دلیل مشارکت بالا داوطلبان در این مقطع به دلیل ایجاد فرصتی برای شناخته شدن و 1387همکاران)

 کسب تجربه باشد. 

ی رزشی داراشجویی وکننده در المپیاد داننتایج بررسی توصیفی مربوط به رشته تحصیلی نشان داد که بیشترین داوطلبان شرکت

قات اندام و ( ناهمسو و با نتایج تحقی1387زاده و همکاران)بدنی بودند. که با نتایج تحقیقات محرمربیترشته غیرت

ر دانشگاه هبیت بدنی باشد. این عدم همخوانی شاید به این دلیل باشد که معمولا تعداد دانشجویان تر( همسو می1395همکاران)

ط به تایج مربوهایت نود می تواند دلیلی برای نتایج بدست آمده باشد. در ننسبت به دانشجویان سایر رشته ها کم است و این خ

ایج حقیقات نتتنتایج  اند. که بابار تجربه داوطلبی داشتهکننده، فقط یکسابقه داوطلبی نشان داد که بیشترین داوطلبان شرکت

ری در برگزا داوطلبان که در کشور ما استفاده از صورت توجیه کردتوان بدین( ناهمسو است. این عدم همخوانی را می2010یانگ) 

رگزاری ن در برویداد ها جدی گرفته نمی شود و هیچ تشکل، انجمن و سازمانی برای هدایت، آموزش و استفاده از داوطلبی

م از عد اندمی تو مسابقات ورزشی وجود ندارد و همچنین داوطلبین از هویت خاصی در جامعه ورزش ما برخوردار نیستند و این

 جذاب ویدادهایر برگزاری عدم به دلیل توجه مطلوب مدیران نسبت به داوطلبین در جامعه ورزش باشد. در این حوزه همچنین،

 حوزه در .شودیم انجام موقتی و محدود هایفعالیت صورتبه یا و نداشته وجود حیطه این در داوطلبی خاصی نظام المللی،بین

 هایهیئت سطح رد فقط ایران در و بوده کشوری مشهود سطح در کنندههماهنگ و ریزبرنامه سازمان یک وجود به نیاز سازمانی،

 اگرچه (نشجوییدانشگاهی)المپیادهای دا حوزه دارد. در وجود داوطلبانی هایفعالیت ورزش رسمی ساختار در استانی ورزشی

 سازمانی بخش گیرد. درنمی صورت مسابقات خاتمه در طلبانداو نگهداری و حفظ برای مدیریت منسجمی اماایم، پیشرفت داشته

 دهد.می نوید اهیدانشگ ورزش حوزه در را دارنظام های داوطلبیفعالیت گیریشکل ها،خوابگاه هادانشگاه ورزشی هایانجمن نیز

ورزش  سازمان دنهب در داوطلبی رام کنندههماهنگ و گذارسیاست ریز،برنامه مرکزی یک سازمان به نیاز نیز بخش این در البته

 اندازیراه مذکور نسازما در منظور سایتی بدین وب شود. باوجوداینکهمی احساس علوم وزارت بدنیتربیت کل اداره یا دانشجویی

 شود.نمی پایگاه مشاهده این از فعالیت خاصی اکنونهم ولی است شده
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اختی( ی و شنش هدفمند، بین مقطع تحصیلی و انگیزش)اجتماعی، مادبا توجه به نتایج پژوهش حاضر، فقط بین سن و انگیز

معناداری  بان رابطهی)جنسیت، رشته تحصیلی( با انگیزه داوطلشناخت تیجمعبین ویژگی  کهیدرحالداری وجود دارد. رابطه معنی

 مشاهده نشد.

است که با نتایج تحقیقات گودرزی  شدهمشاهدهر طور که در بالا ذکر شد بین سن و انگیزش هدفمند داوطلبان رابطه معناداهمان

( که بین سن و تمام ابعاد انگیزش ارتباط معناداری وجود دارد، همخوانی دارد. و با نتایج 2013( و یان )1394و همکاران)

حقیق ناهمخوانی دارد. به طوری که نتایج ت (2003)10(، اکن و شولتز2012(، فرایر)1389تحقیقات پورسلطانی و همکاران)

( نشان داد که 2012( نشان داد که بین سن و ابعاد انگیزش رابطه معناداری وجود ندارد، و فرایر)1389پورسلطانی و همکاران)

نیز نشان داد که بین سن و انگیزه اجتماعی ( 2003) ای( همبستگی منفی و اکن و شولتزحرفه شناخت بین سن و انگیزه)عامل

ها بیشتر به دنبال رود، آنباشد، زیرا هر چی سن افراد بالاتر میارد. این نتایج قابل توجیه میرابطه مثبت و معناداری وجود د

اندیشند که با باشند. و همچنین به این موضوع میاهدافی مانند کمک به جامعه و پیشرفت و حل مشکلات نهضت داوطلبی می

کاری در آینده کشف کنند. و علت ناهمخوانی این نتایج احتمالا به  توانند استعداد خود را برای کسب فرصتها میافزایش سن، آن

 باشد.های ذکر شده میهای این پژوهش با سایر پژوهشدلیل متفاوت بودن خرده مقیاس

گودرزی و  که با بین مقطع تحصیلی داوطلبان با انگیزش)به جز انگیزه هدفمند و عوامل خارجی( رابطه معناداری وجود دارد

( 2007هان) (،2012(، فرایر)1389(، پورسلطانی)1390چیان و همکاران)( همسو و با نتایج تحقیقات ساعت1394)همکاران

بستگی منفی حفاظت( هم و تعلق داوطلبی)عامل انگیزه و ( بین سطح تحصیلات2012در پژوهش فرایر) کهیطوربهناهمسو است. 

چنین این اشد. همها بی این مطالعه با سایر پژوهشهااسیمقدن خرده ی ممکن است به علت متفاوت بوهمخواندارد. عدم این نا

یرا هر زشود، یی این واقعیت است که با افزایش مدرک تحصیلی، انگیزش افراد برای داوطلب شدن بیشتر مدهندهنشانموضوع 

 ین صورت کهد؛ به اگردبیشتر می های اجتماعی، مادی، شناختی داوطلبان نیزچه مقطع تحصیلی داوطلبان بالاتر باشد، انگیزه

رت و نجر به شهفعالیت کنند که م شدنواقع مؤثرهای مختلف برای داوطلبان با این درجه سطح علمی تمایل دارند در محیط

ی مادی هااداشکنند و به دنبال پوی شود. همچنین داوطلبان با مدرک بالا سطح انتظارات خود را بیشتر می شناخته شدن

 باشند.نامه برای فرصت شغلی در آینده، دریافت پکیج ورزشی و ... مییافت گواهیهمچون در

 چیان واعتحقیق سهمچنین بین هریک از عوامل انگیزشی و جنسیت داوطلبان رابطه معناداری مشاهده نشده است که با نتایج ت

(، 1389رندی)زیپورسلطان(، 207(، هان)2010(، یانگ)2001( همسو و با نتایج تحقیقات جنتایل)2013(، یان)1390همکاران)

ا به است، که ده نشدداری مشاهناهمخوانی دارد. در نهایت بین هریک از عوامل انگیزشی با رشته تحصیلی داوطلبان رابطه معنی

ده کننن شرکتین داوطلباباشد، زیرا بیشترباشد. این نتایج قابل توجیه می( همسو می1389نژاد و همکاران)رمضانینتایج پژوهش

 ها دغدغه شغلی در آینده را ندارند.بدنی بودند و آندارای رشته غیرتربیت

( 2013که با نتایج  پژوهش یان) داری ندارد. های پژوهش این بود که انگیزه در بین زنان و مردان تفاوت معنیاز دیگر یافته

این عدم همخوانی ران بیشتر از مردان هست، ناهمخوانی دارد. که انگیزه در دخت( 2015)11و با نتایج تحقیقات یانگ ارسانهمسو 

دهند، ولی جامعه آماری پژوهش یانگ ممکن است به این دلیل باشه که جامعه آماری پژوهش حاضر را داوطلبان تشکیل می

 دورة نهمین در هکنند شرکت مرد و زن داوطلبان که گفت توان شود. و میآموزان کلاس هشتم شامل می( را دانش2015ارسان)

خود  نیازها، این ارضای و اند داشته رویداد این در مشارکت برای متنوعی و متفاوت های انگیزه کشور، ورزشی دانشجویان المپیاد

 باشد.  سطح انگیزش و عدم تفاوت میزان انگیزش در داوطلبان بر دلیلی می تواند

                                                           
10 Okun & Schultz 
11 Yangn Ersanl 
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ی و رشته شناختی )جنسیت، سن، مقطع تحصیلین ویژگی جمعیتارتباط ببه بررسی توان در تحقیقات آتی در نهایت می 

شناختی عیتارتباط بین ویژگی جمتوان به بررسی می ها پرداخت. همچنینمندی آنرضایتتحصیلی( داوطلبین ورزشی با 

-می بر آن نیز وه. علاای خاص و یا در شهرهای مختلف و در رویدادهای متعدد پرداختداوطلبین ورزشی با ابعاد انگیزش در رشته

 د.سی قرار دارد برربگیر موکارمندان حقوق در توان تفاوت زنان و مردان را در ارتباط  بین رضایتمندی  داوطلبین ورزشی یا

 

 منابع 

 رویدادهای در یبدنتیترب دانشجویان داوطلبی های(. انگیزه1394) این یاسد، رحیم و ابوالفضل، نژاد یرمضان، احمد؛ این یاسد

 .23-13(، 1ورزشی. نشریه مدیریت منابع انسانی در ورزش، ) لمیع

-بگیر ادارات تربیتقوقح(. بررسی تعهد سازمانی نیروهای داوطلب و کارمندان 1392زاده، رحیمه؛ بنار، نوشین)اندام، رضا؛ مهدی

 . 25 -36،  2های سراسر کشور. پژوهش در ورزش دانشگاهی، شماره بدنی دانشگاه

های ویژگی و شیانگیز عوامل (. شناسایی1390) .محسن افروزه، و محمد ریم کاشف، مهرداد؛ ،محرم زاده ؛حمدصادقم افروزه،

 .181-165، 11ورزشی،  مدیریت نشریه ورزش، در داوطلبی نیروهای اجتماعی هایمؤلفه و شخصیتی

ن رابطه بین انگیزش (. تعیی1389سیاوشی، محمد)نصرتی، امیر؛ دوستی، مرتضی؛ بای، ناصر؛  قنبر پوری زرندی، حسین؛ پورسلطان

 .35 – 29(، 5حرکت، ) ایران. نشریه دانشجویان ورزشی المپیاد دورة نهمین در و تعهد داوطلبان

 یورزش ادیالمپ نیکننده در نهمداوطلبان شرکت یهازهیانگ یبندتیاولو(. 1389، رحیم؛ اندام، رضا و ملائی، مینا )نژاد یرمضان

 .45 -89، (8)7ی.نامه پژوهش در علوم ورزشفصل. رانیا نایدانشجو

 داوطلبان تعهد و انگیزش (. مقایسه1390زرندی؛ حسین؛ هادوی، فریده)چیان، وحید؛ قنبرپور نصرتی، امیر؛ پور سلطانیساعت

 ایران. دولتی یهادانشگاه ورزشی دانشجویان المپیاد دهمین و نهمین

 نشاط ورزشی.  همم در رویدادهای داوطلبان انگیزشی و فردی هایویژگی ی(. رابطه1388) ازهر جمالیان، فریده؛ فر، شریفی

 .25-19، 11ورزش، 

 و زشیبرانگشی ورز داوطلبان شناختی جمعیت هایویژگی ریتأث «(. 1394گودرزی، ابوالفضل؛ باقری، مرتضی؛ حیدری، مرتضی)

 .. ISI،21رنی مدیریت در قالمللنیب، کنفرانس »هاآن رضایتمندی

 علوم . پژوهش دردانشگاهی ورزش در داوطلب نیروهای انگیزشی عوامل (. بررسی1387، مهرداد؛ افروزش، محمدصادق )محرم زاده

 .143 -156، 19ورزشی. 

 دانشگاههای رزشیالمپیاد و نهمین برگزاری در داوطلب دانشجویان رضایتمندی و انگیزهها (. بررسی1388) مینا کوهی، ملائی

 1 – 137. ص .گیلان دانشگاه ارشد، کارشناسی نامهی پایان .شورک

 انگیزش و نفس عزت رابطه (. بررسی1390ملکی، بهنام؛ محمدزاده، حسن؛ سیدعامری، میرحسین؛ زمانی ثانی، سید حجت)

 (.1)7بخشی،غربی. پژوهش در علوم توان استان آذربایجان ناموفق و موفق ورزشکاران در پیشرفت

 هایدانشگاه وییدانشج المپیاد دهمین ورزشی داوطلبان تعهد با رضایتمندی و انگیزش ارتباط (. بررسی1389میر )منتظری، ا

 ، دانشگاه علامه طباطبایی.شدهچاپنامه کارشناسی ارشد کشور. پایان
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