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 چکيده

 ای کهسئلهزندگی، م هایی ابعاد و جنبهحاکمیت صنایع و تکنولوژی برتر بر همه فنونعلوم و  روزافزونامروزه در عصر گسترش 

ز صاحبان احمایت  ی خلاقیت، نوآوری، هدایت وهمسئلبیش از هر چیز دیگر توجه کارگزاران جوامع را به خود جلب کرده است. 

یره غبزاری و امختلـف هنـری، احـساسی، کلامـی، عـاطفی، عقلانی،  یهاها و صورتخلاقیت به سبک. های خلاق استاندیشه

و  شکلکیها به تواند بـر اسـاس نظر و دیدگاه فردی و غیرعلمی خودش آن را تنتواند وجود داشته باشد. هیچ فردی نمیمی

قاله در این م .ان دهدصورت عنوان کند و تنها ساختن یک وسیله یا ابزار تازه مکانیکی نباید خـلاق بـودن یـک انـسان را نـش

تازگی در  وو شدن نمفهوم خلاقیت تعریف و تشریح شده است. و همچنین به ایجادتفکر خلاق در دانش آموزان و ضرورت آن برای 

علم خلاق، مهای گیاهی موثر در پرورش خلاقیت، ویژآموزشگست. همچنین ویژگی های افراد خلاق، عواملمسیر زندگی پرداخته ا

پرورش  ور ایجاد در پایان چگونگی نقش والدین د آموزان، و در فرزندان بیان شده وانع به وجود آمدن خلاقیت در دانشمو

قیت و روز خلابپژوهش نشان می دهدکه  است. یافته های این خلاقیت، و عوامل کلی پرورش خلاقیت مورد بررسی قرار گرفته

ان دانش آموز یت دررایجاد خلاقپروراندن آن در دانش آموزان به عوامل مختلفی بستگی دارد. معلم به عنوان مهم ترین عامل د

رورش تفکر پشی به ارآموزتواند با تغییر در ساختار فیزیکی کلاس، ایجاد ساختار مناسب فکری در کلاس، و تغییر در ساختمی

 .خلاق در دانش آموزان بپردازد

 خلاقیت، ویژگی های افراد خلاق، موانع خلاقیت، عوامل آموزشگاهی ، نقش والدین: هاکليدواژه
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 مقدمه

و سـاعتچی  (١٣٧٨طی شده به طـرزی نـوین نکـویی ) قبلاً راهیکخلاقیت عبارت است از طی کردن راهی تازه یا پیمودن 

را نـوعی  خلاقیـت« فورد یلگ»خلاقیـت را تـشخیص ـ بـصیرت ـ دریافت مدرك و انتخاب نامیده است. همچنین ( ١٣٧٧)

عبیری . به تکندیو محـصول جدید ایجاد م شودیو معتقد است که اطلاعات گذشته به هم نزدیـک م داندیتوانـایی فکری م

خلاق  تواندیمانی مرها شد، فرد ز یدوبندهاای خلق کردن باید از همه قبر .عـصیان در عـالم هـستی اسـت ینترخلاقیت، بزرگ

با  توانیذر کند. مگتنها  ورفته را طی کند بلکه باید راه خود را بیابد راه تواندیباشد کـه فردیت خویش را دریابد، فرد خلاق نم

 ن باشند.د ساخت تا بتوانند خودشاتک افـراد را آزانابود سـاختن ذهـن جمعـی، تک

 اشته باشد.دتواند وجود مختلـف هنـری، احـساسی، کلامـی، عـاطفی، عقلانی، ابزاری و غیره می یهاها و صورتخلاقیت به سبک

ها ساختن ند و تنکو صورت عنوان  شکلیکتواند بـر اسـاس نظر و دیدگاه فردی و غیرعلمی خودش آن را تنها به هیچ فردی نمی

ک بعد تنها در ی وری راازه مکانیکی نباید خـلاق بـودن یـک انـسان را نـشان دهد. وقتی ما خلاقیت و نوآیک وسیله یا ابزار ت

نظر لاقیت هم ازخاند. بنابراین خلاقی بوده یهاکه ملاصدرا و ابوعلی سینا نیز چون ادیسون انسان شویمیملاحظه نکنیم متوجه م

 .گسترده استنوع و هم ازنظر فاعل و عامل خلاقیت وسیع و 

در  توانیمیند، نمش نباشآموز، معلـم، مدیر و والدین اگر نواندیاساس نوآوری و خلاقیت در نواندیشی نهفته است. بنابراین دانش

ی ـی و نزدیکهمپوش ذهنـی بـسیار یبندجهت خلاقیت آنان تلاش کنیم. بـه همین دلیل مفهوم نواندیشی که با تغییر در سازمان

قیـت و ـه خلاشرط اول دسـتیابی ب یگردعبارتام حرکتی ما در رشـد خلاقیـت و نـوآوری آموزشـی اسـت. بهدارد اولین گ

 (.1379کردی، ذهنی است ) یبندنـوآوری آموزشـی ایجـاد تغییـر در سازمان

 

 تعریف خلاقيت

آفرینش  وردن وای آفریدن، به وجود آلغت فارسی خلاقیت به معن یهاآمده است. در فرهنگعملاز خلاقیت تعاریف متعددی به

در یک روش  هایدهب ا: خلاقیت به معنای توانایی ترکیشودیکاررفته است. در این مقاله به بعضی از تعاریف خلاقیت اشاره مبه

 (.1373زارعی،هاست )یدهفرد یا ایجاد پیوستگی بین امنحصربه

 (.1374یان، )رضا یدرای ایجاد یک فکر یا مفهوم جدذهنی ب هایییتوانا یریکارگخلاقیت عبارت است از به

ن بزرگ فرانسوی ریاضیدا« هنری پو آنکاره» (.1375خاکی،ها )یدهو ایجاد ا بینییشخلاقیت عبارت است از توانایی تجسم، پ

 (.1371ساعتچی، : خلاقیت یعنی تشخیص، تمیز، بصیرت، دریافت، درك و انتخاب )گویدی( م1948)

و به  خلق کردن نامه دهخدا، خلاقیت به معنایبه معنی آفریدن است. در لغت« خلق»ی عربی است که ریشه آن اخلاقیت واژه

و توانایی خلق و  (، خلاقیت، قدرت2003وجود آوردن است و فرد خلاق شخصی است که دارای عقاید نو باشد. در فرهنگ وبستر )

 (.1384است  )سام خانیان، شدهیفذهنی تعر یهاق مهارتآن در شکل جدید از طری یریکارگایجاد مفاهیم یا به
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 از متعالی و متعادل رشد از است خود نشانی متفکر، و مولد انسان ذهنی ویژگی ینبرتر مثابهبه آن، خاص معنای به 1خلاقّیت

 (.1376)افروز،  فراترها به یافتن راه وها بستبن شکافتن به انسان یهمیشه نیاز به است یو پاسخ شخصیت

 (.1998است )هاریس، ذکرشده  تحلیل و تصور قدرت یریکارگبهراه  از نوین، محصول ایجاد قدرت یا توانایی یتخلاق

 (.1992 برگ،)ویس دارد اشاره و ارزشمند تازه دستاوردهای به خلاقیت که دارند مطلب توافق یندر ا روانشناسان اکثر 

 هنری، اشکالن ساخت سازی،مفهوم ی،ساز یدها حل مسئله، به منجرکه  است نیروا فرایند یتخلاق است ( معتقد2000) یزنکآ

 .باشند یکتا و بدیع که شودیمتولیداتی  و پردازییهنظر

 چیزی تکرار شامل ایدنب نخست خلاق، پاسخ و است مسائل با مواجهه در نوین کاملطور به پاسخی تولید برای فرد توانایی خلاقیت

، سازانیحتسب)« حل کند سودمند و مناسب یاگونهبه را مسئله باید پاسخ دوم و است شنیده یا دیدهه درگذشت فرد که باشد

1380.) 

که  داندیها و خصایصی مای از تواناییهای شخصیتی فرد خلاق، خلاقیت را مجموعهفورد نیز با نگاهی بر اساس ویژگی یلگ

 .(1390 )نیاز آذری و همکاران،« گرددیموجب تفکر خلاق م

 تکرار شامل بایدن نخست خلاق، پاسخ و است مسائل با مواجهه در نوین کامل طوربه پاسخی تولید برای فرد توانایی خلاقیت،

ند ک حل سودمند و مناسب یاگونهبه را مسئله باید خپاس دوم و است شنیده یا دیده درگذشته فرد که باشد چیزی

 .(1380سازان،یح)تسب

 که داندیم خصایصی و هاییتوانا از یامجموعه را خلاقیت خلاق، فرد شخصیتی هاییژگیو اساس بر نگاهی با نیز فورد یلگ

 (.1390همکاران، و آذری گردد )نیازیم خلاق تفکر موجب

 

 اهميت و ضرورت پژوهش 

ای که ئلهزندگی، مس هایجنبهی ابعاد و حاکمیت صنایع و تکنولوژی برتر بر همه فنونعلوم و  روزافزونامروزه در عصر گسترش 

ز صاحبان احمایت  ی خلاقیت، نوآوری، هدایت ومسئلهبیش از هر چیز دیگر توجه کارگزاران جوامع را به خود جلب کرده است. 

و  ین مفاهیمسازترسرنوشتترین و ی باارزشی خلاقیت به معنی سخن گفتن دربارههای خلاق است. لذا بحث دربارهاندیشه

ن وظایف تریبنابراین طرح چنین موضوع حیاتی در جامعه از اهمیت بسزایی برخوردار است. یکی از مهم؛ استهپدیده

باشد تا  های مختلفینهزم، تربیت افرادی است که وجودشان سرشار از خلاقیت در کشور مانظام تعلیم و تربیت  اندرکاراندست

از  کشند و یکیبا به دوش های علمی، فرهنگی، هنری، اجتماعی جامعه رمسئولیتوظایف و  ازاین افراد بتوانند در آینده بار مهمی 

افرادی  هازجمللمان ویژه مدارس هستند و معهای آموزشی و بهتوان در افراد خلاق بار آورد، محیطهای آن میین مکانترمهم

امناسب سبب های نوهتواند با اعمال شییمعکس توانند با تفکر خلاق سبب بروز خلاقیت دانش آموزان گردند و بالهستند که می

 (.1382جلیلی، شوند )عقیم ماندن خلاقیت آنان 

 

 پيشينه تحقيق

جتماعی اپژوهش خود با عنوان بررسی رابطه خلاقیت با اضطراب، جنسیت، پیشرفت تحصیلی و منزلت  ( در1379) یمیکر

 دارند.ری برخورافت که پسران نسبت به دختران از خلاقیت برتیدستآموزان مقطع سوم راهنمایی به این نتیجه گروهی دانش

                                                           
1 Creativity 
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 های پویا و بایتموقع تواند با ایجادیم( در طی پژوهشی که انجام دادند به این نتیجه دست یافتند که معلم 2009یانگ و چنگ )

های ز روشاه معلمان که استفاداین ینچنهمآموزان را فراهم کند، های آموزشی خلاق زمینه ظهور خلاقیت دانشیوهشاستفاده از 

 .یجه پیشرفت تحصیلی خواهد شددرنتخلاق تدریس منجر به رغبت بیشتر دانش آموزان به کلاس درس و 

ش قیت در دانمطالعات خود به این نتیجه دست یافتند که یکی از عوامل اساسی در پرورش خلا ( در2001گتزلر و جکسون )

ند و او هماهنگلم و با ا. این دو معتقدند که اغلب افراد خلاق، کمتر پیرو معهستی خلاقیت سئلهم بهآموزان، نوع نگرش معلمان 

 (.1389بینی است )حاتمی،پیشیرقابلغرفتارشان 

اختی دانش یده بر عملکرد خلاق، پیشرفت تحصیلی و رشد شندآموزشکه معلمان  کرده است ( ثابت2002پارادو )تحقیقات 

 ه به نتایجرادو با توجبوده است. پا مستعد یرغیر هم شامل دانش آموزان مستعد و هم تأثو این  اندداشته زابه سیر تأثآموزان 

حسینی،  به نقل ازآموزش پیوسته و منظمی صورت گیرد ) توسعهدرحالیژه در کشورهای وبهکند برای معلمان تحقیق پیشنهاد می

1386.) 

 

 تخلاقي پرورش در مؤثر آموزشگاهی عوامل

 دادن قرار دتوجهمور و مساعد هایینهزم و وجود مناسب امکانات ساختن فراهم مستلزم خلاقیت پرورش شد، اشاره که گونههمان

 است؛ توانایی این بر مؤثر عوامل

 :از اندعبارت یتبر خلاق مؤثر آموزشی عوامل ازجمله
 

 سازمان

 خلاقیت پرورش و شدر و بوده نوآوری و کننده خلاقیتیبترغ تا ورندآ فراهم را محیطی توانندیم پرورشی و آموزشی یهاسازمان

 و انسانی خلاق ینیرو خلاق، محیط خلاق، یسازمانفرهنگ یلقب از هایییویژگ دارای یی، خودهاسازمان چنین .سازند میسر را

 آن هایهدف و سازمان به را راداف و هستند کننده برخورداریقتشو و قوی فرهنگ از خلاق یهاسازمانهستند.  خلاق رهبریت

 تقویت و روحیه کارآفرینی بر ییهاسازمان چنین اصلی تأکید بدانند. سازمان از جزئی را خود کنند که آنانیم متمایل یاگونهبه

 را نوین و یعبد هایاندیشه شنیدن آمادگی مسئولان محیط خلاق در .است نوآوری خلاقیت و پرورش برای مناسب هایزمینه

 و آرام کاری یو فضا دارند اطمینان و اعتماد یکدیگر به افراد .هستند کاری نوین یهاروش و جستجوی کاوش مشوق و داشته

 آماده غییرت برای افراد و شدهیینتع مشخص طوربه هاهدفو  شودیم داده امتیاز نوآوری و یتخلاق است، به فراهم صمیمی

 پیکره خاصی ایهو ویژگی خصوصیات با خلاق افراد آنکه مگر شد نخواهد نوآور و خلاق دخویخودبهطرفی سازمان  از .شوندیم

 کوشا افراد در هانگیز ایجاد و سازمان فرهنگ در تأثیرگذاری خلاق برای رهبری وجود درنهایت و دهند تشکیل را سازمان آن

 (.1384یان، رسد )سام خانبه نظرمی  ضروری

  

 مدیریت مدرسه

 یا (. توانایی١٣٨۰ )نامی، هاستآن مدیران در دست هامدرسه در نوآوری و تغییر یدکلشاه و است نوآوری اجرای یصحنه مدارس

 از برخی .است شده قلمداد مدرسه یک در اثربخشی اصلی کنندهیینتع مناسب، واحوالاوضاع در خلق مدرسه مدیر توانایی عدم

 هاییککنت بر مبتنی تدریس هاییوهش تأثیر متغیرهای بررسی کنندهگوندگر عامل عنوانبه را مدرسه مدیر نقش محققان

 اندکردهعرفی م دارند مدرسه عملکرد در اساسی تأثیر که و شخصیتی سازمانی اجتماعی، ۲٣ آموزان دانش در آموزش خلاقیت

 (.١٣٨۰ )نامی،
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 و شودیم کارکنان گرفتن یرون موجب که و عاملی کمپانی چندین رهبران با متعدد هایمصاحبه از پس نوس ن برت و بنیس وارن

 فرد، )نقیبی« باشد.یم آن رهبری است، سازمان یک موفقیت یا شکست کنندهیینتعکه  گرفتند نتیجه چنین مدارس مدیران»

١٣٨۰.) 

 را ودخ تحت مدیریت مدرسه و خود توانندیمخلاق  مدیران است، شدهشمرده مهم بسیار پرورش خلاقیت در مدیران نقش

 دانش و دهند افزایش را هایتفعال و تصمیمات کیفیت و کمیت و سازند سازگار هافرصتاز  یریگبهره و مشکلات با مواجههبه

 (.١٣٧۹ ،غلام پور) نمایند برخوردار بهتری آموزش از را آموزان

 در هاآن کردن بازگو آورد که رمغانا به را عنوان مدیریت تحت یامطالعه «معلم مدیر تعامل» سبک سه شناخت ١۹٨۰ دهه در

 و هده مدیرانمشا با که مدیریت سبک سه این .کندیم کمک مدرسه آموزشی فرایند در کیفیت مدیر اساسی نقش درك به اینجا

 اند،شدهیمعرف و شناسایی تحصیلی سال یک در طول یکاآمر مختلف ایالت سه در آموزشی مختلف منطقه سه در آنان با مصاحبه

 .آغازگری سبک گردانندگی؛ پاسخگویی؛ سبک سبک :از اندارتعب

 

 پاسخگویی سبک

 یاددهی کیفیت ودبهب و تغییر ایجاد برای ایشدهیینتع پیش ی ازبرنامه هیچ هستند که کسانی پاسخگویی سبک دارای مدیران 

 تربزرگ به وچکک تبدیل مسائل از تا ندکوشیم و بوده موجود وضع حفظ طریق از مدرسه در آرامش طالب حفظ ندارند، یادگیری

 نوجویانه اماتاقد به مدیران این .نیست خبری هیچ که است ینا مدیران این برای خبر بهترین تعبیری به و کنند جلوگیری

 .هستند تفاوتیب

 

 گردانندگی سبک

 موضوع با ویی،پاسخگ سبک مدیران مانند هرچند .کنندمی نوآورانه کمک اقدامات اجرای به گردانندگی، سبک دارای مدیران

 آنان اقدامات و هاحرکتاز  و دهندیم نشان مثبت واکنش خود از نوآور معلمان برابر در اما دارند برخورد انفعالی تحول و تغییر

 .نمایندیم حمایت

 

 آغازگری سبک

 رسالت و نقش مدیران ینا .دارند تحول و ییرتغ ایجاد و هاینوآوراجرای  در را توفیق درجه بالاترین آغازگر، سبک دارای مدیران

 اجرای و بوده ینآفرتحولی هابرنامه آغازگر یا کنندهابداع خود و دانندیم آموزشی رهبری موضع در قرار گرفتنرا  خود اصلی

 در را بهبود و صلاحا نشاط و شوق تغییر، مستعد یسازمانفرهنگ و فضای مساعد خلق با اینکه یا و خواهندمی معلمان از را هاآن

 نظارت علمانم کار یفیتبر کمختلف  طرق به و گیرندینم فاصله درس کلاس از هرگز مدیران این .آورندیم به وجود دیگران

 (١٣٧۵ کنند. )مهرمحمدی،یم

 مدیران سطتو را ذکرشده سبک سه از یککدامما  کشور مدارس که سؤال این به پاسخ واقعیت، این به توجه که رسدیم نظر به

 .نباشد فایده از خالی و گردد آموزشی مشکلات برخی گشایتواند گرهیم دهند،می قرار مورداستفاده
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 معلم

حصر به گیری را منجارب یادتهای علمی بداند و ها و اصول یادگیری نباشد و تدریس را تنها انتقال واقعیتاگر معلم آشنا به نظریه

اوی و ، بدیهی است که در تقویت کنجکشده در کتاب تصور کندیدهشنکردن مطالب نشستن در کلاس، گوش دادن و حفظ 

ایط شر ادکنندهیجو ا پرورش استعداد و تفکر علمی شاگردان موفقیتی به دست نخواهد آورد و برعکس اگر معلم خود را در راهنما

تر سائل فعالد با من بیاموزد، آنان در برخورانتقال اطلاعات، روش کسب تجربه را به شاگردا یجامطلوب یادگیری بداند و به

ت انداخ اهنده کار خوبخود را  خلاقیت و  یادگیری، ابتکار خواهند شد، طرز کار با منابع مختلف را خواهند آموخت و در فرایند

 (.1371شعبانی، )

ق علمان خلامخصوصیات اصلی باشد. دار علم و دانش مینقش معلم در پرورش خلاقیت دانش آموزان محوری است و او سکان

یجاد ی، اکلاس یرغهای لیتبه فعا آموزاندانشآموزان، ایجاد انگیزه، ابتکار و تشویق ی پژوهش در دانشاز: ایجاد روحیه اندعبارت

 تمکانات جهداقل اعلاقه به مطالعه، پرتحرك بودن و فعالیت و پویایی، نوآوری در طرح درس، پشتکار و جدیت، استفاده از ح

یررسمی، غرسمی و  یهای برنامهیری، استفاده از فعالیتپذانعطاف، نفساعتمادبهآموزش، داشتن ابتکار در تدریس، دارا بودن 

گران، بیعی و دیر) یکافی، منضبط بودن و داشتن دانش آموزشکمکآموزان، استفاده از وسایل های فردی دانشتوجه به تفاوت

1394.) 

ت، سبب لات و عاداز تمایعنا عبارت است از رشد قوّه قضاوت صحیح در افراد. تقلید از دیگران یا پیروی اتعلیم و تربیت به یک م

افکار  وبر اعمال  ا حاکمرکود فکری و عجز او در برابر مسائل و مشکلات است. امروزه جامعه نیازمند افرادی است که فکر و خرد ر

 ن هدف بدینتحقق ای دارند. اجمالاً وظایف یک معلم دریبرماری از سر راه خود دهند و مشکلات را به گونه ابتکیمخویش قرار 

 :شرح است

-ذیرش ایدهپبکر است. ضمن  هاآنیش برای خود وبکمهایی که یدهاهای بکر و نو تشویق نماید؛ یدهاآموزان را به داشتن  دانش .1

را  ک کتاب، آنیش ساده از ی ارائه گزارجابهاز دانش آموزان خواست که توان یمرا فراهم کند. مثلًا،  هاآنهای بکر، زمینه ابراز 

ی، طورکلهبیف کنند ی سال را توصهافصلکه فصلی از یناارزیابی کرده و هر نظری که درباره آن دارند بیان کنند و یا  شخصاً

 کندیمراهم ا بهتر فخلاق در دانش آموزان ر ی کوتاه، زمینه ایده فرد و تفکرهاداستانیسی و نگارش نومقالههای آزاد، ینقاش

 (.1393شریعتمداری، )

رکردن بعلم، از مو معما برای شاگردان طرح کند؛ مطالعه کتاب و یا گوش دادن به سخنان  مسئله صورتبهدرسی را  مطالب .2

ر حقایق. علمی، باید ب درسی یا ذکی بیان مطالجابهمعلم  .حقایق علمی و تاریخی رشد قوه ابتکار شاگردان را به دنبال ندارد

 .دانش آموزان را به طرح مسائل ترغیب کند

س درس ی تخته کلاها را رویدهاهای خود را اعلام نمایند و این یدهاباید به دانش آموزان اجازه دهد تا مسائل، نظرات و  معلم .3

 .ندیش قرار دهرد آزماسائل را نقد و بررسی نموده و موهای خود به آنان اجازه دهد که این میدهانوشته و پس از طرح مسائل و 

 خلاقيت گانهشش موانع

 که باشندیم فلسفی یا تاریخی مفاهیم شامل عوامل از دسته این :تاریخی موانع .١

 .است تقدیر دست در یزچهمه مانند دارند؛یبازم کردن تفکر از را افراد
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 .نمایندیم تشویق را کمرویی که جوامعی مانند گردد، خلاقیت افت جبمو تواندیم اجتماعی محیط اجتماعی: موانع .۲

 .است تفکر مانع هاآن نداشتن درنتیجه است، ارثی خلاقیت و هوش چون ییهامثال :یکبیولوژی موانع .٣

 به شود،یم اردو ردف بر مختلف حوادث و بیماری از که ضرباتی یا بدنی نقایص از است ممکن موانع این :فیزیولوژیکی موانع .۴

 .آیند وجود

 .شکست از ترس اضطراب، :مانند است؛ فرد شناختی ن روا نظام حاصل که موانعی :روانی موانع .۵

 (.1384، یانسام خانشود )یم کشوری بین حتی و جامعه کلان ساختارهای به مربوط عامل این :یساختار کلان موانع .۶

 

 خلاقيت بازدارنده عوامل

 در خلاقیت بروز عدم اما ؛نیست خاصی افراد انحصار در توانمندی این و دهد نشان نوآوری و خلاقیت خود از تواندیم یهرکس

 این از لوگیریج یقتدر حق .است خلاقیت ظهور بازدارنده عوامل شناسایی خلاقیت، رشد لازم که گرددیبرم عواملی به افراد

 .است خلاقیت استعداد وجود از ترمهم عوامل

 را خلاقیت اصلی موانع شناسی خلاقیت در نظرصاحب و شناسان ن روا از کیی 2بیلا

 مراقبت؛ و نظارت .۲ افراد؛ انتظارات و ارزیابی .١ :است نموده بیان زیر شرح به

 (.1386چراغ چشم، محدود ) انتخاب .۵ رقابت؛ .۴ بیرونی؛ یهاپاداش به گرایش .٣

 

 راهکارهای ایجاد خلاقيت در دانش آموزان

 هیه طرح یات، روش ئلهمس، روش حل ازجمله؛ کاربردهای مختلفی را به یوهشعلم باید در جریان تدریس و فرایند تعلیم و تربیت، م

 .ی گروهی و جمعی متناسب با موضوع و موقعیت درسیهاپروژهپروژه، روش بحث آزاد و 

 فعال شدن شاگردان در کلاس

در  آموزدانش، اداره کرد؛ در کلاس فراگیر محوری« فراگیر محوری» صورتبه« وریمعلم مح»ی جابهتوان یمی درس را هاکلاس

ی های مختلف یادگیرهیوشکند، بلکه ینمی یادگیری را به شاگردان دیکته هاراهامر یادگیری دخالت مستقیم و اساسی دارد. معلم 

ی جابهنمایند.  وجوجستر خود مسیر و روش یادگیری را دهد تا با استفاده از نیروی خلاقیت و ابتکایمرا پیش پای آنان قرار 

ردازند. ی اطلاعات بپوجوجستکه معلم برای دانش آموزان اطلاعات فراهم کند، بایستی آنان را در موقعیتی قرار دهد تا خود به ینا

 .کندیمدهنده و هدایتگر را ایفا معلم در این شیوه تدریس، راهنماست و نقش یاری

 

 1975اسبورن  (brain Storming) از روش بارش مغزیاستفاده 

را که  حلراه خواهد تا هر تعدادیمی در کلاس ارائه شد، معلم از دانش آموزان امسئلهین که ازاپسدر روش بارش مغزی، 

ر این خصوص داظهارنظری گونه یچهیله دانش آموزان، نباید وسبه هاحلراهبنویسند. معلم پیش از ارائه همه  مسئلهتوانند برای یم

 (.1395سیف، ) یردگیمقرار  مورداستفادهکاوی این روش، شبیه روش تداعی آزاد است که در روان. بنماید

 

                                                           
2 Bola 
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 ایجاد زمينه تفکر

ان رچند شاگردهمایند. نای فراهم کند که همه دانش آموزان تفکر نمایند و بدون نگرانی تفکرات خویش را اظهار ینهزممعلم باید 

 شاگرد برای پاسخ صحیح و غلط هاکلاسگونه ینارایند تفکر ممکن است اشتباه کنند، اما مهم، تفکر و پرورش فکر است. در در ف

 اجازهوزان دانش آم یگر، باید بهدعبارتبهبه تفکر واداشته شده است.  آموزدانش هرحالبهمعلم ارزش یکسان خواهد داشت؛ زیرا 

 .ی منتهی شوندمثمر ثمرهای ینشبتکب شوند؛ زیرا ممکن است اشتباهات به داده شود تا اشتباهاتی را مر

رای آنان شکلاتی بآنان با معلم م نظراختلافی ترتیب دهد که شاگردان مطمئن شوند که اگونهبهمعلم باید شرایط آموزشی را 

شعبانی، ت )پرداخند ورت آنان به تفکر نخواههای شاگردان را طرد نمود؛ چون در این صیشهاندوجه نباید یچهبهنخواهند داشت. 

1391). 

 ارتباط با اذهان خلاّق

و  ن، متفکرانهنرمندا را تحریک کند، اما این امر کافی نیست. گفتار و کردار آموزدانشتواند ذهن یمگرچه معلم تا حدّ زیادی 

انشمندان داران و ت. شاعران، مورخان، سیاستمدین عوامل مؤثر در تحریک انرژی خلاّق در دیگران استرمهمرهبران مشهور از 

انش نش گری دتواند شعله آفرییمگویند. آتش خلاق آنان یمبزرگ، در قرون گذشته، از طریق آثار مکتوب خود با ما سخن 

موزان در برابر ارت دانش آگیری از احساس حقیشپبرای  (.1369اف نلر، بدمد )آموزان را برافروزد و روح اشتیاق رقابت را در آنان 

 اندستهتوانن قوه رورش ایی بزرگ هم از اول خلاق نبودند، بلکه با تلاش، پشتکار و پهاانسانبزرگان، باید به آنان گفته شود که 

روز بتوان از یم آموزان، سازند. با شناخت نحوه زندگی و مراحل رشد دانش خودشکوفاها و آفرینندگی را در وجود ینوآورابتکارات، 

 .گیری نمودیشپ هاآنپیدایش این احساس در  و

 

 های بکر و نابيشرفتپها و یشهاندتشویق 

ا بیان رممکنی ری ایده غیآموزدانشداشت؛ اگر  شدهحسابی هرچند غیرمتعارف دانش آموزان، باید برخوردی دقیق و هاپرسشبا 

معلم جواب  وشته است،لًا، اگر کودکی بگوید: سگِ من کتابی نوارد شد. مث آموزدانشیی باید در این تخیل گراواقعی جابهکرد، 

ظر کنند که توانند اظهارنیمی دیگر هابچهچگونه رفتار کنند. سپس  هاسگکند که با یمماً کتاب به مردم توصیه حت؟! واقعاً :دهد

 ...شود امور را بهبود بخشید ویمدنیا در نظر یک سگ ممکن است چگونه باشد و چطور 

سائل را باید با احترام می غیرمعقول برای هاحلراهها و یشهاند .است مورداحترامد به کودکان عملاً نشان داد که عقاید آنان بای

 (.1393ری، شریعتمدا) مستقل یاد بگیرند، آزادانه فکر کنند و به اکتشافات بپردازند طوربهفرصت داد تا  .تلقی کرد

 منابع

 یان.، تهران، انتشارات انجمن اولیا و مرب تربیتی کاربردی یشناساز: روان ایدهیچک، 1393افروز، غلامعلی، 

 ، هنر و علم خلاقیت، شیراز، دانشگاه شیراز.1369، جورج اف نلر،

 .26شماره  ی کاربردی در افزایش خلاقیت، مجله مدیریت )انجمن مدیریت ایران(هاآموزشیر تأث ،1375خاکی، غلامرضا، 

ی نامه کارشناسی ارشد، موسسهی رضایت شغلی و میزان خلاقیت مدیران آموزشی، پایان، بررسی رابطه1382 جلیلی، منصوره،
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 یزی.ربرنامهآموزش عالی آموزش و پژوهش مدیریت و 

دو آموزان،  شدان یادگیری و آموزش خلاقیت در هاییکتکن بر مبتنی تدریس هاییوهش تأثیر ، بررسی1386 چراغ چشم، عباس،

 .۵ شماره ،٣ اسلامی، سال تربیت نامهفصل

ان، آموزره دانش، بررسی برنامه آموزش خلاقیت معلمان بر خلاقیت، پیشرفت تحصیلی و خودپندا1386حسینی، افضل السادات، 

 .23شماره های آموزشی، سال ششم، ی نوآورینامهفصل

شم، ی شگی، دورههشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنآموزان، پژو، راهبردهای افزایش خلاقیت در دانش1389حاتمی، زهرا، 

 .2شماره 

 .24نوآوری، مجله دانش مدیریت، شماره و، خلاقیت1373، حسن زارعی،

ن خلاق در دانش آموزا ، خلاقیت بر فراز ابتدایی: راهکارهای ایجاد تفکر1394ربیعی، مهدی؛ غلامی، زهرا؛ طالبیان، محمدحسن، 

 .4شماره زش مشاور خانواده، سال دوازدهم، دوره ابتدایی، رشد آمو

 اصول مدیریت، تهران، انتشارات سمت. ،1374رضائیان، علی، 

 .6، خلاقیت و نوآوری برای حل مشکلات، فصلنامه مطالعات مدیریت، شماره 1371 ساعتچی، محمود،

 خصصی.تن، انتشارات رسانه سازمان آموزشی، چاپ اول، تهرا نوآوری در خلاقیت و، 1384، یعمحمد رب سام خانیان،

 ، نشر دوران.تهران آموزش، و یادگیری روانشناسی: نوین پرورشی یروانشناس ،1395 اکبر،یعلسیف، 
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