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 چکیده

  اخلاقی رفتارهای و هاارزش بر رهبری اخلاق اثر در شرکت  اجتماعی مسئولیت میانجیگری نقش" بررسی به حاضر، پژوهش

 گردآوری برای و بوده کاربردی هدف براساس تحقیق این.  است پیمایشی - توصیفی پژوهش روش. است پرداخته "شرکت

 پرسشنامه از رهبری اخلاق سنجش برای میدانی مطالعات در که است شده استفاده میدانی و ای کتابخانه مطالعات از اطلاعات

 های ارزش و رفتارها گیری اندازه جهت و( 1979)  کارول پرسشنامه از اجتماعی مسئولیت سنجش برای ،(1388) فر عمادی

 شاغل حسابداران ی کلیه شامل پژوهش آماری جامعه. گردید استفاده( 1989) همکاران و شلیدی ی مقاله پرسشنامه از اخلاقی

به صورت جامعه نامحدود در ، آمار دقیق از آن  وجود واسطه عدمبه  که بوده بانکها استثنای به یزد شهر دولتی های سازمان در

 روش به هاپرسشنامه شدند، انتخاب نمونه عنوان به نفر 290 تعداد مورگان جدولبااستفاده از  نظر گرفته شد به این ترتیب

 تحلیل مبنایقابل استفاده جمع آوری و  پرسشنامه 165 های داده نهایت در و توزیع شاغل حسابداران میان در ساده تصادفی

 استفاده مسیر تحلیل و متغیره چند رگرسیون عاملی، تحلیل ،spss 18 افزار نرم از هاداده تحلیل و تجزیه منظور به.  گرفت قرار

 متغیرها بین روابط تایید همچنین و گردید مشاهده %96 با برابر و محاسبه کرونباخ آلفای طریق از پرسشنامه پایایی.  است شده

 فرض نهایت در و شد انجام smart pls 2 افزار نرم از استفاده با pls مدلسازی تکنیک و تاییدی عاملی تحلیل طریق از عوامل و

 بر رهبری اخلاق که، داد نشان تحقیق نتایج. گرفت قرار بررسی مورد سبل آزمون از استفاده با متغیرها گری میانجی نقش

 تاثیر اخلاقی رفتارهای و هاارزش بر رهبری اخلاق و اخلاقی رفتارهای و هاارزش بر اجتماعی مسئولیت و اجتماعی مسئولیت

 اخلاقی رفتارهای و هاارزش و رهبری اخلاق تاثیر بر اجتماعی مسئولیت گری میانجی نقش همچنین و دارد معناداری و مثبت

  . است تاثیرگذار اخلاقی رفتارهای و هاارزش و رهبری اخلاق بر اجتماعی مسئولیت که داد نشان و گرفت قرار تایید مورد

 اخلاقی رفتارهای و هاارزش اجتماعی، مسئولیت رهبری، اخلاق :کلیدی کلمات

mailto:Naffiseh.sholevar@gmail.com
www.SID.ir


www.SID.ir

Arc
hive

 of
 S

ID

 
  

2 

 مقدمه 

 پذیری مسئولیت ارتقای و هستند مسئول جامعه قبال در کنونی، دوران اجتماعی نهادهای مهمترین از یکی مثابه به هاسازمان

 آمیز موفقیت استقرار برای. است کارکنان اجتماعی پذیری مسئولیت ارتقای بر موثر عوامل شناسایی گرو در آنها اجتماعی

 سیستم تغییر عامل عنوان به رهبری به پرداختن به معطوف هاکوشش ترین اصلی است لازم سازمان، در پذیری مسئولیت

 مهمی عامل تواندمی رهبری اخلاق سبک که است آن از حاکی تجربی شواهد راستا این در و( amator&et al,2010)گردد

 مسئولیت و رهبری اخلاق( . wu & et al,2014,zhu& et al,2013)باشد اجتماعی پذیری مسئولیت ارتقای جهت در

 به نسبت شخص رفتار نادرستی و درستی سنجش معیار و ملاک و فلسفی – ارزشی های نباید و بایدها را آن باید که اجتماعی

 و ایران در مدیریت علمای و پژوهشگران توجه مورد اخیر دهه دو یکی در که است مباحثی از کرد تعریف جامعه و دیگران خود،

 افزایش حال در مرتبا کرده بررسی را اخلاق که مطالعاتی بخصوص مدیریت درباره مطالعه که طوری به ، است گرفته قرار جهان

 دولتی، غیر های سازمان رشد به توجه با اخیر سال چند در شرکتها اجتماعی مسئولیت مفهوم و موضوع دیگر، طرف از . هستند

 رو این از است شده هاشرکت اداره فضای در غالب و مسلط نمونه به تبدیل...  و سرمایه بازارهای توسعه اجتماعی، آگاهی افزایش

 دیدگاه از اجتماعی مسئولیت ای واسطه نقش با اخلاقی رفتارهای و هاارزش و رهبری اخلاق بین رابطه مورد در پژوهش و مطالعه

 در محیطی و اقتصادی اجتماعی، زمینه در بزرگی های مسئولیت هاسازمان  مثال، عنوان به است اهمیت دارای مختلفی های

 موضوع این تا دارد ضرورت نتیجه در ، دارند خود نفعان ذی تمامی و کنندگان تامین دولت، مشتریان، سهامداران، کارکنان، قبال

 گرفته قرار توجه مورد شدت به جهان سطح در موضوع این که بخصوص دهیم قرار بررسی مورد واضح و مشخص چارچوبی در را

 . نماید ایجاد جامعه و هاسازمان روابط بر را شگرفی تاثیرات تواندمی و

   : اهداف پژوهش عبارتند از 

  تاثیر اخلاق رهبری بر مسئولیت اجتماعیتعیین 
  یاخلاق یشرکت بر رفتارها و ارزش ها یاجتماع تیمسئولتعیین تاثیر  
 یاخلاق یبر رفتارها و ارزش ها تعیین تاثیر اخلاق رهبری  
 یاخلاق یشرکت بر رفتارها و ارزش ها یاجتماع تیمسئول قیاز طر تعیین تاثیر اخلاق رهبری 

 
 شود:می فرضیه های تحقیق به صورت زیر بیان، قیقبا توجه به اهداف تح

  

 معناداری دارد. تاثیرمسئولیت اجتماعی شرکت  بر  اخلاق رهبری 
  معناداری دارد. تاثیررفتارها و ارزش های اخلاقی شرکت  برمسئولیت اجتماعی شرکت 
 دارد. یمعنادار تاثیرشرکت  یاخلاق یها و رفتارهاارزش بر  اخلاق رهبری 
  و رفتارهای اخلاقی شئئئئئئئرکت تاثیر  ار ها و ارزش  اخلاق رهبریمسئئئئئئئئولیت اجتماعی به عنوان نقش میانجی بر

 است.
 

 اخلاق رهبری

 وارد مدیریت و رهبری ادبیات در جدی طور به میلادی بیستم قرن پایانی های دهه در که است رویکردهایی از رهبری اخلاق

 قرار توجه مورد هاسازمان و افراد بازده روی بر آن تاثیر به توجه با سازمانی رفتار و مدیریت محققان از تعدادی توسط اخیرا و شد

 بر العاده فوق نفوذ امکان دهندمی نشان تمایل رهبر اخلاقی های جنبه به افراد از بسیاری که عمده دلیل یک.  است گرفته

 امر این دلایل جمله از است، کرده جلب خود به را بسیاری توجه موضوع این اخیر های سال در.  است رویکرد این با پیروان

 هاشایستگی ها، انگیزه به نسبت مردم زیرا باشد تواندمی اخیر سالهای طول در سیاسی و تجاری رهبران به عمومی اعتماد کاهش

 در این باشندمی موفق مدت کوتاه در فقط هستند محروم عناصر این از که رهبرانی اند، شده بدبین تجاری رهبران صداقت و
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 موجب امر همین.  دهدمی تشکیل را آن پود و تار صداقت و شایستگی پروازی، بلند عنصر، سه رهبری اخلاق در که حالیست

 تصمیمات بر دلالت رهبر اخلاقی بعد واقع در ،(1383 ، ازگلی) کنند پیدا تمایل رهبر اخلاقی های جنبه به بسیاری که است شده

 روابط در رهبران عملی و منطقی درست، اعمال به آن در که دارد بالا روحیه با رفتارهایی و خوب نیات با همراه درست اعمال و

 متاثر نظرانی صاحب از رهبری اخلاق درباره موجود های اندیشه بیشتر رهبری اخلاق مفهوم باب در . شودمی تاکید زیردستان با

( 2008) لاوارنیس و ایناف مثال، عنوان به.اند نگریسته موجود های نظریه به نسبت تر گسترده دیدگاهی از رهبری به که است

 این و دارند خود پیروان رفتارهای و هاارزش باورها، در معنوی و اخلاقی اصول پیوستن بهم در سعی اخلاقی رهبران معتقدند

 از همچنین گردد،می مشاهده اهداف به رسیدن راه در پایداری و پروایی بی عالی، اهداف به دستیابی برای تعهد در هاویژگی

 هادیدگاه ها، ارزش آنها است، برخوردار قوی شخصیت یک از که است فردی اخلاقی رهبر (2006فریمن و استوارت ) دیدگاه

 کارکنان درونی های ویژگی با را سازمان اهداف و کنندمی ترسیم اخلاقی های ال ایده یکسری طریق از را خود سازمانی اهداف و

 سازمان اعضای میان در را اخلاقی رفتار و کنندمی عمل الگو عنوان به اخلاقی رهبراندر واقع می توان گفت  .سازندمی مرتبط

 به کنند، شرکت گیری تصمیم در و بیان را عقایدشان تا دهندمی اجازه خود کارکنان به اخلاقی رهبران همچنین.دهندمی رواج

 را کارکنان ی توسعه و آسایش رفاه، به واقعی ی علاقه و آورند وجود به آنها در را اعتماد حس دهند، گوش آنان عقاید و  افکار

 . (De hoogh & Den hartog,2009,201-202.) دهند نشان آنها به

 

 اجزای اخلاق رهبری

 متعالی و کارا موثر، باید رهبری اخلاق که، شد دریافت سازمان و افراد بر تاثیراتش و رهبری اخلاق ضرورت و اهمیت به توجه با

 مناسب شیوه بودن، متعالی و کارا موثر، از پس باید رهبر بنابراین. رودمی هدر به هاانسان استعداد صورت این غیر در باشد

 این یابد، بهبود و شده درک رهبری اخلاق چهارعنصر بایستیمی بودن، کارا و موثر برای. بگذارد نمایش به و بپذیرد را موقعیت

 به صرف توجه بنابراین باشندمی پیوسته بهم اجزای بصورت عنصر چهار این که. اعتماد و اقتدار دانش، هدف،: از عبارتند عناصر

 (.1388 همکاران، و فر عمادی)  است کننده گمراه و ناقص کاری جداگانه، بصورت اجزا از یک هر

 

 مسئولیت پذیری اجتماعی

 حوزه در شرکتها نقش به که است کار و کسب اخلاق جستارهای از هاسازمان اجتماعی مسئولیت یا هاشرکت اجتماعی مسئولیت

 و مراقبت حفظ، جهت در بایستی شرکت که است تعهداتی و وظایف مجموعه هاشرکت اجتماعی مسئولیت. پردازدمی اجتماع

در واقع منظور از مسئولیت اجتماعی شرکت ها، پیوستگی و اتحاد  .  دهد انجام کندمی فعالیت آن در که ای جامعه به کمک

ها و ارزش های سازمان بگونه ای است که منافع کلیه ی ذی نفعان شامل: سهامداران، مشتریان، کارکنان، سرمایه میان فعالیت

ان باید همواره خود را جزئی از ها و عملکرد های سازمان منعکس گردد. به عبارت دیگر، سازمگذاران و عموم جامعه، در سیاست

اجتماع بداند و نسبت به جامعه احساس مسئولیت داشته باشد و در جهت بهبود رفاه عمومی بگونه ای مستقل از منافع مستقیم 

 در سازمان یک تمایل از؛ است عبارت اجتماعی مسئولیت اصلی (. خصوصیت1387شرکت تلاش کند)فروغی و همکاران، 

( ، 1392 برزگر، و یگانه حساس) محیط و جامعه بر تصمیماتش و هافعالیت پیامدهای ی درباره پاسخگویی و پذیری مسئولیت

 اقدام هایی فعالیت به هاسازمان آن، اساس بر که کندمی مطرح را اخلاقی حاکمیت چارچوب چیز، هر از قبل اجتماعی مسئولیت

 طور به. کنندمی پرهیز شود، جامعه وضعیت شدن بدتر باعث که هایی فعالیت انجام از و کرده بهتر را جامعه شرایط که کنندمی

 در اجتماعی و محیطی عوامل کردن وارد دنبال به که دارد اشاره جنبش یک ظهور به هاشرکت اجتماعی مسئولیت واژه کلی،
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 اقتصادی ابعاد کنار در محیطی و اجتماعی عملکرد افزایش هدف با حسابداری و تجاری استراتژی ها، شرکت تجاری تصمیمات

  . (mckinley , 2008)باشد سودمند و مفید محیط و جامعه تجاری، واحد برای که ای گونه به است،

 شده پذیرفته مفهومی تعریف یک هنوز است، شده بحث عمل و تئوری در وسیعی طور به هاشرکت اجتماعی مسئولیت اگرچه

 ها، شرکت اجتماعی مسئولیت از قوی نسبتا های پژوهش رغم علی(. Turker , 2009) است نشده ارائه آن برای عام ی

 در را متنوعی های ایده و هانگرش که است مستمر تکامل حال در ی پیچیده و وسیع مفهوم یک هاشرکت اجتماعی مسئولیت

 و است مناقشه و بحث مورد بسیار عملیاتی جامع و قوی تعریف فقدان دلیل به عمل در ان مفهومی مرزهای و دامنه و برمیگیرد

 Godfrey) است نشده ارائه یا و ندارد وجود شرکتها اجتماعی مسئولیت از واحد عمومی ی شده پذیرفته تعریف هیچ تاکنون،

& Hatch , 2007. ) هاشرکت اداره ی حوزه مسلط و غالب پارادایم به اخیر ی دهه در هاشرکت اجتماعی مسئولیت مفهوم 

 شرکتی استراتژی از جزئی را اجتماعی محیط و جامعه برابر در مسئولیت جهانی معتبر و بزرگ های شرکت و  است شده تبدیل

 آن شماری و کنندمی برداشت را قانونی مسئولیت یا تعهد معنی ای عده مفهوم، این تبیین در ( .2009 امیدوار،) بینندمی خود

 معادل یا بودن مسئول آن معنی دیگر برخی برای دانند،می اخلاقی مسائل رعایت حسب بر اجتماعی مسئولانه رفتار معنی به را

 پذیرفته را مفهوم این مشتاقانه که آنانی از بسیاری پندارند،می اجتماعی آگاهی معنی به را آن نیز بعضی است، خیریه های کلمه

 ضوابط اعمال برای شده محول وظیفه نوعی مثابه به را آن هم کمی تعداد و دانندمی مقبولیت و مشروعیت معنی به را آن اند،

 . (Snider & et al , 2003)  پندارندمی شهروندان نه و صنعتگران بازرگانان، اقتصادی های بنگاه روی بر تر عالی رفتاری

 

 ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکتها

 مدل شرکتها اجتماعی مسئولیت تعاریف اولین از که است شده مطرح اجتماعی مسئولیت ابعاد مورد در بسیاری نظرات و هامدل

 .گردید مطرح اجتماعی مسئولانه عملکرد مفهومی مدل عنوان تحت 1979 سال در که باشدمی کارول
 :از عبارتند که است اصلی بعد 4 دارای شرکت اجتماعی مسئولیت ،(1979) کارول نظر از

   اقتصادی . مسئولیت1

   قانونی . مسئولیت2

   اخلاقی مسئولیت. 3

 (اختیاری)  دوستانه بشر مسئولیت .4

 های مسئولیت برگیرنده در و گرددمی باز دارد جامعه به نسبت کار و کسب که تعهداتی سلسله تمامی به اجتماعی مسئولیت

 ( .Caroll , 1979) است(  دوستانه نوع) اختیاری و اخلاقی قانونی، اقتصادی،

 بعد ها، سازمان اجتماعی مسئولیت بعد مهمترین امروز دنیای در همچنین و تاریخی لحاظ به:  شرکت اقتصادی مسئولیت

 با پذیری مسئولیت از نوعی اقتصادی مسئولیت گیرد،می قرار مدنظر اقتصادی اقدامات و هافعالیت آن در که است اقتصادی

 کارکنان، به منصفانه پرداخت سهامداران، و مالکان برای سودآوری و گذاری سرمایه بازده ایجاد شامل که است اقتصادی ماهیت

 (  Caroll,1970) است جدید محصولات و خدمات ایجاد و نوآوری تکنولوژی، ترویج جدید، منابع ایجاد

 بین و کشوری محلی، قوانین با منطبق مقررات و قوانین رعایت شامل قانونی مسئولیت:  شرکت(  حقوقی)  قانونی مسئولیت

 قانونی، الزامات چارچوب در خود، اقتصادی وظایف انجام بر علاوه اقتصادی های بنگاه دارد انتظار جامعه منظر این از است المللی

 دهند قرار توجه مورد نیز را خود اجتماعی های مسئولیت و وظایف
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 برآورده جهت اخلاقی مسئولیت است، اخلاقی بعد هاسازمان اجتماعی مسئولیت ابعاد از بعد سومین:  شرکت اخلاقی مسئولیت

 غیره و افراد حقوق به احترام اجتماعی، های آسیب از اجتناب همچون نانوشته قوانینی عنوان به اجتماعی انتظارات سایر کردن

 .دارد بشر حقوق دادن قرار نظر مد و رعایت در ریشه خود اساسا پذیری مسئولیت نوع این.  باشدمی

 کسب وستید بشر و ارادی طبیعت شرکت، اختیاری یا دوستانه نوع های مسئولیت: شرکت(  دوستانه نوع)  اختیاری مسئولیت

 .باشدمی کار و

 

 اجزای مسئولیت اجتماعی شرکتها

 کند می بررسی حقوقی اجزای و اقتصادی اجزای منظر دو از را شرکت اجتماعی مسئولیت اجزای خود تحقیق در( 1991) کارول

 : است شده اشاره آنها از برخی به اینجا در که

 اجزای اقتصادی اجزای حقوقی

 کارها مطابق با قوانین و انتظارات دولت انجام شود
مد آکارها باید به گونه ای انجام شود که سازگر با حداکثر در

 باشد

 میزان سوداوری.تعهد به ایجاد حداکثر سود ممکن )بالاترین 2 ها با قوانین فدرال، ایالتی و محلیهماهنگی فعالیت

 .قوی بودن در موقعیت های رقابتی3 اهمیت وجود یک قانون پایدار و مستحکم برای تبعیت شرکت

موفقیت شرکت، به معنای انکه تعهدات خود رابه شکل قانونی 

 اجرا کند.
 .حفظ بالاترین سطح بازده عملیاتی4

 ارائه کالاها و خدمات به مشتریان با حداقل الزامات قانونی
موفقیت شرکت، به معنای اینکه شرکت در طول فعالیت .5

 ور باشد.آبطور پیوسته سود

 Caroll,1991: منبع

 

 رهبری اخلاق و اجتماعی مسئولیت رابطه

 رفتار نادرستی از درستی سنجش ومعیار ملاک و فلسفی ارزشی، نبایدهای و بایدها را آن باید که اجتماعی مسئولیت و اخلاق

 علمای و دانشمندان توجه مورد اخیر ی دهه دو یکی در که است مباحثی از کرد، تعریف جامعه و دیگران خود، به نسبت شخص

 ( .1375 میرکمالی،) است گرفته قرار جهان و ایران در مدیریت

 به نپرداختن سازمان، در نشدن قائل تبعیض محیط، نکردن آلوده همچون وظایفی بر مشتمل سازمان یک اجتماعی مسئولیت

 تصمیم هر که است واضح( . 1391 حیدریان، و صنوبر) است جامعه افراد زندگی در مثبت مشارکت و غیراخلاقی های فعالیت

 نماید تغییر دستخوش زیاد یا کم مقدار به را جامعه نهادهای تمامی سرنوشت زود یا دیر وار سلسله روند یک طی تواندمی مدیر

 خواهد فرا را محیطشان نابسامانی و تبعیض محیطی، آلودگی نگذارند، حرمت خود اجتماعی اهداف به هاسازمان مدیران اگر. 

 طریق از هاسازمان اجتماعی مسئولیت و رهبری اخلاق بین مثبت ارتباط زمینه این در( . 1392 همکاران، و صلواتی)  گرفت
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 های تلاش تضعیف یا تقویت موجب تواندمی هاآن اجزای چگونگی و رهبری های سبک.  است تبیین قابل نفعان ذی تئوری

 عنوان به اجتماعی پذیری مسئولیت که انجا از( . Amator & Roome , 2009)  گردد سازمان پذیری مسئولیت به مربوط

 نظر به لذا ،(1393 ، همکاران و قلاوندی)  است شده تعریف کارکنان میان در اخلاقی رفتارهای افزایش بر مبنی مشتری درک

 در اخلاق به توجه در جدیت و کارکنان برای اخلاقی های نقش ایفای اخلاقی، ارتباطات برقراری با رهبری اخلاق که رسدمی

 ( .1391 نیا، صالح) باشد گذار تاثیر سازمان اخلاقی فضای بر تواندمی سازمان

 

 ارزش ها و رفتارهای اخلاقی

 همه بنای زیر. باشدمی کار و کسب اخلاق با مرتبط تحقیقات از بسیاری در که است مهمی موضوع اخلاقی رفتارهای و هاارزش

 هدایت بر تواندمی کندکهمی کمک استانداردهایی حفظ و استقرار به هاارزش این باشد،می اخلاقی های ارزش سازمان در هاارزش

 واساس پایه هاارزش ( .1389 کامل، جواهری و فر بهاری)  بگذارد تاثیر هستند مطلوب سازمان برای که اقداماتی سوی به افراد

 در که است درآمده هایی پدیده مهمترین از یکی بصورت اخلاقی های ارزش حفظ و اخلاق رعایت.  باشندمی سازمانی هر

)  است حاکم گروه یا شخص رفتار بر که هایی ارزش و معنوی اصول رعایت یعنی اخلاق.  گیردمی قرار توجه مورد هاسازمان

 بعد سازمان اخلاقی های ارزش که رسیدند نتیجه این به ای مطالعه در همکارانش و هانت ( .1389 کامل، جواهری و فر بهاری

 مشی خط و مدیران فردی های ارزش از ترکیبی عنوان به را سازمان اخلاقی های ارزش آنها.  باشدمی سازمان فرهنگ اصلی

 (hunt & et al,1989) نمودند تعریف را آن سازمان اخلاقیات عنوان به و دانسته رسمی غیر و رسمی های

 

 روش شناسی تحقیق

 اجتماعی پذیری مسئولیت تاثیر همچنین و شرکت اخلاقی رفتارهای و هاارزش بر  رهبری اخلاق تاثیر بررسی به تحقیق، این در

 نظر از حاضر پژوهش شود،می پرداخته شرکت اخلاقی رفتارهای و هاارزش و رهبری اخلاق بین رابطه بر میانجی نقش عنوان به

 گردآوری برای و است پیمایشی ها، داده آوری جمع شیوه نظر از و پیمایشی – توصیفی اجرا شیوه نظر از و کاربردی هدف

 پرسشنامه از رهبری اخلاق سنجش برای میدانی مطالعات در که است شده استفاده میدانی و ای کتابخانه مطالعات از اطلاعات

 های ارزش و رفتارها گیری اندازه جهت و( 1979) کارول پرسشنامه از اجتماعی مسئولیت سنجش برای ،(1388) فر عمادی

 که است پرسش 41 دارای رهبری اخلاق پرسشنامه ،گردید  استفاده( 1989) همکاران و شلیدی ی مقاله پرسشنامه از اخلاقی

 مخالف، عقاید ابراز اجازه اعتماد، اخلاقی، چارچوب در هافعالیت تنظیم های مولفه به توجه با مدیران رهبری اخلاق سنجش به

 به که است عبارت 28 شامل اجتماعی مسئولیت پرسشنامه پردازد و همچنینمی کارکنان ارتقای جهت در تلاش و صداقت

پردازد و در آخر ارزش ها و رفتارهای اخلاقی از می دوستانه نوع و اخلاقی حقوقی، اقتصادی، ابعاد در اجتماعی مسئولیت بررسی

 این آماری جامعه .عبارت سنجیده می شود  9( با 1989طریق پرسشنامه ارزش ها و رفتارهای اخلاقی شلیدی و همکاران )

 جامعه از آماری، جامعه محدودیت به توجه با که باشندمی یزد شهر دولتی های سازمان در شاغل حسابداران از نفر 165 تحقیق

 تحلیل و تجزیه جهت .گردید اقدام نمونه انتخاب به تصادفی گیری نمونه روش و مورگان جدول براساس(  =290n) آماری

 متغیرها بین روابط تایید گردیده، استفاده مسیر تحلیل و متغیره چند رگرسیون و عاملی تحلیل ،SPSS 18 افزار نرم از هاداده

 است، شده انجام Smart PLS 2 افزار نرم از استفاده با PLS مدلسازی تکنیک و تاییدی عاملی تحلیل طریق از عوامل و

 طریق از پرسشنامه و در نهایت پایاییگیرد . می قرار بررسی مورد متغیرها میانجی نقش فرض سبل آزمون از استفاده با همچنین

 مشاهده گردید. %96 با برابر و محاسبه کرونباخ آلفای
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 مدل مفهومی تحقیق

 یافته های پژوهش 

، درجه آزای و سطح معناداری ارائه شده   tپیرامون میانگین ، آماره قبل از بررسی فرضیه های پژوهش ، یافته های توصیفی 

یک  tمشاهده می کنید ، مقایسه متغیر های پژوهش با حد وسط مقیاس اندازه گیری آزمون  1است . همانطور که در جدول 

گیری نشان داده است که با توجه به نمونه برای مقایسه میانگین مشاهده شده متغیرهای پژوهش با میانگین نظری مقیاس اندازه

صورت معنادار متفاوت از ، میانگین همه متغیرها بجز متغیر رفتارها و ارزش های اخلاقی به 05/0سطح معناداری کوچکتر از 

توان نتیجه گرفت میانگین متغیرهای اخلاق رهبری و های برآورد شده متغیرها میبه میانگین میانگین نظری است و با توجه

صورت معنادار کمتر از حد متوسط و متغیر رفتارها و ارزش های اخلاقی  بوده پس به 3مسئولیت اجتماعی شرکت کوچکتر از 

 .باشددر حد متوسط می
 یک نمونه برای متغیرهای پژوهش  t، آزمون  1جدول 

 متغیر
 3مقایسه میانگین مشاهده شده با مقدار ثابت 

 تفاوت میانگین سطح معناداری درجه آزادی tآماره  میانگین برآورد شده

 -.2.5263 9.071- 164 0.000 47373 (ELاخلاق رهبری)
مسئولیت اجتماعی 

 (CSRشرکت)
2.5263 12.593- 164 0.000 46797.- 

ها و رفتارهای ارزش

 (CEVاخلاقی )
2.9246 1.400- 164 0.163 07542.- 

 
 مورد مسیر ضریب هر برای t-value مقدار معناداری باید بتا همان یا مسیر ضریب داری معنی بررسیدر این پژوهش به منظور 

 800 و 500 حالت دو در گیری، نمونه باز منظور این برای که شد استفاده  استرپینگ بوت روش از رو همین از گیرد، قرار توجه

 نشده ایجاد تغییری پارامتر بودن معنی بی یا بودن دار معنی در حالت، دو هر در دهدمی نشان نتایج که شد سازی شبیه نمونه

پس با توجه به  (.nunnally,1997) و( Johnson & et al,2001,217-245 .)هستند برخوردار محکمی اعتبار از نتایج و

مسئولیت 
اجتماعی

ارزش ها و رفتارهای 
اخلاقی

اخلاق رهبری
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 اطمینان سطح در دهدمی نشان که باشدمی 96/1 از بزرگتر مسیرها کلیه برای t آماره مقدار می توان دریافت که ؛ 2نتایج جدول 

 .است داشته معنادار تاثیر هامسیر همه 95%
 ، اثر خطی مستقیم نقش متغیرهای پژوهش در مدل اصلی 2جدول 

 استانداردخطای  میانگین تاب مسیر
 باز نمونه گیری tآماره 

200 500 800 

CSR←EL 640391/0 640018/0 041297/0 506774/15 275245/15 312989/15 
CEV← 

CSR 
295796/0 297030/0 101988/0 900308/2 014644/3 986915/2 

CEV ← 

EL 
211021/0 219943/0 100386/0 102091/2 304800/2 226861/2 

 

 های پژوهشآزمون فرضیه 

پس از بررسی و تایید مدل اصلی،  فرضیه های مدل پژوهش مورد ارزیابی قرار گرفته اند به این صورت که اگر مقدار قدرمطلق 

بزرگتر از مقدار  tشود و در صورتی که مقدار قدرمطلق آماره باشد فرض صفر نتیجه گرفته می 96/1کوچکتر از مقدار  tآماره 

 به تجزیه و تحلیل فرضیه ها پرداخته می شود .  3شود . در نتیجه با تامل بر جدول باشد فرض صفر رد می 96/1
 و نتیجه فرضیه مدل اصلی t، خلاصه ضرایب مسیر،ضرایب تعیین ، آماره  3جدول 

 نتیجه ضریب تعیین tآماره  ضریب مسیر فرضیات مدل اصلی

سئولیت م ←اخلاق رهبری 

 اجتماعی شرکت
 تایید 410/0 506774/15 640391/0

مسئولیت اجتماعی شرکت 

رفتارها و ارزش های  ←

 اخلاقی

295796/0 900308/2 
212/0 

 تایید

رفتارها و  ←اخلاق رهبری 

 ارزش های اخلاقی
 تایید 102091/2 211021/0

 
 اخلاق رهبری بر مسئولیت اجتماعی شرکت تاثیر دارد .  :فرضیه اول 

 سطح در یعنی شودمی رد صفر فرض پس است، 96/1 مقدار از بزرگتر و 51/15 برابر t آماره قدرمطلق مقدار 3 جدول به توجه با

( مستقیم) مثبت و 64/0 برابر  تأثیر مقدار و دارد داریمعنی  تأثیر شرکت اجتماعی مسئولیت بر رهبری اخلاق%  95 اطمینان

 .یابدمی افزایش نیز شرکت اجتماعی مسئولیت میزان رهبری، اخلاق سطح افزایش با یعنی. است

 فرضیه دوم : مسئولیت اجتماعی شرکت بر رفتارها و ارزش های اخلاقی تاثیر دارد. 

 سطح در یعنی شودمی رد صفر فرض پس است، 96/1 مقدار از بزرگتر و 90/2 برابر t آماره قدرمطلق مقدار 3 جدول به توجه با

 و 30/0 برابر  تأثیر مقدار و دارد داریمعنی  تأثیر اخلاقی های ارزش و رفتارها بر شرکت اجتماعی مسئولیت%  95 اطمینان

 .یابدمی افزایش نیز اخلاقی های ارزش و رفتارها میزان شرکت، اجتماعی مسئولیت سطح افزایش با یعنی. است( مستقیم) مثبت

 فرضیه سوم : اخلاق رهبری بر رفتارها  و ارزش های اخلاقی تاثیر دارد . 
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 سطح در یعنی شودمی رد صفر فرض پس است، 96/1 مقدار از بزرگتر و 10/2 برابر t آماره قدرمطلق مقدار 3 جدول به توجه با

( مستقیم) مثبت و 21/0 برابر  تأثیر مقدار و دارد داریمعنی  تأثیر اخلاقی های ارزش و رفتارها بر رهبری اخلاق%  95 اطمینان

 .یابدمی افزایش نیز اخلاقی های ارزش و رفتارها میزان رهبری، اخلاق سطح افزایش با یعنی. است

 فرضیه چهارم: اخلاق رهبری از طریق مسئولیت اجتماعی بر رفتارها و ارزش های اخلاقی تاثیر می گذارد. 

 بر اخلاق رهبری بنابراین است، 96/1 مقدار از بزرگتر و 51/15 برابر t آماره قدرمطلق مقدار 1 مسیر برای 4 جدول به توجه با

 مقدار از بزرگتر و 90/2 برابر t آماره قدرمطلق مقدار 2 مسیر برای سوی دیگر از دارد؛ داریمعنی تاثیر شرکت اجتماعی مسئولیت

 به توجه و از طرفی با .دارد داریمعنی تاثیر اخلاقی های ارزش و رفتارها بر شرکت اجتماعی مسئولیت بنابراین باشد،می 96/1

 به توجه با بنابراین میشود رد صفر فرض و باشدمی 0.05 از کوچکتر که( 004/0) معناداری سطح و( 853/2) سبل آزمون آماره

 نقش شرکت اجتماعی مسئولیت متغیر مدل، در اخلاقی های ارزش و رفتارها  و رهبری اخلاق بین مستقیم رابطه بودن معنادار

 از رهبری اخلاق %95 اطمینان سطح در نتیجه در. است 19/0 برابر آن مستقیم غیر اثر و کندمی ایفا جزیی بصورت را میانجی

 .گذاردمی تاثیر اخلاقی های ارزش و رفتارها بر شرکت اجتماعی مسئولیت طریق
 چهارم، جدول فرضیه  4جدول 

 t S.Eآماره  برآورد ضریب مسیر 

1 
اخلاق رهبری      مسئولیت اجتماعی 

 شرکت
640/0 507/15 041/0 

2 
فتارها ر       شرکت مسئولیت اجتماعی

 و ارزش های اخلاقی
296/0 900/2 102/0 

 
 sobel، جدول آزمون  5جدول 

Z    آماره آزمون S.E p  اثر غیر مستقیم سطح معناداری 

853/2 066/0 004/0 189/0 

 
 بحث و نتیجه گیری

ها و رفتارهای اخلاقی هدف از این پژوهش مطالعه نقش میانجی گری مسئولیت اجتماعی شرکت در اثر اخلاق رهبری بر ارزش

نین شرکت بود . مهمترین نتایج نشان داد که بین اخلاق رهبری و مسئولیت اجتماعی و ارزش ها و رفتارهای اخلاقی  و همچ

بین مسئولیت اجتماعی و ارزش ها و رفتارهای اخلاقی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و مسئولیت اجتماعی نیز نقش میانجی 

یافته های گری خود را به خوبی ایفا کرده است . یافته های پژوهش مبتنی بر ارتباط بین اخلاق رهبری و مسئولیت اجتماعی با 

( هم خوانی دارد ، همچنین یافته های پژوهش موئد نتایج پژوهش زندی و همکاران 2016همکاران )پژوهش اسعد علی بت و 

( است که ارتباط معنادار اخلاق رهبری و مسئولیت اجتماعی را مورد تایید قرار داده است . در این میان مرتبط ترین 1394)

( اشاره 1389ی توان به نتایج پژوهش گل پرور و نیری )پژوهش های داخلی که نتایج آنها در راستای پژوهش حاضر است ، م

 های ارزش مشتریان، و کیفیت به معطوف های ارزش مدار، اخلاق رهبری ترتیب به برای استرس شغلی کرد که نشان داد که

فرسودگی برای  همچنین و هستند معنادار بینی پیش توان دارای سازمانی برون اجتماعی های ارزش و اقتصادی – حمایتی

 – حمایتی های ارزش و مشتریان و کیفیت به معطوف های ارزش همکارانه، اخلاقی های ارزش مدار، اخلاق رهبری هیجانی

و در نهایت با توجه به اینکه نتایج پژوهش حاکی از آن است که اخلاق رهبری  . هستند معنادار بینی پیش توان دارای اقتصادی
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لذا به مدیران پیشنهاد می شود با افزایش اخلاق رهبری در سازمان خود میزان گذار است بر مسئولیت اجتماعی شرکت تاثیر

در پژوهش های آتی می توان نقش میانجی گری مسئولیت  یت پذیری سازمان را افزایش دهند . و پیشنهاد دیگر اینکه ،مسئول

 اجتماعی شرکت در اثر اخلاق رهبری بر ارزش ها و رفتارهای اخلاقی شرکت را در شرکت های کاشی و سرامیک بررسی کرد .  

 

 منابع

 سازمانی، عدالت مطالعة با) سازمان اخلاقی ارزشهای پیامدهای بررسی ،( 1389)  مهدی، کامل جواهری و علی فر بهاری -

 96-118 ص. 28 ش. هفتم سال. پلیس انسانی توسعة ماهنامة دو(.  سازمانی شهروندی رفتار و سازمانی تعهد

 و هاشرکت مسؤولیت اجتماعی بُعد های شاخص و هامؤلفه ارائه ،( 1392) اله، ت قدر برزگر یحیی، یگانه حساس -

 ،92 تابستان ،1 ی شماره دوم، ی دوره فرهنگی، اجتماعی ی توسعه مطالعات ی فصلنامه ایران، در آن موجود وضعیت

 932- 902 صفحات

 مسؤولیت و اخلاقی رهبری رابطه ،( 1394) آرمان، راستاد حامد، پناهی سیف محمد، سید جد موسوی خلیل، زندی -

 چهارم، شماره ،( 06) پیاپی شماره ششم، و بیست سال ،(سنندج اداری سایت کارکنان موردی مطالعه) اجتماعی پذیری

 94 زمستان

 ص ،(2)7ش فناوری و علوم در اخلاق فصلنامه سازمان، اخلاقی فضای بر اخلاقی رهبری اثر ،(1391. ) م نیا، صالح -

13-1 

 صنعت در اجتماعی پذیری مسئولیت و ای حرفه اخلاق ،( 1392) نوروزآباد، رحمانی و. م نوروزآباد، رستمی ؛. صلواتی، -

 101-143 ص ،( 21)8ش گردشگری، مدیریت مطالعات فصلنامه ، داری هتل

 ایران، در هاشرکت اجتماعی پذیری مسئولیت بر موثر عوامل بندی الویت و شناسایی ،( 1391.) حیدریان،. ن صنوبر، -

 71-89 ص ،1 ش ، توسعه و اقتصادی شناسی جامعه فصلنامه دو

 دیدگاه از مدیران اخلاقی رهبری سبک بررسی ،(1388) بهروز مهرام دکتر مجتبی، مقدم بذرافشان اعظم، فر عمادی -

 روانشناسی و تربیتی علوم دانشکده ،1388 زمستان ، آنان توانمندسازی با آن رابطه و مشهد فردوسی دانشگاه کارکنان

 مشهد فردوسی دانشگاه

 اطلاعات افشای درباره مدیران نگرش(. 1387. ) سمیه حسین پور مرتضی، شهشهانی شمس میر داریوش، فروغی -

 ،15 دوره حسابرسی، و حسابداری  بررسی. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای: اجتماعی حسابداری

 1387 تابستان ،55-70 ص ص ،52 شماره

 ارومیه، دانشگاه کارکنان تیمی کار و اجتماعی پذیری مسئولیت رابطه ،(1393) زاده سلطان و. ا کبیری، ؛.ح قلاوندی، -

 111-120 ص ،( 1)25 ش کاربردی، شناسی جامعه فصلنامه

رابطه ارزش های سازمانی و اخلاقی و رهبری اخلاقی مدار با استرس و ( ،1389گل پرور محسن ، شیرین نیری، ) -

، زمستان  5فرسودگی کارکنان شرکت سهامی ذوب آهن ، فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی ، دوره ی دوم ، شماره ی 
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