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 چکيده
نفار  60 تعاداد  ،کا  کشاور یفعاا  هااک انیمربرا پژوهش  نیا یجامعه آمار. است رانیا یهاک  یپرورش دادن استعدادها یراهکارها ییشناسا،هدف از پژوهش 

 یاز پرسشنامه محقق سااتته ا عاتاطلا یبه منظور گرداور قیتحق نی.  در ادیانتخاب گرد ینمونه به صورت تمام شمار از جامعه امار یاعضاد که تشکی  می دهن

 ا ه و محتاوساز یروایاز پرسشنامه  روایی تعیین برای. شد یطراح کرتیل فیسوا  براساس ط 11پرسشنامه با  نی. ادیشده بود استفاده گرد یمنظور طراح نیکه بد

 و( جاداو  و معیاار انحاراف میاانگین،) توصایفی آماار هاایحاص  شد.. به منظور تجزیه و تحلیا  از روش α=88/0پایایی از طریق آلفای کرونباخ گردید.. استفاده

 یکشاور گیبرگزار کردن مسابقات ل یتص هاشا ، نتایج پزوهش نشان داد .شد استفاده 22با استفاده از نرم افزار اس.پی.اس.اس نسخه  (تحلی  عاملی) استنباطی

و بهاا  دادن باه  نیسن یتمام یبرا،استان ها  یتمام یبرا ،یاستان یهاک یآکادم  یکشور  به صورت منظم، تشکی استان ها  یتمام نیب یمختلف سن یدر رده ها

 .باشند یرشته م نیا انیمرب دگاهیاز د یهاک یدهاشاتص ها در پرورش دادن استعدا نیتر بزرگسالان از مهم میدر ت هیپا یرده ها کنانیباز

 

 استعدادیابی، هاکی، ایران :کليدی واژه های

 

  مقدمه  -1

آنان  یتفاوت استعدادها  یدهند، به دل یرا نشان م یمتفاوت یاما در عم  اجراها رند،یگ یرا فرا م کسانی یکه مهارت یتفاوت در عملکرد ورزشکاران

باه وجاود  ااستثناها افراد برجسته و سارآمد ر نیوجود دارد که هم یینژادها استثناها هیدارند، اما درکل یانحصار یاتیتصوص ،یانسان یت.نژادهااس

بلکاه  سات،ین یقاعده مستثن نیاز ا زی(. ورزش هم ن1396 ،یبس مشک  است)اسد یکار یانسان تیاستثناها و استعدادهادر جمع افتنیآورند.  یم

شرکت  یورزشدر  ایکند و  یکه آواز بخواند، نقاش ردیبگ ادیتواند  یم یاستعداد است. هر فرد ییشناسا ندیبسار مهم در ورزش، فرا میاز مفاه یکی

 ییاکشورها جواناان باه ورزش ها یدر برت زیامروز ن یکنند.در گذشته و حت یم دایمهارت را پ یبه سطوح بالا یابیامکان دست یکند، اما افراد کم

روش ها منساوخ شاده اناد و  نیا یشرق یو اروپا شرفتهیپ یباشد، اما در کشورها شانیها دهیو ا یفرد لاتیبر عرف، تما یآورند که مبتن یم یرو

 (. 2005و همکاران،  دوریچندان طرفدار ندارند) ل

تفااوت، هماان اساتعداد  نیا جادیازعوام  ا یکیباشد که  یاز موارد مطرح و موردبحث م یکی زین گریکدیتفاوت  انسان  ها ازجنبه های متفاوت با 

 زاده یگذارد )نماز یمثبت م ریآورد تأث یکه فرد به دست م یشده و بر سطح مهارت دیفن جد ایکار  کی رییادگیدر  عیاست. استعداد موجب تسر

مانند  یهای آن و بسته به عوامل یژگیم دارد که با توجه به ونا "یابیاستعداد"عملکرد،  ییشگویغربا  کردن و پ ندی( . در واقع فرا2003 و همکاران

به معناای کشاف  یابی(. استعداد2013 و همکاران، ینی)حسردیساده انجام گ ای دهیچیپ اریتواند بس یم یابیاستعداد ۀو برنام ابیروش کار استعداد

شاناتتن   تیاساتعدادهای درتشاان، باه رسام ییشناسا کهیالباشند؛ درح ینم یورزش تاص ریورزشکاران بالقوه ای است که درحا  حاضر، درگ

 نیکاه با یعیوسا یبه پراکنادگ توجهباشند. با  یشدن به ورزشکاران نخبه م  یبرای تبد  یاست که درحا  حاضر، دارای پتانس یشرکت کنندگان

و  قیوجود دارد، به کارگرفتن اطلاعات دق یکیولوژیب های تیو ظرف یبدن پیت ،یروانشناتت ،یکیولوژیزیف ،یکیزیف ازهاییانواع ورزش ها به لحاظ ن

شاود قابا  توجاه اسات کاه  یما رمحساوبیانکارناپذ یقراردادن هر فرد در ورزش متناسب بااساتعدادهای وی، ضارورت حیدر ارتباط با صح یعلم

 (.2005 ،یشده است )رجب  یورزش تبد یاصل یاز چالش ها یکیدر حا  حاضر به  یابیاستعداد

گاردد)  یما میتقسا یو ورزش حرفاه ا ی، ورزش آموزشا ی، ورزش همگاان یورزش قهرماان یاصل ۀدر هر کشور به چهار حوز یورزش مل ۀتوسع  

 یابیاستعداد ندیفرا ن،یاست. همچن یابیاز آنها استعداد یکیباشد که  یم یگوناگون یمؤلفه ها یدارا ی(.  ورزش قهرمان2013 و همکاران،ستتدیلیم

 یورزش ۀرشت کیدر  تیجهت موفق یو رفتار یمهارت ،یلازم جسمان طیتمام شرا یاست که دارا یوانتخاب افراد با استعداد ییساشام  شنا یورزش

 (.2010و همکاران، یتاص هستند )غفران

در آن باه غرباا  باشد کاه  یم یورزش یاستعدادها ییکشف و شناسا ۀرندیاو  در برگ ۀشده است؛ مرحل  یاز دو مرحله تشک یورزش یابیاستعداد

ورزش  کیادر  تیاکاه مساتعد موفق یافراد ییبه منظورشناسا یو مهارت یکیولوژیزیف ،یکیزیف یکردن کودکان و نوجوانان با استفاده از آزمون ها
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 تیامو ک تیافیورزشاکار و ک یاکتسااب یمهارت ها یبر رو شتریپرورش استعداد است که ب زشام یدوم ن ۀشود و مرحل یمبادرت م تندتاص هس

در برناماه  یهااک یالمللا نیبا ونیفدراسا (.1391 ،یدارد . )محماد دیاعملکارد تأک یبه سطوح بالا دنیرس یبرا ازیمورد ن ینهایآموزشها و تمر

ت، و ارتباطا یابیبازار گری،یتوسعه و مرب ،یپزشک زات،یداوری، تجه دادها،یعملکرد تود را ورزشکار ، رو دیی( حوزه های کل2000تود) کیاستراتژ

 یپرورش استعداد در ورزش هااک طیمح تیوضع  یبا عنوان تحل( در پژوهشی 1395رحمانی و همکاران) نموده است. نییتع یو امور مال ها تیفعال

 ،یتیحماا یارتباط موثر،شابکه هاا یپرورش بلند مدت، برقرار یمانند تمرکز رو ییمولفه ها دیکه بادریافتند ورزشکاران  دگاهیاز د یاستان مرکز

.   رنادیماورد توجاه قرارگ یبطور جدّ زیو درک ورزشکاران ن زیتلاش برانگ طیمح جادیا ،یمال تی،حمایفیک یاصو  پرورش بلند مدت، آمادگ تیرعا

ور به ط انیمرب شتریداد بتعدریافتند که  کنند؟ یجستجو م انیمرب یزچی چه–استعداد در فوتبا   ییبا عنوان   شناسا یپژوهش (2014ارو ) جیاست

 .داشتند تیکمتر اهم یجامعه شناتت یمهم شناتته شدند. فاکتورها یروان یفاکتورها نیکنند و هم چن یتوجه م کنیباز یمهارت ها یعمده ،رو

 یهاا ئاتیو باه تباع آن در ه یبادن تیادر اداره ترب یابینبود برنامه منسجم و جامع در امر استعداد ،نشان داد  یپژوهشدر   (1390بهار) یشعبان

 یابیمرباوط باه اساتعداد زاتیاستان بود. کمبود امکانات و تجه یورزش یها ئتیه یابیدر مراکز استعداد یابیمانع بر سر راه استعداد نیاول یورزش

و  یصولا یابیاستعداد نهیمراکز در زم ی،مشک  اصل یابیاستعداد نهیدر زم یو تخصص  قیدق یمجهز، آزمون ها یابیاستعداد ه،کارگا شگاهی،مث  آزما

عملکارد ورزشاکاران در مساابقات و  یو از رو کیساتماتیرسیرا باه روش غ یابیاکثر آن ها اساتعداد  یدل نیدر مراکز بود که به هم کیستماتیس

 یمرا  یابیاستعداد  کیستماتیس یاستفاده از روش ها یدر راستا حیصح یزیدادند.که برنامه ر یانجام م یتست ورزش نیدجشنواره ها و انجام چن

درفصاو    نیاز تانواده ها در اداماه ورزش مساتعد یبعض  یافراد مستعد و عدم همکار یدر جذب و نگهدار یورزش یها ئتیه  یطلبد.ضعف مال

در  (2012 )کشاکو  و همکااران  لاونیا استان باود. یمراکز ورزش  یابیدر سر راه استعداد  یبانوان مانع بزرگ خشتابستان ،به تصوص در ب رازیغ

 نیکه مهم تری دریافتند غرب جانیاستان آذربا انیمرب دگاهیمردان از د با یوال یابیاستعداد یموجود وشاتص ها تیوضع یبا عنوان بررس یهشپژو

 باشد. یم یاصول یزیعدم استفاده از افراد متخصص، کمبود امکانات و عدم برنامه ر بیبه ترت  یو استعدادپرور یابیاشکالات استعداد

رورش قهرمانان و کسب مدا  حداق  در حد یک آرزو مطرح است و تلاش هایی برای تحقق شک  صحیحی از آن لازم و ضروری به نظار در ایران پ

مسئلۀ می رسد.  با این حا  باید اذعان کرد که تا تنظیم یک برنامۀ ملی و هدفمند برای قهرمان پروری، مسیر دشواری در پیش است و شاید بتوان 

پاروری باه حسااب آورد. از آنجاکاه  نپرورش استعدادها را یکی از گام های بنیادین و اولیه در تصوص تادوین برناماۀ ملای قهرماا استعدادیابی و

تواند مربیان ودست  یافرادی که امید برای موفقیت آنها در آینده وجود دارد، یافته های تحقیق حاضر م  ییشناسا یاستعدادیابی فرایندی است برا

آگاه سازد تا آگاهانه تر در این زمیناه اقادام شاود و افتخاارات وموفقیات هاای ورزشای بیشاتر و  یدر رشته هاک یابیا از موانع استعدادر اندرکاران

 چه هستند؟ رانیا یهاک  یپرورش دادن استعدادهااین تحقیق به دنبا  این سوا  است که راهکارهای  بیشتری نصیب جامعۀ ورزش ما گردد.
 

 روش تحقيق -2
 

بخاش زناان و  2کا  کشاور در  یفعاا  هااک انیپژوهش شام  مرب نیا یباشد. جامعه آمار یم یلتحلی – یفیحاضر به صورت توص قیش تحقرو 

نمونه به صورت تماام شامار از  یباشد که اعضا ینفر م 60تعداد آن ها  ران،یا یاسلام یجمهور یهاک ونیمردان  است که  طبق استعلام از فدراس

شده بود اساتفاده  یمنظور طراح نیکه بد یاطلاعات از پرسشنامه محقق ساتته ا یوربه منظور گردا قیتحق نیدر ا . دیتخاب گردان یجامعه امار

. دیگرد ی( طراح5=موافقم یلی، ت4=موافقم، 3=نظری ندارم، 2=مخالفم، 1=مخالفم یلی)ت کرتیل فیسوا  براساس ط 11پرسشنامه با  نی. ادیگرد

اساتفاده  و روایی سازه از طریاق تحلیا  عااملی تاییادی ورزش تیریمتخصصان علم مدتن از  10پرسشنامه از نظرات  یامحتویی ن رواییتع یبرا

حاصا  از پرسشانامه از آماار  یداده هاا  یاو تحل هیا. باه منظاور تجزحاصا  شاد α=88/0پایایی پرسشنامه نیز از طریق آلفای کرونبااخ  دیگرد

  .دیگرد تفادهاس 22.اس.اس نسخه یبا نرم افزار اس.پ α=05/0( در سطح یعامل  ی)تحل ی( و استنباطانسیوارار،یانحراف مع ن،یانگی)میفیتوص
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 . تحليل عاملی تایيدی مرتبه اول پرسشنامه تحقيق1شکل

 

 

 یافته ها -3

 تیاهاای جمع افتاهیهاا، دربااب  داده یفیتوصا  جینتا انیصورت گرفت که در قسمت ب یو استنباط یفیدر دو بخش توص قیهای تحق افتهیارائه 

مادرک  یدرصاد(دارا 79نفار)  47 یلیسا  را دارند و مادرک تحصا 40  ریدرصد( سن ز 84نفر آنان ) 56بود: حدود  بیترت نیبد جینتا ،یشناتت

 نیبا یگاریدرجاه مرب درصد( 15نفر ) 9درجه سه،  یگریدرصد( درجه مرب 3/53نفر ) 32تعداد  نیو بالاتر از آن بودند. همچن یسکارشنا یلیتحص

ساا  باا  12تا  8 یدامنه سن یابیاستعداد ندیشروع فرآ یبرا یدامنه سن نیتر هستند. مناسب یمل یگریدرجه مرب یدرصد( دارا5نفر ) 3و  یالملل

و  یابیاساتعداد ندیر فراد ریدرگ ینهادها یفراوان عیتوز یفیتوص یها افتهیدر بخش  گریمهم د یها افتهیباشند. از  یدرصد( م 83) فرن 49 یفراوان

درصاد(، ورزش و جواناان   7/36) یهاک ونیدرصد(، فدراس 3/43و پرورش ) ب،آموزشیبه ترت یابیپرورش استعدادها بود است که در بخش استعداد

، ورزش و درصاد(30درصاد(، آماوزش و پارورش ) 3/43) یهااک ونیدرصد( و در بخش پرورش استعدادها، فدراسا 3/3باشگاه ها ) ،درصد( 7/16)

 درصد( نقش دارند. 7/11درصد( و باشگاه ) 15جوانان )

 و آزمون بارتلت است. دامنه مقدار شاتص (KMOهای سنجش تناسب حجم نمونه جهت تحلی  عاملی، محاسبه شاتص کایزر مایرز )یکی از روش

KMO  شاود. حاداق  مقادار ها برای تحلی  عاملی مناسب قلمداد میتر باشد، دادهنزدیک 1که هر چه این مقدار به عدد طوریاست. به 1تا  0بین

باشد و این فرضیه را که ها میشده است. آزمون بارتلت نیز یک روش دیگر برای تشخیص مناسب بودن دادهتوصیه 6/0قاب  قبو  برای این شاتص 

مطلوب آن است که فرض صافر رد شاود. رد فارض  .آزمایدای با متغیرهای نا همبسته است، میشده متعلق به جامعهریس همبستگی مشاهدهمات

باشاد. اگار فارض صافر رد نشاود دار میها بوده و حاکی از آن است که ماتریس همبستگی دارای اطلاعات معنیصفر به معنی برابر نبودن واریانس

 رود و باید درباره انجام آن تجدیدنظر کرد.ی  عاملی زیر سؤا  میمطلوبیت تحل

بوده و سطح معناداری آزمون  645/0برابر  KMOشود، مقدار گونه که مشاهده میاست. همان 1نتایج حاص  از محاسبات این بخش به شرح جدو  

 عاملی مناسب است. های تحقیق برای تحلی توان نتیجه گرفت دادهاست. لذا می 05/0بارتلت زیر 
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 می یر و اوکلين –نتایج آزمون بارتلت و کيسر . 1جدول 

 مقدار پیش فرض

 645/0 می یر و اوکلین)کفایت حجم نمونه( –مقدار کیسر 

 آزمون کرویت بارتلت

 696/134 مقدار مجذور کای

 55 درجه آزادی

 001/0 سطح معناداری

 

 

 کشور مربيان دیدگاه هاکی از استعدادهای دادن پرورش راهکارهای از هریک واریانس سهم بررسی نتایج. 2 جدول

 بار عاملی         شاتص ها 

 78/0 فراهم شود زیر نظر مربیان تمرین تخصصی هاکی  تشکی  مدرسه های شبانه روزی تخصصی هاکی که امکان تحصی  و

 69/0 اشند.تمامی باشگاهای هاکی در لیگ برتر و لیگ یک اکادمی هاکی داشته ب

تشکی  تیم دوم تمامی باشگاه های حاضر در لیگ برتر و لیگ یک )برای قرار گرفتن بازیکنانی باشگاه که شرایط سنی 

 آنها به اتمام رسیده است(
79/0 

 85/0 بها  دادن به بازیکنان رده های پایه در تیم بزرگسالان

سالگی است( برای رسیدن این  22 – 26کرد بازیکن هاکیافزایش شرایط سنی تیم امید )با توجه به اینکه اوج عمل

 بازیکنان به اوج عملکرد در هاکی و استفاده احتمالی از این بازیکنان در تیم بزرگسالان.
79/0 

 68/0 سا  است( 22 – 26هاکیایجاد یک گروه سنی دیگر بعد از رده امید در باشگاهها )با توجه به اینکه اوج عملکرد بازیکن 

 65/0 بازیکن( 5ر برای قرار دادن بازیکنان رده جوانان و امید باشگاه در لیست تیم بزرگسالان)هر رده اجبا

های نخبه هر باشگاه در اردوهای تیم های ملی به صورت منظم و مقطعی توسط باشگاه، به جهت  شرکت دادن بازیکن

 ایجاد انگیزه و دیده شدن این بازیکنان توسط مربیان تیم های ملی
69/0 

 81/0 وجود کمیته های استعدادیابی هاکی در مرکز هر استان به صورت فعا ، منظم و مستمر

 85/0 برای تمامی سنین تشکی  آکادمی هاکی استانی، برای تمامی استان ها 

 86/0 کشور  به صورت منظمی بین تمامی استان ها  یبرگزار کردن مسابقات لیگ کشوری در رده های مختلف سن

 

 صورت به  کشور یاه استان تمامی بین سنی مختلف های رده در کشوری لیگ مسابقات کردن با توجه به نتایج جدو  فوق، شاتص های برگزار

بزرگسالان از مهمترین  تیم در پایه های رده بازیکنان به دادن سنین و بها  تمامی برای ها استان تمامی برای استانی، هاکی آکادمی منظم، تشکی 

 رورش دادن استعدادهای هاکی از دیدگاه مربیان این رشته می باشند.پتص ها در شا

 

 بحث و نتيجه گيری -4
 

برگزار کاردن  یشاتص هاانجام گرفت. نتایج تحقیق نشان داد،  رانیا یهاک  یپرورش دادن استعدادها یراهکارها ییشناساتحقیق حاضر با هدف 

اساتان  یتمام یبرا ،یاستان یهاک یآکادم  یکشور  به صورت منظم، تشکی استان ها یتمام نیب یمختلف سن یدر رده ها یکشور گیمسابقات ل

از  یهااک یرورش دادن اساتعدادهاپاشااتص هاا در  نیتار بزرگسالان از مهم میدر ت هیپا یرده ها کنانیو بها  دادن به باز نیسن یتمام یها برا

کشاکو  و   لاونیااز دیادگاه  بیان کردند از جملاه ها ی را برای پرورش استعداد یراهکارها ،تحقیقات مختلفی باشند. یرشته م نیا انیمرب دگاهید

 یزیار ناماهعدم استفاده از افراد متخصص، کمبود امکانات و عدم بر بیبه ترت  یو استعدادپرور یابیاشکالات استعداد نی( مهم تر2012همکاران) 

 یارتباط موثر،شبکه هاا یپرورش بلند مدت، برقرار یمانند تمرکز رو ییمولفه ها دیکه با فتندای( در1395و همکاران) یرحمانو یا باشد یم یاصول

ماورد توجاه  یبطاور جادّ زیو درک ورزشکاران ن زیتلاش برانگ طیمح جادیا ،یمال تی،حمایفیک یاصو  پرورش بلند مدت، آمادگ تیرعا ،یتیحما
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سطح کشور بسیار اندک بوده به مدیران و روسای فدارسیون هاکی پیشنهاد می گردد با فعاا   با توجه به اینکه مسابقات رشته هاکی در .رندیقرارگ

زمینه پارورش و توساعه ایان رشاته را فاراهم نماوده،  ،نمودن تورنمت های فصلی در کشور و لیگ کشوری با مشارکت حداکثری تمامی استان ها

ستعدادیابی این رشته تعام  نزدیکی با اموزش و پرورش و معلمین تربیت بدنی داشاته همچنین با برگزاری کارگاه ها و کلاس های مربیگری ویژه ا

 باشد.

نمودن تود به تمام دانش موجود در حاوزه  زیلازمه آن تجه ندینما افتیتبحر لازم را در، یرشته هاک یابیبتوانند در امر استعداد نکهیا یبرا انیمرب

 رمنظاو نیاسات کاه باد ییو حضور در کارگاه ها و نشست هاا یجهان یها ونیتعام  با فدراس،تصوص  نیبا توجه به دانش روز در ا یابیاستعداد

از بودجه ورزش هر ارگان باه مقولاه  ییو اتتصاص فص  ها ندیفرا نیاز ا شتریب تیحما، یابیمنابع به استعداد شتریب صیگردندو با تخص یبرگزار م

 بود. میتواه یپرورش دادن و توسعه ورزش قهرمان،توب  یاستعدادها ییشاهد شناسا ؛ ورزشسطوح بالا و ارشد  رانیمدتوسط   یابیاستعداد

 

 نتيجه گيری -5
 

 با توجه به نتایج تحقیق و بحث صورت گرفته در تصوص موضوع، عوام  مهم در پرورش استعدادهای هاکی کشور را می توان در ارتباطات سازمانی

باا باالاترین درجاه   یاستعدادیابی با به کارگیری مربیان،قات منظم دوره ای و سالانه، توجه به سنین پایه با مجامع جهانی این رشته، برگزاری مساب

 مربیگری و حمایت کردن ورزشکاران تا رسیدن به عنوان های قهرمانی نام برد.
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Abstract. The purpose of this study is to identify ways to develop Iranian  hockey talents.The statistical  population of 

this  study consists of 60 active hockey coaches of the whole country.The sample members were selected as the entire 

population of the statistical population. In this research ,for gathering information a researcher-made  

questionnaire.Designed  for this purpose was used. This questionnaire was designed with 11   questions based on the 

likert spectrum. Structural and material validity was used to determine the validity of the questionnaire. Reliability 

through cronbach‘s alpha was obtained α =0.88 .In order to analyze the descriptive statistics(mean,standard deviation 

and tables) and inferential (factor analysis) using the software of SPSS version 22 was used. The results of the research 

showed indicators for organizing national league competitions in different age categories between all provinces  Of the 

country on a regular basis,establishment of a provincial hockey academy  for all provinces of all ages ,and to value to 

the base players in the adult team is one of the most important indicators in developing hockey talent from the point of 

view of the coaches of this field. 
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