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 چکیده
  شد.هدف از انجام مطالعه حاضر، بررسی میزان ارتباط بین شادکامی با رفتار سازمانی مثبت گرا در بین کارکنان ورزشکار و غیر ورزشکار می با

 193. بود 1396دانشگاه صنعتی اصفهان در سال و غیر ورزشکار  ورزشکار کارکنانجامعه آماري شامل می باشد.  پس از وقوع-مطالعه حاضر از نوع مقطعی و علی

شادي پرسشنامه پاسخ داد )پرسشنامه ویژگیهاي دموگرافیک،  چهارهمزمان به  شرکت کنندههر به عنوان نمونه تحقیق انتخاب شدند و  از جامعه مذکور نفر

استفاده گردید. داده ها با استفاده  همبستگی پیرسونآزمون  و آمار توصیفی آزمون هايجهت تجزیه و تحلیل داده ها از (.رفتار سازمانیآکسفورد، شوخ طبعی و 

 آماري قرار گرفتند. مورد تجزیه و تحلیل SPSS.24از نرم افزار 

دارد، همچنین، داده نتایج نشان داد، که بین مردان با سابقه ورزشی و بدون سابقه ورزشی از منظر رفتار سازمانی و شادي و شوخ طبعی ارتباط معنی داري وجود 

 ها نشان از ارتباط معنی داري بین زنان ورزشکار و غیر ورزشکار ندارد. 

زان رفتار سازمانی مثبت گرا، شادکامی و شوخ طبعی گردد، و ورزش به عنوان یک عامل مهم در سبک زندگی روحیه و سبک زندگی شاد، می تواند باعث بهبود می

ه وري سازمانی در نظر شاد و فعال همیشه مطرح بوده، و در نتیجه می توان ورزشکار بودن را به عنوان یک عامل مهم در زمینه ارتقاء رفتار سازمانی و میزان بهر

 گرفت.

 فعالیت بدنی، کارکنان، دانشگاه ها.رفتار سازمانی، شادکامی،  ها:کلید واژه 

 
 مقدمه

امروز نقش منابع انسانی به عنوان یک منبع استراتژیک در سازمان ها بیشتر از گذشته از اهمیت بالایی برخووردار اسوت و نیوروي انسوانی بوه 

سازمان هاي آموزشی مطرح است. از این رو، سازمان ها براي بقاء انتظام و بالندگی عنوان عمده ترین عامل موثر، در بهبود عملکرد سازمان ها بویژه 

در گستره ملی و بین المللی به رشد سریع، بهبود مستمر، کارآمدي، سود بخشی، انعطاف پوذیري، خته خود می کوشند از طریق منابع انسانی فرهی

ممتاز در عرصه فعالیت خود نایل شوند. بدون این کیفیت هوا، سوازمان هوا واقعوار غیور  انطباق پذیري، آمادگی براي آینده و برخورداري از موقعیت

 .(1)ممکن است بتوانند در مواجهه با بهترین ها به صورت رقابتی و اثر بخش عمل کنند

لیل هاي سازمانی در نظر اثر بخشی سازمانی به شکل عمیقی در ادبیات سازمانی جاي گرفته و به عنوان موضو عی اصلی در تمامی تجزیه و تح

یک گرفته می شود. در سازمانی چون دانشگاه نیروي انسانی از اهمیت دو چندانی برخوردار است. پرورش و رشد افراد تحصیل کرده و فرهیخته در 

هاي سازمانی به نوام سورمایه  (. بنابراین به مرور زمان رفتار سازمانی به سمت نوعی از دارایی3و2جامعه نشانه بالندگی و پیشرفت آن کشور است )

 گردیده است.« روانشناسی مثبت گرا»روان شناختی پیش رفته که منجر به ایجاد و توسعه 

تماعی، روابط میان فردي و بین فردي را تحت ا ایجاد تعادل در زندگی فردي و اجشادکامی یکی از محورهاي روان شناسی مثبت گرا است که ب

رفتارهاي بین شخصی بهتر، زندگی خانوادگی بهتر، روابط اجتماعی گسترده و ارضاء کننده تر موی شوود و بوه هموین تأثیر قرار می دهد و موجب 

 (.4ی بوده است)سجهت، عوامل تقویت کننده و تهدید کننده ي آن همواره مورد برر

توسعه ي همه جانبه سازمان ها از طورف دیگور، در قرون اخیر، رشد و توسعه جوامع و اشتغالات ذهنی و کاري فراوان از یک طرف، مدرنیته و 

تندرستی و شادکامی انسان ها را بطور چشمگیري کاهش داده است. از این رو ورزش در میزان شادکامی نقش بسزایی داشته و در پیشبرد اهوداف 

 اده اي برخوردار است.سازمانی و هم چنین ارتباط و پیوستگی آن با مولفه هاي رفتار سازمانی مثبتگرا از اهمییت فوق الع
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یجانوات و در تعریف شادکامی میتوان گفت شادکامی، نسبت بالاي احساسات وعواطف مثبت به احساسات منفی اسوت. یوچیودا وهمکواران ه 

دگاه لوذتی دی ، که شاملحالات روانی مثبت و انفعالی را توصیفی از شادکامی می دانند. به نظر رایان و دسی از شادکامی دو تصور عمده وجود دارد

 .(5)اردت هایی نیز دودیدگاه سعادت یابی می شود و از هرکدام برداشت هاي مستقلی نسبت به شادکامی انجام میگیرد؛ اگرچه این دو دیدگاه شباه

نی سوازما ي مثبوتدر راستاي موارد ذکر شده در فوق یک ترکیب بهینه اي از روانشناسی مثبت، سرمایه اجتماعی و سورمایه انسوانی، رفتارهوا

لفوه . بررسوی دوموایش اثر بخشی و به طور کلی در بهره وري سوازمان داردزشکل میگیرند. به طور کلی رفتارهاي مثبت سازمانی نقش مهمی در اف

سوت. ایژه آموزشوی شادکامی و رفتارهاي سازمانی مثبت گرا میان کارکنان دانشگاه از مهمترین عوامل بالندگی و رشد یک مجموعه سوازمانی و بوو

ررسوی بقیق حاضور بوه استفاده از مولفه ورزش و نقش موثر آن در شادکامی و رفتارهاي سازمانی از اهداف این پژوهش بوده است. از این رو در تح

سوی ریون رو بوه براو از شکار وغیر ورزشکار پرداخته شده اسوت. کارکنان ورز و شوخ طبعی شادکامی انی مثبت گرا،رابطه ي میان رفتار هاي سازم

 ختد.رداپخواهد   ارتباط مستقیم و غیر مستقیم ورزش و روحیه ورزشکاري کارکنان در میزان شادکامی و تاثیر آن بر رفتار سازمانی مثبت گرا

 

 روش پژوهش

کار تار مثبت گراي سازمانی و شوادکامی اسوت و ورزشودومولفه اساسی این پژوهش، رف بوده و پس از وقوع-مطالعه حاضر از نوع مقطعی و علی

فرعوی موی  ري مولفوه هوايبودن یا نبودن افراد به عنوان یک متغییر در نظر گرفته شده است. از این رو با توجه به اینکه هریک از این دومولفوه دا

مل معوه آمواري شواجا غیر ورزشکار بدان پرداخته شده است. میان دو گروه ورزشکار و باشند، در پژوهش فوق در جامعه آماري کارکنان دانشگاهی

جامعوه آمواري بوه  نفر بر اساس حجم189. با توجه به فرمول مورگان بود 1396دانشگاه صنعتی اصفهان در سال و غیر ورزشکار  ورزشکار کارکنان

آموده از  لاعات به دستظور بررسی نتایج این پژوهش، و با توجه به ریزش احتمالی اطعنوان نمونه تحقیق انتخاب گردیدند. لازم به ذکر است به من

اشته شدند، و تحلیول نفر کنار گذ 12زن و مرد ورزشکار و غیرورزشکار ثبت گردید. بدلیل وجود پراکندگی در برخی از داده ها هنگام تحلیل  205

شوادي آکسوفورد و ، پرسشنامه پاسخ داد )پرسشنامه ویژگیهاي دموگرافیک چهارزمان به هم شرکت کنندهداده به انجام رسید. هر  193داده ها با 

 (.شوخ طبعی

 شناختی، مانند سن و جنس مورد بررسی قرار گرفت.  در این پرسشنامه اطلاعات جمعیت پرسشنامه ویژگیهای دموگرافیک:

فراوانی و درجه عاطفه مثبت، میانگین سوطوح رضوایتمندي در  :شادکامی حالتی است که سه ویژگی دارد :شادمانی آکسفوردپرسشنامه 

طول یک دوره، و فقدان احساسات منفی همانند افسردگی. با توجه به این تعریف تاکنون ابزارهاي بسیاري براي سونجش افسوردگی سواخته شوده 

 .(6)است (OHI) 1ها پرسشنامه شادکامی آکسفوردترین آناست که بدون تردید معروف

ان از طریوق توسط آرجیل، مارتین و کراسلند ساخته شد. شیوه ساخت آن به این گونه بوود کوه ایون پژوهشوگر 1989سشنامه در سال این پر

فوزوده شود و در امواده  21ماده به ایون  11گویه به دست آمد. سپس  21رایزنی با آرون تی بک، جملات مقیاس افسردگی بک را وارونه کردند و 

عبارت است کوه عبوارت اول  4هر گویه شامل  مد.آپدید  (OHI) اي پرسشنامه شادکامی آکسفوردگویه 29نهایی مقیاس هاي نهایت با بررسی

آورد که نموره به دست می 8۷تا  0اي بین گیرد. در نهایت فرد نمرهمی 3و عبارت چهارم نمره  2، عبارت سوم نمره 1نمره صفر، عبارت دوم نمره 

 .(6)یشتر استبالاتر نشانه شادکامی ب

سوال  53تا  18زن ایرانی ،  22۷مرد و  142( نمونه اي متشکل از 2001به منظور بررسی اعتبار و روایی فهرست شادکامی اکسفورد، آرجیل،) 

ت فهرست شادکامی اکسفورد ، پرسشنامه شخصیتی آیزنک ، و فهرست افسردگی بک ، را تکمیل کردند. بررسی همسانی درونی فهرس 25میانگین 

 91/0گزاره این فهرست با نمره کل همبستگی بالایی داشتند. آلفاي کرونباخ براي کل فهرسوت برابور بوا  29شادکامی آکسفورد نشان داد که تمام 

بوه ترتیوب  EPQ بود. همبستگی پیرسون بین فهرست شادکامی آکسفورد با فهرست افسردگی بک و زیر مقیاس هاي برون گرایی و نووروزگرایی

عامول  5نتایج تحلیل عاملی با اسوتخرا   .بود که روایی هم گرا و واگراي فهرست شادکامی آکسفورد را تایید کرد -39/0و  45/0، -48/0ا برابر ب

درصد واریانس کول  ۷/49در مجموع  1از رضایت از زندگی، عزت نفس، بهزیستی فاعلی، رضایت خاطر و خلق مثبت توانستند با ارزش ویژه بزرگتر 

 .(6)را تبیین کنند

متفاوت بوود. یافتوه هواي  (m=35/6)( با یافته هاي پژوهش آرجیل0۷/42میانگین نمرات آزمودنی هاي ایرانی در فهرست شادکامی اکسفورد)

از اعتبار و روایی مناسب برخوردار است. روایی این پژوهش نشان دادند که فهرست شادکامی آکسفورد براي اندازه گیري شادکامی در جامعه ایرانی 

معرفی کرده اند که اشتباه می باشد.این تحقیوق در  1385، برخی تحقیقات این سال را 138۷مطالعات مختلف ازجمله علیپور و نوربالا ) مقیاس در

آزموودنی، فارنهوایم  34۷درصد را با 90ضریب آلفاي ( 1998در مجله اندیشه و رفتار منتشر شده است.( تایید شده است، آرجیل و لو ) 138۷سال 

                                                           
1 Oxford Happiness Inventory (OHI) 
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درصوذ را بوه دسوت آورده انود.در  84آزمودنی آلفاي کرونباخ  180( با 1381آزمودنی ونوري )101درصد را با  8۷(ضریب آلفاي 1999وبرونیک )

 .(6)درصد را به دست آورده اند 93آزمودنی آلفاي  101( با 138۷ایران علی پور ونور بالا )

 

هوا و توانوایی در زمینوه هواي عوادتی افوراد در رفتارهوا، تجوارب، عواطوف، نگرششوخ طبعی عبارت است از تفاوت :شوخ طبعیپرسشنامه 

است، که به معناي مزا  و موایعی در  umor ، کلمه لاتینhumor ها. منشاء کلمه انگلیسیسرگرمی، خندیدن، اهل شوخی بودن، و نظایر این

شد. با گذشت زموان، ایون افزایش آن باعث ایجاد چهار نوع مزا  )مزا  دموي، مزا  صفراوي، مزا  بلغمی، مزا  سودایی( می بدن بود که کاهش یا

شناسی، شوخ طبعی ترجمه شد و بدین ترتیب، از گذشته تا به امروز، این کلمه مورد پژوهش و اظهار نظر محققوان و صواحب نظوران کلمه در روان

هاي بسیاري براي سنجش شوخ طبعی وجود دارد، اما وجود ابزاري که منطبق با هنجارهاي ایرانی باشد ست. اگرچه پرسشنامهمتعددي قرار گرفته ا

اقدام تهیه یک پرسشنامه ایرانوی در ایون زمینوه  1388و  138۷شد. به همین دلیل خشوعی و همکاران در سال طبعی احساس میدر زمینه شوخ

اي بوا دامنوه سوال تدوین کردند. سپس نمونوه 100هاي موجود، پرسشنامه مقدماتی با اساس متون معتبر و مقیاسخشوعی و همکاران بر .کردند

نفري  40سال به روش تصادفی در دو مرحله براي شرکت در پژوهش انتخاب شدند. بدین ترتیب که در مرحله مقدماتی، یک نمونه  60تا  20سنی 

سوال که با کل ازمون داراي همبستگی مثبت بودند و حتی المقدور بر روي یوک عامول، بوار عواملی  25ایت، براي تحلیل عاملی انتخاب شد. در نه

گذاري شد. همچنوین ایون پرسشونامه نام 2سوالی، پرسشنامه شوخ طبعی 25مناسب داشتند، براي پرسشنامه نهایی انتخاب شدند. این پرسشنامه 

شوخ طبعی در شرایط اسوترس و  شوخ طبعی در روابط اجتماعی، شوخی کلامی، خنده، ت از شوخیلذ :داراي پنج زیرمقیاس است که عبارتند از

هاي اصلی و با چرخش مؤلفه ها از نوع واریماکس، مورد تحلیل عوامل قرار گرفت. بر ایون  با استفاده از روش مؤلفه شوخ طبعی روایی سازة.  آور

آور( کوه طبعوی در شورایط استوورسطبعی در روابط اجتماعی، و شووخ، شوخی کلامی، شوخاساس، یک ساختار پنج عاملی )لذت از شوخی، خنده

هواي همسوانی درونوی )آلفواي  با استفاده از روش شوخ طبعی دست آمد. علاوه بر این، نتایج پایاییکنند، بهدرصد واریانس را تبیین می 63/۷5

 از ضرایب پایایی مناسبی برخوردار است.در مجموع، این مطالعه نشان داد که وخ طبعیش روز( نشان داد که 21کرونباخ( و بازآزمایی )به فاصله 

 (.۷)هاي بعدي استطبعی در پژوهش بخش، ابزاري مناسب براي سنجش شوخ با داشتن ضرایب پایایی و روایی رضایت شوخ طبعی

سوت و داراي ( طراحوی شوده ا200۷لوتوانز و همکوارانش ) توسوطپرسشنامه استاندارد رفتار سازمانی مثبت گرا  پرسشنامه رفتار سازمانی:

 ي مطالعوه بوه کوه است اي رشته میان هاي دانش از( Organizational Behavior) سازمانی سوال و در قالب لیکرت است. رفتار20

در ایون  .کنود موی ککمو هوا سوازمان و افراد میان هاي تعامل بهبود و شناخت به سازمانی رفتار ي مطالعه. پردازد می سازمان و گروه فرد، رفتار

ستاندارد رفتار سازمانی اگویه اي  پرسشنامه 20اي است که کارکنان به سوالات پژوهش منظور از پرسشنامه استاندارد رفتار سازمانی مثبت گرا نمره

وري، خوش دواري، تاب آمتغیرهاي)خودکارآمدي، امی قیقات انجام شده در تمامدر تح بصورت میانگین دهند. روایی و پایایی این ابزارمثبت گرا می

 برآورد شده است. 85/0بالاي بینی و رفتار سازمانی مثبت گرا( این پرسشنامه 

رفتوه شوده قابل ذکر است که در این پژوهش ملاحظات اخلاقی توسط پژوهشگران رعایت شده است یکی از این ملاحظات اخلاقوی در نظور گ

نهایوت،  و در افوت بوود،یکنندگان که اطلاعات آنها محرمانه خواهد بود و بدون اجازه از آنها این اطلاعات انتشار نخواهود  دادن اطمینان به شرکت

یفی شوهاي آموار توصو. در این مطالعه در بخش توصیف داده ها از رواز تمام شرکت کنندگان دریافت شدنتایج پژوهش مورد نظر اجازه انتشار کلی 

ال متغیور ا، توزیوع نرمود، میانگین، انحراف معیار استفاده شده است. و در بخش تحلیل داده ها باتوجه به مستقل بودن گروه هنظیر فراوانی و درص

تفاده از اده ها با اسجهت آزمون فرضیه هاي مطالعه حاضر استفاده گردید. د همبستگی پیرسونکمی در هر دو گروه و برابري واریانس ها از آزمون 

 مورد تجزیه و تحلیلی آماري قرار گرفتند. SPSS.24نرم افزار 

 

 

 یافته های تحقیق
جوود پراکنودگی در زن و مرد ورزشکار و غیرورزشکار ثبت گردید. بدلیل و 205به منظور بررسی نتایج این پژوهش، اطلاعات به دست آمده از 

حقیوق از نظور شواخ  داده به انجام رسید. شرکت کننودگان ت 193با نفر کنار گذاشته شدند، و تحلیل داده ها  12برخی از داده ها هنگام تحلیل 

 (.1هاي دموگرافیک)سن، جنس و سابقه ورزشی( با یکدیگر مطابقت داشتند)جدول

 
 

                                                           
2 Sense of Humor Questionnaire(SHQ) 
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 . اطلاعات دموگرافیک شرکت کنندگان1جدول

 انحراف معیار میانگین تعداد متغیرها

 سن

 مرد
 55/۷ 95/3۷ 66 سابقه ورزشی

 15/۷ 4۷/39 ۷6 بدون سابقه

 زن
 29/6 04/34 2۷ سابقه ورزشی

 94/۷ 00/33 24 بدون سابقه
 

( نیز رعایوت شوده اسوت. P>=0/05با توجه به اینکه متغیرها از نوع کمی می باشند و داده ها از توزیع نرمال برخوردار و برابري واریانس ها)

 استفاده گردید.جهت ارتباط سنجی بین متغیرها از آزمون همبستگی پیرسون 

، تحلیل داده هاي جمع آوري شده از طریق آزمون همبستگی پیرسون نشان داد، که بین مردان بوا سوابقه ورزشوی و بودون 2در جدول شماره

معنوی سابقه ورزشی از منظر رفتار سازمانی و شادي و شوخ طبعی ارتباط معنی داري وجود دارد، همچنین در این جدول، داده ها نشان از ارتبواط 

ر داري بین زنان ورزشکار و غیر ورزشکار ندارد، قابل توجه آنکه، در زنان ورزشکار ارتباط تا حودودي نزدیوک بوه سوطن معنوی داري در بوین رفتوا

 سازمانی، شادي و شوخ طبعی وجود دارد.

 

 تفکیک جنسیت . ارتباط روجی بین شادی، شوخ طبعی و رفتار سازمان در دو گروه ورزشکار و غیرورزشکار به2جدول

 متغیرها
سطن معنی 

  داري
R 

غیر 

 ورزشکار

 مرد

 383/0* 001/0 رفتار سازمانی-شادي

 491/0* 001/0 رفتار سازمانی-شوخ طبعی

 282/0* 014/0 شوخ طبعی-شادي

 زن

 1۷1/0 424/0 رفتار سازمانی-شادي

 035/0 8۷2/0 رفتار سازمانی-شوخ طبعی

 -1۷۷/0 409/0 شوخ طبعی-شادي

 ورزشکار

 مرد

 444/0* 001/0 رفتار سازمانی-شادي

 350/0* 004/0 رفتار سازمانی-شوخ طبعی

 381/0* 002/0 شوخ طبعی-شادي

 زن

 344/0 0۷9/0 رفتار سازمانی-شادي

 328/0 094/0 رفتار سازمانی-شوخ طبعی

 491/0* 009/0 شوخ طبعی-شادي
 نشان دهنده ارتباط معنی داري بین دو گروه می باشد. *

، ارتباط زوجی بین شادي، شوخ طبعی و رفتار سازمانی را بر اساس جنسیت و بصورت کلی نشان داد. مردان در هر سه نووع ارتبواط 3جدول شماره

-ا نشان دادند. اما زنان تنهوا در بوین شووخ طبعویرفتار سازمانی و شادي و شوخ طبعی، ارتباط معنی داري ر-رفتار سازمانی، شوخی طبعی-شادي

ن نمود، که شادي ارتباط معنی داري را نشان دادند. اما با توجه به وجود ارتباط غیرمعنی دار بین شوخ طبعی و رفتار سازمانی می توان اینگونه عنوا

 زنان شوخ طبع تر، رفتار سازمانی مثبت تري دارند.

شوخ طبعی موی -رفتار سازمانی و شادي-رفتار سازمانی، شوخ طبعی-ی نشان از ارتباط معنی داري بین شاديهمچنین ارتباطات زوجی بصورت کل

 باشد.
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 . ارتباط زوجی بین شادی، شوخ طبعی و رفتار سازمان در مردان و زنان و بصورت کل3جدول

 متغیرها
سطن معنی 

  داري
R 

 مرد

 412/0* 001/0 رفتار سازمانی-شادي

 434/0* 001/0 رفتار سازمانی-طبعیشوخ 

 335/0* 001/0 شوخ طبعی-شادي

 زن

 319/0* 022/0 رفتار سازمانی-شادي

 165/0 246/0 رفتار سازمانی-شوخ طبعی

 219/0 122/0 شوخ طبعی-شادي

 کل

 382/0* 001/0 رفتار سازمانی-شادي

 368/0* 001/0 رفتار سازمانی-شوخ طبعی

 291/0* 001/0 شوخ طبعی-شادي
 نشان دهنده ارتباط معنی داري بین دو گروه می باشد. *

 بحث و نتیجه گیری
رفتار سازمانی مثبت گرا، در راستاي ایجاد روانشناسی مثبت گرا که حیطه اي جدید در حوزه علوم روانشناختی بحساب موی آیود و بوه جواي 

توانایی ها، مهارت ها و به طور کلی ابعاد مثبت وجود آدمی نظر دارد، ایجاد شوده اسوت. در پرداختن به آسیب ها یا اختلالات روانی به استعدادها، 

میوزان ارتبواط بوین رفتوار  (. مطالعه حاضر با هدف بررسوی11این میان شادي و چگونه شاد زیستن مفهوم بنیادي این رویکرد محسوب می شود)

 ر و غیر ورزشکار انجام شد.سازمانی مثبت گرا، شادکامی و شوخ طبعی کارکنان ورزشکا

کامی و شووخ طبعوی ارتبواط بین مردان ورزشکار و غیر ورزشکار در سه سطن  رفتوار سوازمانی، شوادباتوجه به نتایج حاصل از مطالعه حاضر، 

غیر ورزشکار ارتباط معنادار اما لازم به ذکر است، رفتارسازمانی با شادکامی و شوخ طبعی در مردان ورزشکار نسبت به مردان داري وجود دارد، معنا

 (.10-8راستا بود)هم(، 2002(، لوتانس)2011، کامرون و اسپریتزر)(2013با نتایج تحقیق طهماسبی و همکاران) بیشتري وجود دارد. که

ه همراستا با نتایج ک در زنان غیر ورزشکار ارتباط معنا داري در سه سطن رفتار سازمانی، شادکامی و شوخ طبعی  وجود نداردجالب توجه آنکه، 

دهنوده  ارتباط معناداري وجود دارد که نشان بین رفتار سازمانی، شادکامی و شوخ طبعی در زنان ورزشکاراما  .(12)( می باشد1390تحقیق فاضل)

با توجه بوه تحقیقوات  میگذارد، که دلیل عمده آنزن  این است که ورزش و فعالیتهاي فیزیکی تاثیر مثبتی بر روي ابعاد جسمانی و روحی کارکنان

(، 1390و نتایج حاصله با یافته هاي تحقیقات ثالثی و جوکوار) عنوان نمود می توان را انجام شده فعالیت هاي ورزشی جهت افزایش میزان شادمانی

 (.15-13( همراستا می باشد)2003(، کینگ و همکاران)1388(، امین شکروي)2005کریستنس و همکاران)

در بوین  تار سازمانی، شادکامی و شوخ طبعوینظر گرفتن کارکنان ورزشکار و غیر ورزشکار دانشگاهی ارتباط در سه سطن رفبه طور کلی با در 

 امی و رفتار سازمانی وجود دارد.ط معنی داري بین شاد کاارتب زنان تنها لی درناداري وجود دارد وکارکنا ن مرد ارتباط مع

که روحیه و سبک زندگی شاد، می تواند باعث بهبود میزان رفتار سازمانی مثبوت گورا، شوادکامی و  بصورت کلی می توان اینگونه نتیجه گرفت

شوخ طبعی گردد، و ورزش به عنوان یک عامل مهم در سبک زندگی شاد و فعال همیشه مطرح بوده، و در نتیجه موی تووان ورزشوکار بوودن را بوه 

 و میزان بهره وري سازمانی در نظر گرفت. عنوان یک عامل مهم در زمینه ارتقاء رفتار سازمانی

 

، که مسیر را براي انجام این دانشگاه صنعتی اصفهان، سرکار خانم منشوري تقدیر و تشکر: یا سپاس فراوان از مدیریت محترم مرکز تربیت بدنی

پاسوخ گفتنود، نیوز  با دقوت ي این پژوهشطرح هموار نمودند. و همچنین از کلیه شرکت کنندگان این پژوهش کا با صبر و شکیبایی به پرسش ها

 تشکر و قدردانی داریم.
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The purpose of this study was to investigate the relationship between happiness and positive 
organizational behaviors among athlete and non-athlete academics staff. This study is a cross-
sectional and post-traumatic study. The statistical population included athletic and non-athlete 
staff of Isfahan University of Technology in 1396. 193 people were selected as the sample of the 
study and each participant responded simultaneously to four questionnaires (demographic 
characteristics, Oxford happiness, wit and organizational behavior). Descriptive statistics and 
Pearson correlation test were used to analyze the data. Data were analyzed by SPSS software. 
The results showed that there is a significant relationship between men with a history of sport and 
no exercise history in terms of organizational behavior and happiness and wit. Also, the data show 
no significant relationship between athlete and non-athlete women. 
The spirit and lifestyle of a happy one can improve the level of positive behavioral organization, 
happiness and humor, and sport has always been an important factor in a happy and active 
lifestyle, and as a result, it can be considered as an athlete. An important factor in promoting 
organizational behavior and organizational productivity is considered. 
Keywords: Organizational Behavior, Happiness, Physical Activity, Staff, Universities. 
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