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 دکتر علی صفدریان

 راهنما، پژوهشگر و محقق حوزه منابع انسانیاستاد 

ali.saf_2657@yahoo.com 

 چکیده:

ه مدیریت د. نحومدیریت مهمترین بخش هر سازمان است وهیچ سازمانی نمی تواند اهداف خود را بدون مدیریت مناسب بدست آور

و  ان خلاقیتمیز یشی محسوب شود ودر راستای کارآمدتر بودن سازمان می توان از طریق افزامی تواند به عنوان یک مزیت رقابت

 ایجاب می مور راکسب و کارهای امروزی و قوانین و مقررات مربوط به آن بیش از پیش ضرورت مدیریت صحیح انوآوری عمل کرد.

اقعی ودیریت متنها یک علم آکادمیک نبوده بلکه  کند، در واقع مدیریت صحیح کسب و کار موجب رشد آن می شود که مدیریت

وع ازار از نبوجود  دربرگیرنده عوامل متعددی از جمله دانش کسب و کار و مهارت های مناسب فردی است. در بازارهای کنونی که

وده د راهگشا بتوانی رقابت کامل دور از دسترس به نظر می رسد ایجاد خلاقیت در رهبری سازمان در راستای قوانین کسب و کار م

رسی از و نیز بر انه ایو افراد را به اهداف و منافع خود برساند.در این پژوهش که به روش مروری و بررسی اسناد و مدارک کتابخ

ر بازار دوجود مص سایت ها و مجلات معتبر علمی جمع آوری شده، رابطه خلاقیت در مدیریت و قوانین کسب و کار و رقابت ناق

کار  رات کسب ون و مقرکه با توجه به نتایج این مطالعه می توان به رابطه مثبت تاثیر خلاقیت در راستای قوانیاست.بررسی شده 

 .ره کردجهت دستیابی به منافع و سود بیشتر سازمان و مقابله با رقابت بازار  و به ویژه رقابت ناقص موجود اشا

 

 رقابت، رقابت ناقصخلاقیت، قانون کسب و کار،  واژه های کلیدی:
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 مقدمه :

و نش داه بن عمق بخشیده از کندی آن آفکرر که ساختای عصر. هاستوری فنّاف در شگرات تغییرو ت عصر تحولا، عصر حاضر

ست ن اآندیشمند بر امدیریت رو، ین از ا .ستدی انسانی عملکروی انیری به جاا نش گرق و دانسانی خلاوی اکت نیررتوجه به مشا

ش گسترای بر خلاقیتد یجاا وحفظ موقعیت ن، طمینام امقابله با عدو یی رویاای رونش برم دابه نااری بز، از ابهترو تا هر چه بیشتر 

یک ان وبه عنآن را  ،قیتخلاو نش دابه مدیریت دن نهاارج با ن مازست که سام آن امر مستلزاین ا. نمایدده ستفاد اقابتی خورعرصه 

اران، )سیادت و همک هدار دقرد خودار لویتی اوبرنامه هاه مری، در زقابتپذیررعرصه در پیشگامی ای بروری ضرو تژیک استرز انیا

1390). 

و نش جدید اد، جدیدت طلاعا، اجدیدی هاداده خلق . دشوط مربوت و داده طلاعا، انشدا ش،ساسی با هور اخلاقیت باید به طو

ن مدآ دیدپ. هددمی ن نشارا تفکر و عمل در تب خلاقیت اسلسله مرح، ین سطوا. خلاقیت می باشدح سطو، از جدید یاهش هو

ین در ا. ستاساخته وری ضررا ها ن مازساح صلا، اچندگانهی هاش هوو تفکر ، خلاقیتزش، مول، آتحون، جهانی شدی چالش ها

. ستاسریع ات غییرتمحیط با اد در فرش اهوده از ستفاو اعه خلاقیت توس، نشدآوری دابا گراه همرل فعای گیردیادر تفکر ، عصر

و سأله حل مای بر نشد دابررنایی کااتو، خلاقیت. ستابسته واعمل در ها ن مازساو  ادفرابه توسعه خلاقیت ی، گیردیادر تفکر 

 .(1386)رحیمی ، ستا ریمحیط کاآوری در نو

ت به مشارک جهت زیکافى ن اریداده مى شود لازم است قدرت و اخت تیاهمدر فرهنگى که به کار گروهى و مشارکت در امور 

نیز ارائه ا راه حل ها ترین رکارکنان داده شود زیرا افرادى که به مسایل و مشکلات نزدیک تر بوده و با آن سروکار دارند معمولاً به

 .(1388)محمدپور،  می دهند

مده ت خود برآمدیری ر صدد ایجاد دگرگونی و تحول در شیوه اداره سازمان تحتبا وارد شدن جهان به هزاره سوم، اکثر مدیران د

جتماعی و ایاسی، اند. هزاره سوم با مشخصه هایی مانند: پیشرفت روزافزون فناوری، تغییرات سریع در نظام های اقتصادی، س

 کنولوژی وغییر تتی شدن شرکت ها، سرعت فرهنگی استفاده از بهره گیری از منابع خارجی برای فرآیندهای داخلی، ادغام و یک

ا سازمان ه در آن کوتاه شدن چرخه حیات محصول و از همه مهمتر میدان رقابتی بی حد و مرز، نوعی از مدیریت را می طلبد که

ی نوین را رهاورش فکت و پر، زمینه بروز خلاقیانی و ارائه آموزش های لازم به آن هامی بایست با ایجاد انگیزه در سرمایه های انس

 .ندفراهم نمای

اشد. بانشان می کارکن رین سرمایه آن هاسازمان های عصر حاضر در یک محیط کاملا رقابتی و بسیار پویا فعالیت می کنند که مهمت

اصلاح ا یتوانند بمست که استمرار و تداوم مزیت رقابتی سازمان ها، در چنین شرایطی در داشتن کارکنان دانش گرا، خلاق و نوآور ا

 .(1396 ،یرزایی)طیبی شیرمرد و مد یا تغییر آگاهانه در کارکردها و فرآیندها مزیت پایدار برای سازمان خود خلق نماین
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خش های بله در اهمیت خلاقیت و نوآوری در موفقیت سازمان ها فقط به بخش های تولیدی کشور محدود نمی شود بلکه این مسئ

 میت بیشترت و اهق اسموسسات آموزش عالی که پرورش دهنده منابع انسانی آینده هستند، صادخدماتی و از جمله دانشگاه ها و 

 .(1395، آقامحمدی و شاه حسینی ؛Wong, 2003)نیز می یابد 

 وکار ساز ینوع ندازمینها  سازمان. این استی ا رسانهی سازمان ها یبرا یراهبرد ازییک ن آن، یریتو مد یو نوآور تیامروزه خلاق

 .(1395، )صلواتیان ومنصوری کنند یریترا خلاقانه مد تیتا بتوانند خلاق ستنده ویژه

قوزلو،  اده قرهز )ولیآوردن یک سری ارتباطات همسو است جدید نیست. بلکه به وجود  خلاقیت به معنی اختراع یک چیز کاملاً

1395). 

 یها یریگ جهت یدارا تیخلاق مورد گرفته در انجام یمطالعات و پژوهشها شتریب دارد. وجود تیتعاریف متنوعی از خلاق

 صولاًا ه هستند.( از این دست2010( و رانکو )1987(، میهالی)1996آمابیل) اندیشمندانی چون یروانشناسانه است و پژوهشها

 رغم توافقعلی ت.اس بسیار سخت و پیچیده "خلاق است؟ چه چیزی دقیقاً "خلاقیت جنبه ای ذهنی دارد و قضاوت در مورد اینکه 

ین است تکوال ، این اعتقاد که خلاقیت مفهومی چند بعدی است در حدر مورد تعریف نظری و عملیاتی خلاقیت عمومی محدود،

 .(1392)امامی، جمالی و اصفهانی، 

خذ ایده افرآیند  ینوآور خلاقیت به معنای توانایی ترکیب ایده ها در یک روش منحصر به فرد یا ایجاد پیوستگی بین ایده ها است و

ای ذهنی وانائیهبه عبارت دیگر خلاقیت از به کارگیری ت خلاق و تبدیل آن به محصول، خدمات و روش های جدید عملیات است.

قیت، اشی از خلاای نو نوری عبارت است از عملی و کاربردی ساختن افکار و اندیشه هو نوآبرای ایجاد یک فکر یا مفهوم جدید است 

، )رضائیان می شود به صورت های گوناگون عرضهبه عبارت دیگر، در خلاقیت اطلاعات به دست می آید و در نوآوری، آن اطلاعات 

1373). 

ن ها را توانند آ ها نمی اقتصادی گفته می شود که مدیران بنگاهفضای کسب و کار به آن دسته از عوامل موثر بر عملکرد بنگاه های 

تی ی و مقررا، نهادتغییر داده یا بهبود بخشند. در تعریف دیگری، فضای کسب و کار به مجموعه ای از سیاست ها، شرایط حقوقی

 .(1391، همتیو ) زارعی ی حاکم استاطلاق می شود که بر فعالیت های اقتصاد

سب منافع که قصد نوع فعالیت تکرارشونده و مشروع اقتصادی از قبیل تولید، خرید و فروش کالا و خدمات ب کسب و کار به هر

 اقتصادی اطلاق می شود. 

ا می یران آن هرل مداز کنت محیط کسب و کار عبارت است از مجموعه عوامل موثر در اداره یا عملکرد بنگاه های تولیدی که خارج

 .(1392و جامعه،  )مجله اقتصاد کارباشند 
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 جهت در سازمان یتوانای از است عبارت پذیری رقابت جامع تعریف یک در اما است، شده ارائه پذیری تعاریف متعددی از رقابت

 سهم افزایش آن ۀنتیج که آینده در شغلها تضمین و سرمایه بازگشت»  سازمان، های سرمایه از حفاظت کار، و درکسب ماندگاری

 .(Akimva, 2000)شد ه رقابت برای مدت طولانی می باارزش افزوده و ماندن در صحن رشد سوددهی، بازار،

دمات الاها و خوط به کاز شبکه روابط بین مبادله کنندگان یا تمرکز سازمان یافته برخورد عرضه و تقاضای مرببازار عبارت است 

 .(1369 )منتظر ظهور، معین است

بازار  ،(imperfect competition، بازار رقابت ناقص)(perfect competitionبازار رقابت کامل )بازار همچنین اقسام بسیاری دارد: 

ادی بر اساس ( در آن اساسی ترین نقش را ایفا می کند. کارگزارن اقتصcompetition( که عنصر رقابت )monopolyانحصاری)

ه مصرف به لذت بس رقابت بر سر دستیابی هر چه بیشتر رقابت بر سر سود بیشتر تولید می کنند و مصرف کنندگان نیز بر اسا

ت م را بصورین مفهوگرچه رقابت از دیرباز بین اقتصاددانان مطرح بوده، آدام اسمیت نخستین کسی است که ا مبادرت می ورزند.

د خصوصی خو منافع اسدر این صورت افراد بر اس دقیق مطرح کرده است. بر اساس نظریه اسمیت دولت نباید در بازار دخالت کند.

 د شد.معه تامین خواهعمل خواهند کرد و یک دست نامرئی این فعالیت ها را هماهنگ می کند و در نتیجه منافع جا

 ران بکوشدر دیگتن برقابت یعنی گروهی برای دستیابی به امکانات اقتصادی با یکدیگر مبارزه کنند و هر کدام در پیشی گرف

 .(1383، )معصومی نیا

 بسترسازی ذیری وفضای کسب و کار نقش تعیین کننده ای در رشد و توسعه اقتصادی از طریق فراهم کردن شرایط رقابت پ بهبود

ر مورد ر بیشتمناسب برای ورود موثر بخش خصوصی در اقتصاد کشور ایفا می کند. در سال های اخیر، اهمیت فضای کسب و کا

 .(1391زارعی و همتی،)ور واقع شده است سیاستگذاری کش توجه و تاکید محافل اقتصادی و

ر در سه صادی کشواز تولید ناخالص داخلی کشور را در سنوات گذشته سرمایه گذاری کرده ایم ولی متوسط رشد اقت %30بیش از 

یم. درصد داشته ا 2درصد و پس از آن تا کنون متوسط رشد اقتصادی حدود  75/5برنامه و سه سال اول برنامه چهارم به میزان 

ی را تک رقمی می درصد داشته باشیم و نرخ بیکار 8چنانچه فضای کسب و کار مساعد می بود می توانستیم رشد اقتصادی بالای 

 %10ه رشد اقتصادی تولید ناخالص داخلی خود ب %40گذاری به میزان حدود  ور که کشورهای چین و هند با سرمایهنمودیم، همانط

 .درصد می باشد55درصد است و این شاخص در آمریکا 25ر تولید ناخالص داخلی در ایران حدود رسانیده اند. سهم نیروی کار د

وده امساعد نمن ها نعمده مشکلاتی که فرا راه واحدهای اقتصادی در ایران می باشند و بدین واسطه فضای کسب و کار را برای آ

 بشرح ذیل می باشند:

 در اجرای آن.مشکلات قانون کار و رویه های اعمال شده 1

 .مشکلات قانون مالیات و رویه های اعمال شده در اجرای آن2

 .مشکلات قانون تامین اجتماعی و رویه های اعمال شده در اجرای آن3
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از داشته بر شده کوچک و متوسط اقتصادی در کشور را از رسالتی که در کشورهای صنعتی به آن ها واگذا یاین مشکلات واحدها

 است.

بیش از  ودرصد تولید ناخالص داخلی را واحدهای کوچک و متوسط آن ها ایجاد می کنند  50صنعتی بیش از در کشورهای 

ه و بکار گرفت ارد رادرصد نیروی آن  کشورها را بکار می گیرند. در کشورهای صنعتی، واحدهای کوچک و متوسط نیروهای تازه و50

 ه مشغول ور جامعلب آنان پس از کسب مهارت به کارهای خود اشتغالی دبا آموزش دادن آنان ضمن تامین نیروهای ماهر خود اغ

 به منظور وی خودبعضاً جذب واحدهای بزرگ میشوند. اما در ایران اغلب واحدهای کوچک و متوسط برای فرار از مشکلات فرا ر

یجاد ان با هدف ین قانوموعد بوده و ابقای خود اقدام به بکارگرفتن کارگران بازنشسته)که اغلب مشمول قانون بازنشستگی پیش از 

بیمه خود را  دها که حقایر واحنموده و یا اقدام به بکارگرفتن کارگران شاغل در س (تازه وارد به بازار کار وضع شده کار برای جوانان

اخت واقعی پرد لیسته در آن واحدها پرداخت می کنند و بدینصورت مشمول قانون کار در این واحد قرار نمی گیرند، و یا از ارائ

از  یب خود رادین ترتبسمت اقتصاد زیرزمینی روی می آورند و ه لیاتی خودداری و یا بود به تامین اجتماعی و سازمان ماپرسنل خ

ارد به ان تازه وی جوانمشکلات قانون کار و تامین اجتماعی برای بقای خود عمل می نمایند و بدینصورت از رسالتی که در بکارگیر

نان ن خیل جواافه شدآموزش دادن به آن ها می باشد به علت این شرایط نامساعد بازداشته می شوند و عمل آن ها موجب اض کار و

ارج می خویای کار فراد جبیکار می شود که امور زندگی آنان را پدران چندشغله آنان اداره می کنند و بدین واسطه اغلب از شمار ا

 شوند.

 فوق و رویه های اعمال شده بشرح زیر پیشنهاد می شود:برای رفع مشکلات قوانین 

 .رفع مشکلات قانون کار و رویه های اعمال شده آن:1

 تعریف کارگر ماهر و شرایط کسب مهارت طبق قانون مشخص شود. 1-1

 .زد برای کارگر ماهر تعیین شودحداقل دستم 2-1

 کارگر و کارفرما با توافق تعیین شود.تا قبل از کسب مهارت، دستمزد کارگر ساده و مبتدی بین  3-1

ت سپرده الیانه توسط کارفرما برای هر کارگر نزدیک یک موسسه بیمه یا یک صندوق، سپرده گذاری بلند مدحق سنوات س 4-1

 شود و پس از بازنشستگی این سرمایه گذاری به وی پرداخت شود.

داشته  کار را فقط کارگر ساده و مبتدی حق اعتراض و مراجعه به ادارهکارفرما حق خاتمه دادن به کار کارگر را داشته باشد و  5-1

 .باشد و نظر اداره کار برای طرفین لازم الاجرا باشد

یه شود ولی ندی مشاغل در هر واحد توسط خود واحد و بر اساس استانداردهای تعیین شده توسط  وزارت کار تهطرح طبقه ب 6-1

 .کار باشدبی نیاز به تایید و تصویب وزارت 
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 ..رفع مشکلات قانون مالیات و رویه های اعمال شده آن2

 .(1390رویه های اعمال شده آن )فرزانه، . رفع مشکل با قانون سازمان تامین اجتماعی و3

نگاه بعطایی به ا. وام از نظر تئوری، هر چه بنگاه اقتصادی کوچکتر باشد انعطاف بیشتری دارد ولی به دست آوردن پول، مشکل است

. ولی زرگ استبمنبع تامین مالی بنگاه های کوچک رازی  ها در چین سهم کوچکی از وام بانک های دولتی را تشکیل می دهد.

کوچک  رکت هایش)سیاه( است و شرکت های کوچک صنعتی به دیگر  نشانه هایی وجود دارد. چین پر از بازارهای مالی خاکستری

لب ی دهد. اغغییر ممالی، غیررسمی است، کوتاه مدت می باشد و طبیعت سرمایه گذاری را ت صنعتی وام می دهند. چون این تامین

از  چ یکد. هیل نمایاین وام ها به روابط خصوصی با مالک موسسه بستگی دارد که آن نیز می تواند تصمیم گیری مدیریتی را مخت

ند، رار می کنطه برقکه در چین پول، مردم و شرکت ها راب این موانع نتوانسته جلوی رشد چین را بگیرد. در واقع روش غیرعادی

 .(1388 قتصاد،ا)مجله تازه های مام آن ها موانع مشابهی می باشند نشانگر قابلیت انطباق و تعدیل کشور می باشد. ولی ت

 ن می کند.تعیی را در بازار رقابت امکانات کمی و کیفی و موقعیت یک شرکت نسبت به سایر رقباست که سیاست ها و اهداف آن

رقابت  جنگ و گرچه میدان بعضی معتقدند که میدان رقابت در دنیای مدرن امروز را می توان به یک میدان جنگ تشبیه کرد.

ی ا و راههاهق روش اقتصادی در اساس متفاوت هستند اما وجه های مشترکی نیز دارند. در هر دو عرصه، دستیابی به هدف از طری

 نجام می گیرد. در عرصه رقابت اقتصادی تعیین چهار مورد زیر کاملا ضروری است:کاملا حساب شده ا

 انتخاب عرصه رقابت

 شرایط اجتماعی)از قبیل علایق مردم، ارزش های مورد قبول و وضعیت اقتصادی(

 تواناییهای موسسات رقیب

 .(1370،)پایدار انات و قابلیت های موجودامک

 به تجاری و صادیاقت سیاسی، رقابتی هایمیدان  در بنگاهها موفقیت میزان ارزیابی برای یکلید معیاری پذیری رقابت امروزه

ی از رقابت پذیر که گفت توان می باشد، داشته رقابتی بازارهای در بالاتری رقابتی توان که بنگاهی هر که معنی بدین. میآید حساب

 .(1386)آقازاده و همکاران، بالاتری نیز برخوردار است

 کار حاکم کسب و که بر فعالیتفضای کسب و کار را مجموعه ای از سیاست ها،شرایط حقوقی، نهادی و مقرراتی تعریف کرده است 

 .(1389 )شریعت،است 

 حوزه طبقه بندی می شود: 10شاخص های فضای کسب و کار بر اساس مطالعات بین المللی در 

 .شروع کسب و کار1

 .شرایط دریافت مجوز2
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 م و اخراج نیروی کار.استخدا3

 .ثبت رسمی دارایی ها4

 .دریافت تسهیلات مالی5

 .حمایت از سرمایه گذاران6

 .پرداخت مالیات7

 .تجارت خارجی8

 .ضمانت اجرای قراردادها9

 گی و آغاز کسب و کار جدید.ورشکست10

کلی  است هایبا ابلاغ سی اقتصاد،بع ضعف بخش خصوصی در کسب و کار و بالت پیشینه طولانی مدت حاکمیت انحصاری دولت بر

لانه حضور فعا وبستر مناسبی برای بهبود فضای کسب و کار  قانون اساسی توسط مقام معظم رهبری طی سال های اخیر، 44اصل 

 از جمله این قوانین : تر بخش غیردولتی در قالب تعاونی و خصوصی را نوید می دهد.

رخ ارز و تنظیم هزینه نبهبود فضای کسب و کار کشور را با 41 ماده  به رقابت پذیری،که  37ماده  .قانون برنامه چهارم توسعه،1

 103ده مایه و ماازار سرجلوگیری از انحصار و گسترش ب های واردات نهادهای کالای تولیدی و توسعه زیربنا و بازنگری قانون کار،

 برای گسترش معافیت های بیمه ای و مالیاتی برای کارفرمایان.

ین قانون برای تامین ا 91قانون اساسی در ماده  44انون اصلاح موادی از برنامه چهارم توسعه و اجرای سیاست های کلی اصل .ق2

ادن نایع و معنی و صشرایط هر چه مساعدتر برای مشارکت و مسئولیت پذیری بخش غیردولتی در فعالیت های اقتصادی، اتاق بازرگا

 قانون اساسی شده اند. 34ش و پیگیری سیاست های کلی اصل ایران و اتاق تعاون موظف به پای

 ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری .سیاست های کلی برنامه پنجم توسعه،3

د و رت کاهش تولیقانون کار ج.ا.ا ایران در مجمع تشخیص مصلحت نظام مبنی بر فسخ قرارداد در صو 21.تصویب بند )ز(ماده 4

 .(1389 ،)شریعت اقتصادی و ... شرایط تغییرات ساختاری و اثر
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 :پژوهش پیشینه

 ینابزیر  تیقمنطقی و عقلایی و خلا یریگ میمی داند و سبک تصم یریگ میتصم ادینیرا محور بن تیخلاق زین( 1389)توحید 

  است. یریگ میتصم

اد که رابطه دمدیران نشان  یریگیم بر بهبود تصم تیخلاق( تحت عنوان تاثیر 1389)و همکاران یپژوهش سرفراز یافته های

 مدیران و کارآیی کارکنان وجود دارد. یریگ میتصم نیب یمعنادار

د به سطه شهر مشهوعملکرد مدیران در مدارس متو یریگ میو رابطه آن با تصم تیتحت عنوان خلاق قییدر تحق( 1378فراشیانی )

 این نتایج دست یافت : 

 .آنان رابطه معنادار مثبتی وجود دارد یریگ میمدیران وکارکرد تصم تیخلاق نیب

 .معنادار مثبتی وجود دارد ابطهر یمدیران و کارکرد برنامه ریز تیخلاق نیب

 .مدیران و کارکرد سازماندهی رابطه معنادار مثبتی وجود دارد تیخلاق نیب 

 . مدیران و کارکرد کنترل و هماهنگی رابطۀ معنادار مثبتی وجود دارد تیخلاق نیب

 تیقو مؤثر بر خلا کار طیدر مح یا نهیمدیران را  به عنوان عنصر مهمی از عوامل زم یریگتصمیم  (1996) زیو گریسکوئ لیآماب

 ارکنانک یآرزوها ساسات وبر افکار، اح ردیرا بر عهده گ یسازمان که باید نقش رهبر سیمیدانند. از طرفی رفتار مدیر یا رئ ریتأث

 لیتسه ن عاملبه عنوا یریگ میرفتار میشود، اثر میگذارد بنابراین ، سبک تصم یتو هدا شزیکه موجب انگ ،تحت نظارت خود

  سازمان اثر میگذارد. یبر بازده کار میرمستقیو غ میکارکنان به طور مستق زندهیکننده و برانگ

ر کاهش سوء دمهمی را  دارند که رقابت در بازار محصول، نقش( اذعان 2003) ریس( و 1997) اسمیتنتایج تحقیقاتی همچون 

 رویهد و انه در سوطلب های فرصت است که با کاهش دستکاری کند و قادر اقدامات مدیریت در ارتباط با گزارشگری مالی ایفا می

 ی و واتسباگنول حالبا این  های حسابداری، به افزایش کیفیت سود و در نتیجه کیفیت اطلاعات حسابداری کمک شایانی نماید.

نحراف از ری و ا( معتقدند که گزارشگری مالی شرکت های رقیب در بازارهای محصولِ با سودآوری بالا، همراه با سوگی2010)

ضای ه اینکه فنظر ب واقعیت اقتصادی موجود است. از این رو، با توجه به اهمیت نقش کیفیت سود در بهبود سلامت واحد تجاری و

 رد.ای گذااطلاعات حسابداری بر ج کمل بازار سرمایه می تواند تأثیر بسزایی بررقابتی در بازار محصول به عنوان م

 

 :پژوهش  روش

به روش مروری و بررسی اسناد و مدارک کتابخانه ای و نیز بررسی از سایت ها و مجلات معتبر علمی جمع آوری این پژوهش 

 گردیده است.
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 : نتیجه گیری

وآوری در نلاقیت و نیاز روز افزون مدیران به خ ،جدایی ناپذیر از آن محسوب می شوددر عصر حاضر که تغییرات مستمر یک جز  

ی و معه امروزضای جارا بیش از پیش متذکر می شود. لذا یکی از راهبردهای اساسی برای اداره کسب و کار در ف محیط کسب و کار

ژوهش صلی این پهدف ا مدیریت سازمان است. همانطور که با قوانین و مقررات موجود و فضای رقابتی بازار کسب و کار، خلاقیت در

ی مدیریت ای فردبررسی این رابطه در محیط کسب و کار می باشد و همانطور که نتایج تحقیق حاضر نشان می دهد بین مهارت ه

از  جود دارد.وداری او ایجاد خلاقیت و نوآوری در سازمان با قانون کسب و کار جامعه و فضای رقابتی موجود رابطه مثبت و معن

مخوانی وجود ه( 1396) با یافته های طیبی شیرمرد و میرزاییرابطه بین خلاقیت و مولفه های آن از جمله ابتکار و نوآوری لحاظ 

یان ن سود و زلی میزابا افزایش خلاقیت و نوآوری در مدیریت سازمان ها هر چند میزان رفاه کل جامعه افزایش می یابد ودارد. 

از ین  و بنابرا د برندایط مختلف یکسان نیست و بعضاً قوانین و مقررات بازار منجر می گردد که برخی از این تغییرات سوتحت شر

ا می سزایی ایفبا نقش هلحاظ نوع رقابت در بازارهای کنونی و عدم انگیزه لازم برای پذیرش نوآوری و خلاقیت که در سود سازمان 

متی هافته های زارعی و در تبین یافته های فوق نیز می توان به ی ( همخوانی وجود دارد.1382نی )با یافته های مظهری ویزداکند 

ر ایران سب و کابر اساس گزارش های بانک جهانی و مرکز پژوهش های مجلس، رتبه و وضعیت فضای ک( نیز اشاره کرد که 1391)

ی اولیه که گام هاود اینبا وج ارهای رقابت جهانی را نشان می دهد.فاصله زیادی با وضعیت مطلوب در جهان امروز برای ورود به باز

ضعیت وداز و جهت اصلاح وضعیت فضای کسب و کار در کشور برداشته شده است، اما این اقدامات با توجه به اهداف چشم ان

نها ن ها نه تآصلاح ارند که انامناسب کنونی بسیار ناچیز بوده است.عوامل نشان دهنده وضعیت فضای کسب و کار نوعاً ماهیتی د

. این نمی یابد ت تحققنیازمند برنامه ریزی و تلاش مجدانه سیاستگذاران و متولیان اقتصادی کشور است، بلکه اغلب در کوتاه مد

بود هبارد. لذا صداق دامر به ویژه در مورد شاخص هایی که به زیرساخت ها یا اخلاق تجاری یا باورهای فرهنگی مربوط می شوند م

 .د مدت استوضعیت فضای کسب و کار در کشور نیازمند یک برنامه ریزی بلن

در  و خلاقیت انگیزه پیشنهاد می گردد مدیران سازمان ها علاوه بر پرورش خلاقیت در خود باید سعی نمایند در ایجاددر پایان 

 ند.د دست یابمانی خوکنونی بازار به اهداف سازکارکنان و زیرمجموعه خود بکوشند تا بتوانند در کنار قوانین و فضای رقابتی 

 

 :و ماخذ  منابع

تفکر  نه ای بر میزان(. مقایسه تاثیر میزان استفاده از ارتباطات بی واسطه ارتباطات رسا1395آقامحمدی، جواد و شاه حسینی. ) .1

 .140-121، 4 لاقیت در علوم انسانی،ژوهشی ابتکار و خپ -خلاق دانشجویان کارشناسی علوم تربیتی دانشگاه اراک. فصلنامه علمی

لل،دوره ماهنامه پژوهش (.رقابت ایران و روسیه در زمینه تامین انرژی جهانی:نگاهی بر دوره پساتحریم.م1395ابراهیم پور، جواد.) .2

 .39-27 ،11اول،

 ابتکار فصلنامه زمانی،سا وخلاقیت سازمانی اعتماد بین رابطه بررسی (. 1392. )محمدجواد، یاصفهان و الهام، جمالی مصطفی؛ امامی، .3

 .44-23(، 3)3، انسانی علوم در خلاقیت و
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 .92-89 ،131و 130جله کار و جامعه ،مورت بهبود فضای کسب و کار.اقتصاد،(.ضر1390)بهرامی ارض اقدسی، محسن. .4

 .31-29 ،10(.استراتژی رقابت مدیریت رقابت.علوم سیاسی،گزارش،1370)ایدار، داوود.پ .5

 .67-56(، 4)3مدیریت،  مطالعات راهبردی، تصمیمگیری بنیادین محور خلاقیت(.1389ارسطو) توحیدی، .6

ری کارکنان در سازمان (.بررسی نقش مدیریت دانش در ارتقاء خلاقیت و نواو1396).رضایی، نادر، پیوسته، اکبر،فرضعلی زاده، اکبر .7

 .48-17 ،1 ی،دوره هفتم،انفصلنامۀ علمی، پژوهشی ابتکار و خلاقیت در علوم انس های نظامی.

 (. اصول مدیریت، تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب دانشگاهی )سمت(.1373رضائیان، علی. ) .8

 .163-159 ،135 ب و کار.فصلنامه تازه های اقتصاد،(.فراز و فرود فضای کس1391)زارعی ، ژاله،همتی، مریم. .9

 در نوآور رانمدی گیری تصمیم سبک بخشی اثر بررسی(. 1389) عباس غلام پور، واحد غلامرضا، زاده، معمار مهرزاد، سرفرازی، .10

 .مدیریت بینالمللی کنفرانس سومین لارستان، واحد اسلامی آزاد دانشگاه سازگار، مدیران با مقایسه

 .36-27 ،121و  120ار و جامعه،ککارآفرینان.اقتصاد،(.آسیب شناسی فضای کسب و کار کشور برای 1389)ریعت، رضا.ش .11

دا و صویزیونی برای پیشنهاد الگوی مفهومی مدیریت خلاقیت و نوآوری در تولید محتوای تل(.1395لواتیان،سیاوش،منصوری،حامد.)ص .12

 .76-35 ،3، دوره ششمی،فصلنامۀ علمی، پژوهشی ابتکار و خلاقیت در علوم انسان سیمای جمهوری اسلامی ایران.

 .8،  521کار بر پایه آزادی. اقتصاد، اتاق بازرگانی،(.اخلاق کسب و 1390صفت، جنان، صادق، محمد.) .13

رسالت مدیریت  دانش.فصلنامهرابطه مولفه های خلاقیت با استقرار مدیریت (.1396رد، مهدی،میرزایی، نورالدین.)طیبی شیرم .14

 .25دولتی،سال هشتم،

 .20-19، 524،سب و کار واحدهای اقتصادی.اقتصا،نامه اتاق بازرگانی(. مشکلات ک1390)رزانه، رضا.ف .15

 مدیریت ارشد امهن ،پایان مشهدهرش متوسطه مدارس در آنها عملکرد با آن رابطه و مدیران خلاقیت(.1378)  الله حجت فراشیانی، .16

 .مشهد دانشگاه آموزشی،

 ،27هفتم، ری،سال .مجله دانش حسابدا(.تاثیر غیرخطی رقابت در بازار محصول بر کیفیت سود1395)قائمی، محمدحسین،صابر،امیر. .17

35-62. 

ابطه با مهارت های (.تدوین مدل تاثیر توانمندی های آینده پژوهی در ر1395)معصومه، محمدی فروغ،قاسمی، حمید.کلاته سیفری،  .18

ژوهی پینده آلنامه فردی مدیریت زمان و ایجاد خلاقیت و نوآوری در سازمان در اصحاب رسانه شبکه رادیو وررش ایران. فص

 .87-76، 107و هفتم،مدیریت،سال بیست 

با  رانیمد یگیر تصمیم یبررسی رابطه بین سبکها(.1396مظاهر،لیلی،محمدی،شراره،اکرادی،احسان،پروین،احسان،فاضلی،حسن.) .19
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