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 هاي مهارتي در انتقال مهارت،بندي آموزششناسايي و اولويت

 توسعه و اشتغال پايدار

  

 
 *1غفرانمحمدرضا 

 بازگانی کارشناسی ارشد مدیریتدانشجوی  -1

 mohammadreza.ghofran@yahoo.comمسئول: نویسنده 

 

 

 

  چكيده
های اخير صدر ادبيات علوم مختلف از جمله مدیریت، اقتصاد، ترین پيش نيازها در جهت توسعه که به ویژه طی سالیكی از اساسی

 باشد.های مرتبط با آن میاست، مفهوم کارآفرینی و قابليتشناسی و جامعه شناسی به آن توجه و تأکيد جدی شده روان

ی پایدار، محور توسعه ای برخوردار است. در توسعههاز اهميت ویژ "ی پایدارتوسعه"ای در دستيابی به های فنی و حرفهآموزش

های فنی های مهارتا در کنار آموزشها و رویكردهتوان با بكارگيری از نگرشای است میهای فنی و حرفهانسان و کليد آن آموزش

شود. با ارائه این امر باعث ایجاد اشتغال در جامعه می و تخصصی، به تربيت نيروهای ماهر و متخصص مورد نياز جامعه پرداخت.

اشتغال توان در توسعه های رسمی عالی تحت عنوان مراکز جوار دانشگاهی میای در کنار آموزشهای غيررسمی فنی و حرفهآموزش

ای طراحی گردیده که با ارائه این نظام برداشت. در این راستا نظام جامع مهارت و فناوری به گونهمنابع انسانی گام بسيار موثری 

کنی فقر، های بحرانی اشتغال، ریشههای اقتصادی، اقتصاد و اجتماع به ویژه در چالشها در ارتقاء منافع اشخاص، بنگاهجامع، آموزش

هایی که افراد جامعه در پيشرفت ی اجتماعی و حمایت از رشد اقتصادی تأثير متقابل دارد. بدین منظور این مقاله چالشهابيمه

 مورد بحث و بررسی قرار داده است.به صورت روش کتابخانه ای را های شغلی خود با آن مواجهند، دانش، مهارت و توانمندی

 

 ای، نظام جامع مهارت.های فنی و حرفهی پایدار، آموزشکارآفرینی، توسعه هاي كليدي:واژه
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 مقدمه  -1
ی ملی های اقتصادی و کسب و کار فرآیندی است که نقش حياتی در تداوم، رشد و توسعهی کارآفرینی در فعاليتتوسعهاين 

ر ایجاد بستر و جو مناسب بندی معيارهای کارآفرینی به منظوی چارچوبی برای ارزیابی، اولویترو توسعهکند. از اینکشورها ایفا می

(. در واقع، فرض بر این است که 1393های منطقی از کارآفرینی و کارآفرینان ضروری است )عربيون و همكاران، برای حمایت

ی اقتصادی، اجتماعی و فناوری ممالك و مناطق مختلف ای آشنا برای همگان تأثير انكار ناپذیری در توسعهکارآفرینی به عنوان واژه

ی اقتصادی، اجتماعی، بهبود وضعيت اشتغال وری در توسعهانجامد و رشد بهرهوری می( و به رشد بهره2009، پارکر 2005رد )لو دا

 (.1389کند )دادگر و غلامزاده، ی بين المللی تعيين میو ... اهميت داشته و چگونگی رقابت را در عرصه

های جهانی یكی از اهداف اصلی در جوامع بشری است. سازمان "ی پایدارتوسعه" امروزه قرار گرفتن در مسير توسعه و دستيابی به

های دستيابی به این توسعه را بررسی کرده و راهكارهای مانند یونسكو بدون در نظر گرفتن شرایط اختصاصی و اقليمی کشورها، راه

های ی نظامی پایدار همهدر توسعهطوف کرده است. ای معهای فنی و حرفهی پایدار را توجه به آموزشکلی دستيابی به توسعه

گذاری بر نيروی کار و سرمایه انسانی در جوامع مختلف شوند. این امر جز با سرمایهای به سمت آن هدایت میآموزش فنی و حرفه

ت. به عبارت دیگر، ای اسهای فنی و حرفهی پایدار، محور توسعه انسان است و کليد آن آموزشممكن نخواهد بود. در توسعه

شود. ای میهای فنی و حرفهی آموزشی انسانی که موجب توسعهای موجب افزایش سرمایههای فنی و حرفهی آموزشتوسعه

های فنی و تخصصی ها و رویكردها در کنار آموزش مهارتکند که شامل نگرشبنابراین نوع جدیدی از دانش و مهارت ایجاب می

ای، تربيت نيروهای ماهر و های فنی و حرفهآموزششود. نقش گفته می" دانش برای توسعه پایدار"ه آن گردد که بپدیدار می

مندی از خدمات آنان از اهداف بسيار مهم در کشور متخصص مورد نياز هر جامعه، کسب مهارت و ارتقای آن، ایجاد اشتغال و بهره

های مختلف، متناسب و هماهنگ با نيازهای جامعه باشد علاوه بر ایجاد است. بدیهی است هنگامی که کسب مهارت و ایجاد تخصص

 گردد.گردد، باعث جلوگيری از هدر رفتن منابع انسانی و مالی در جامعه میو ارتقای پویایی و شادابی روحيه در ميان قشر جوان می

باشد در مفهوم های مختلف دولتی و غيردولتی مینيروی انسانی ماهر متخصص متناسب با نياز بازار کار با استفاده از ظرفيت بخش

ای همراه با کسب تجارب در های رسمی و نظام آموزش فنی و حرفهی انسانی شامل کسب مهارت در کنار آموزشجدید، سرمایه

حيت صلا"، "آموزش مهارت و فناوری" حين کار است. در این راستا طراحی ساختار نظام جامع مهارت و فناوری با سه بخش

 1390ای قرار گرفت. در گام نخست در آبان ماه سال در دستور کار سازمان آموزش فنی و حرفه "نظام احراز اشتغال"و " ایحرفه

سازی به تصویب هيأت وزیران رسيد. هدف از ایجاد نظام جامع مهارت و فناوری، یكپارچه" آموزش مهارت و فناوری"نظام 

ی با تغييرات فناوری و افزایش قابليت ملی فناوری است که با تحقق این هدف، انسجام نظام اهای مهارتی فنی و حرفهآموزش

گيرد. با توجه به ی جامع علمی کشور و سایر اسناد بالادستی مدنظر قرار میآموزش مهارتی با نظام ملی نوآوری و همچنين نقشه

ی شایستگی ای در توسعهلمی کاربردی و دانشگاه فنی و حرفهای کشور، دانشگاه جامع عنقش کليدی سازمان آموزش فنی و حرفه

ها زمينه استقرار و بكارگيری جامع این نظام ای نيروی ماهر، لذا لازم است با اتخاذ راهبردها و سياستمنابع انسانی و صلاحيت حرفه

 ای فراهم گردد.در کليه سطوح آموزش فنی و حرفه

های رسمی در وزارت گردد. آموزشارائه می "های رسمی و غيررسمیآموزش"صورت  های کشور به دودر حال حاضر، آموزش

شود. با تأسيس ای میهای فنی و حرفههای غيررسمی در آموزشآموزش و پرورش و وزارت علوم، تحقيقات و فناوری و آموزش

های غيررسمی فنی و گاهی، آموزشهای رسمی دانشمراکز جوار دانشگاهی در سراسر کشور، مقرر شده است در کنار آموزش

ای جهت کسب و ارتقای سطح مهارتی دانشجوریان در کنار کسب علم و دانش و به منظور رفع مشكل فقدان مهارتی در دانش حرفه

ای که مورد توجه و استقبال بسياری از کشورها قرار های فنی و حرفهاهداف اصلی برای آموزشآموختگان دانشگاهی ارائه گردد. 

 گرفته است، عبارتند از:

 ای به منظور یادگيری مادام العمرهای نفی و حرفهتقویت آموزش 

 ی پایدارای به سمت توسعههای فنی و حرفهجهت دادن آموزش 

 ای برای دانش آموختگان دانشگاهی به منظور کسب همزمانی علم و مهارتهای فنی و حرفهتأمين آموزش 
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واند با انتقال مهارت و شایستگی مورد نياز جامعه، پاسخگویی به نيازهای در حال تغيير بازار کار، تای میهای فنی و حرفهآموزش

ها به عنوان یكی از ارکان سازد. این نوع از آموزشهای دولتی و غير دولتی محقق میی افراد در بخشهای برابری را برای همهفرصت

 ی بين المللی مانند یونسكو، یونيوك، سازمان جهانی کار قرار گرفته است.های پایدار مورد پذیرش و تأکيد سازمانتوسعه

 

 اهميت و ضرورت انجام پژوهش

نشات گرفته است. بنا بر تعریف واژنامه دانشگاهی  "متعهد شدن"به معنای  entreprendreواژه کارآفرینی از کلمه فرانسوی 

یك فعاليت اقتصادی را سازماندهی، اداره و تقبل کند. اقتصاد دانان  هایشود مخاطرهوبستر: کارآفرین کسی است که متعهد می

های اقتصادی خود به تشریح کارآفرین و کارآفرینی پرداختند و تمامی مكاتب اقتصادی از قرن نخستين کسانی بودند که در نظریه

ند. کارآفرینی از مباحثی است که در تمامی اهای اقتصادی خویش تشریح نمودهميلادی تاکنون به نحوی کارآفرینی را در نظریه 16

در دنيای تجارت و کسب و کار مطرح شده است. کارآفرینی " سال به این طرف عملا 20ابعاد توسعه اقتصادی و اجتماعی از حدود 

رآفرینی تلاشی های اقتصادی است. کاهای نوین و سودآور و مقابله با خطرات احتمالی در فعاليتسازمان دهی توليد و اعمال شيوه

های مدیریتی و ارتباطی به های شغلی، مدیریت، ریسك مناسب و استفاده از مهارتاست برای ایجاد ارزش از طریق شناخت فرصت

(. نظریه پردازان کارآفرینی هنوز در 23، ص 1379منظور بسيج نمودن منابع انسانی، مالی برای به ثمر رسيدن یك پروژه )مایكل، 

ا کارآفرینی رفتاری اکتسابی بوده و قابل آموزش دادن و یا صفتی ذاتی، مردد هستند، از سوی دیگر سياستمداران و مورد این که آی

کنند. همچنين کارفرمایان سياستگذاران همچنان مدافع آموزش کارآفرینی هستند زیرا آنها به نقش اقتصادی درك شده آن فكر می

تر انجام کسب و کار و خلاقانههای لتحصيل از یك دوره کارآفرینی منجر خواهد شد به راهاکنند که استخدام فارغفكر می" احتمالا

های کارآفرینانه بر (. آموزش دانش و مهارت2010های جدید بازاریابی )اموالسالوبا،کشف محصولات/ خدمات رقابتی جدید و روش

ثبت دارد و باعث توسعه اقتصادی و بهبود کمی و کيفی بنيانگذاران های اقتصادی اثر مستقيم و ماندازی و رشد بنگاهافزایش نرخ راه

(. براساس نتایج به دست آمده از بسياری تحقيقات عوامل اصلی 2001؛ فيت  2000کسب و کارهای جدید خواهد شد )کلاوستن، 

دولتی و تأمين نامناسب منابع شكست کارآفرینان در ایران شامل سه عامل خارجی جو اقتصادی نامناسب جامعه، قوانين و مقررات 

ها، خستگی و دل سردی از کار، ارزیابی غير واقعی طرح و ها و سه عامل داخلی تغيير انگيزهگذاران و بانكمالی از راه سرمایه

 رسد این است(. آنچه که مهم به نظر می1389های مرتبط با کسب و کار است )آراستی و غلامی ها و گروهعضویت نداشتن شبكه

بخشد. کارآفرینان همواره در جستجو، های اجتماعی را آرامش میشود و اضطرابکه کارآفرینی موجب توزیع متناسب درآمد می

، بی استفاده نيست. بنابراین، هيچ چيز "تقریباشناسایی و یا ایجاد مواد اوليه لازم برای توليد خدمات و کالاها هستند. در نظر آنها 

معمولا عوامل اقتصادی، مواد خام و دیگر منابع را در مناطق بكر مشاهده کرده و با ایجاد مؤسسات در این آنها کسانی هستند که 

 (.1390فر و مرادی کنند )رحمانیمناطق به بهبود و توسعه کشور کمك می

 

 سير تاريخي مفهوم كارآفريني
ی اجتماعی دچار دگرگونی و افزایش مفاهيم در بر گيرنده هاهای توليد و ارزشکارآفرینی در طول زمان همراه با تحول شيوهواژه 

ی کارآفرینی حرکت کرده ی نظریهشده است. از آنجا که بررسی این تحولات و موارد کاربرد این واژه تا حد زیادی در راستای توسعه

 (.1387است، مروری داریم به پنج دوره دگرگونی، در مفهوم کارآفرینی )جمشيدی کهساری و قاسمی، 

های فنودالی در اروپا ی قدرتمندی ملاکين و حكومتشود این دوره همزمان با دورهاولين تعاریف کارآفرینی در این دوره ارائه می

پذیرند، زیرا ای را نمیگيرد و البته در این راه مخاطرههای بزرگ را بر عهده میاست. کارآفرین کسی است که مسئوليت اجرای پروژه

ی بارز کارآفرینی در این دوره معماران مسئول کند. نمونهشود و او صرفا مدیریت میتوسط حكومت محلی تأمين میعموما منابع 

 ها و تأسيسات نظام هستند.ساخت کليسا، قلعه
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 تعاريفي براي كارآفريني شده است كه برخي از آنها در ذيل آمده است:

 برداری از منابع و فعال شدن آنها دهد تا بهرهر یكدیگر قرار میکارآفرینی عاملی است که عوامل گوناگون را در کنا

ور و خلاق ایجاد شوند که موجب رشد توسعه وری و تأمين منافع ملی ميسر گردد و مؤسسات بهرهدر جهت بهره

 (.1380همه جانبه باشند )هامی، 

 هایی و کارآفرینان کسانی هستند ز فرصتگيری اهای خطرپذیر و نوآور و بهرهکارآفرینی ناظر به رفتارها و فعاليت

های خویش راهكارهای ها و تجربهشمرند و با تكيه بر اندیشههایی را غنيمت میپذیری، فرصتکه همراه با خطر

 (.1380کنند )جهانگيری، تازه برای سودآوری جستجو می

 ود. کارآفرنی عبارت از فرآیند ایجاد شکارآفرینی فرآیندی است که منجر به ایجاد رضایتمندی یا تقاضای تازه می

ها است )احمدپوردارابانی، گيری از فرصتای منحصر به فرد از منابع به منظور بهرهارزش از راه تشكيل مجموعه

1379.) 

ها و گذشته از مفاهيم و تعاریف مختلف کارآفرینی، این نكته قابل انكار نيست که رشد و پرورش افراد برخوردار از شاخصه

افتد. بلكه این مهم نيازمند یك جریان آموزشی هدفمند و قبلو مسئوليت توسط های کارآفرینانه، هيچ گاه در خلا اتفاق نمییژگیو

باشد )امينی و همكاران، نظام آموزشی و نهادهای وابسته به آن در سطوح و مقاطع تحصيلی مختلف به ویژه مقطع آموزش عالی می

دهد. عرضه اند که عبارتند از: مخاطره را با عدم قطعيت ارتباط میده ویژگی را بر کارآفرینی بر شمرده(. هربرت و لينك، دواز1392

کننده سرمایه مالی است، مبتكر مالك شرکت تجاری است، به کار گيرنده عوامل توليدی است، حاکم و کارفرما است و فردی است 

توان یك فرآیند پویا ناميد، که شامل (. بنابراین کارآفرینی را می1994، گيرد )مدیسونکه منابع را جهت مقاصد مختلف بكار می

های نو و ی افراد در جهت خلق و اجرای ایدهشود. این فرآیند به کاربرد و استفاده نيرو و انگيزهآرمان، تحول، دگرگونی و خلاقيت می

 مل موارد زیر است:های کاربردی احتياج دارد. اجزای اصلی این فرآیند شاحلهمچنين راه

 ميل به خطرپذیری حساب شده براساس زمان 

 ارزش خالص با فرصت شغلی 

 توانایی تشكيل یك تيم در ارتباط با انجام یك کار پرخطر 

 داشتن مهارت خلاق در نظم بخشيدن به منابع مورد نياز 

 ریزی و طراحی یك طرح منسجم و پایدار شغلیداشتن مهارت اساسی در پی 

 توانند در یك موقعيت به هم ریخته و پرآشوب هایی که دیگران نمیندازی برای یافتن فرصتاداشتن چشم

 (.2004دریابند )کوراکتو و هودگتس، 

 

 لشتغاو ا فرينيرآكا ه،نشگادا
 محيط تمهيدو  مولد لشتغاا صلیا ءمنشا ،توسعه لحادر  یهارکشو دیقتصاا توسعه رموتو انبعنو SMEs ،یكمو  بيست نقردر

 حالا تا که شرکت شتندا ایبر لحا بهر. ميشوند بمحسو نوین ریتجا یفرصتها گشایشو  آورینوو  خلاقيتدر تسریع ،فرینیآرکا

در  ها لتدو شرکت تاسيس عموضو به توجه رگ،بز یها(SMEs) مخصوصاً. ستا وریضرو  زملا ،گرفته ارقر مطالعه ردمو کمتر

 افهدا با شرکتها تأسيس ایبر تشویق یسو بهرا  نشادخو یسياستهاو  کنند می مسئله ینا به یبيشتر توجه نیابحر یهادوره 
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 می دیجاا زار،با بطرا در روا صلاحاتیا جدید یها شرکت. کنند می یتاهد دی،قتصاا قابتر یشافزو ا شتغالیا دخو دبهبو صلیا

 یههارا ت،خدماو  تمحصولا نهما ایبر زهتاو  جدید ییندهاافر ،جدید تمحصولاو  تخدما معرفی بوسيلهرا  قابتر یشافزو ا کنند

 ینا تاسيس ایبر .کند می ادارو ربتكاو ا خلاقيت وهگر یك شتندا بهرا  ها شرکتو  کند می حرــمطرا  هغيرو  جدید یابیزاربا

و  ،دینآفرآوردن  دجوو به ایبر ادستعدا باو  هنگيزا با شخص یك که ه،بالقو فرینرآکا یك: اول ستا زنيا عاملدو  به شرکتها

 که ستا فرینرآکا ندگیدر ز بنامطلو یطاشر نتيجه شرکت تأسيس. (Ibid, 2001) شرکت تاسيس ایبر مساعد محيط همچنين

 یناز ا هاییر ،شرکت تأسيس. ستا هغيرو  ریکا پيشرفت انفقد ،میاستخدو ا ریکا منانا یطاشر دجوو ری،بيكا شامل یطاشر ینا

ای  هنگيزا کششاو  ایبر کهرا  چيزهایی هداخو می فرینرآکا د،بر می پيش فرینیرآاک یسو بهرا  شخصو  ستا بنامطلو یطاشر

 یها حطر ایجرو ا نشدا لنتقاا ر،ظهو مهنگااز  ها هنشگادا ظيفهو تریناولمتد (Jean Baptiste, 2001) هدد منجادارد ا

 فعو ر راتبتكاا ئهای را در ارا هعمد نقش باید وزمرا یها هنشگادا ان،صاحبنظر وربا به که ستا حالیدر  ین. استا دهبو هشیوپژ

 سالتر نهما جدید نسبتا عرصه ین. انمایند یفاا (هنشگاو دا صنعت مؤثر تعامل طریقاز ) دیقتصاا شدر کلی ربطوو  محلی یتنگناها

 طتبادر ار یكدیگر با صرعن سه یناز ا هریك. جامعهو  تحقيق زش،مو: آازتندرعبا هنشگادا یها سالتر ینابنابر. هاست هنشگادا مسو

را در  هنشگادا سالتر یرز دارنمو. (Ussman,1998)هد, دمی ننشا کامل ربطوآن را  یرز شكل. ستا طرفهدو  نهاآ بطهو را هستند

 . هددمی ننشا جامعه با طتباار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 رسالت دانشگاه -(1نمودار )

 

  لشتغاو ا فرينيرآكا توسعهدر  هنشگادا نقش تشريح

 یهاارزش  نندابتوو  دهبو فرینرآکا که هستند هایی هنشگادا یكمو  بيست نقردر  پویا یها هنشگادا که ستا معتقد ركکلا نتوربا

 ،ها هشوپژ نميا ازنتو دیجاا ،ها فعاليت دنکر هدفمند کهدارد  می رظهاا همچنين. وی نمایند تلفيقرا  مدیریتیو  تخصصی

 .) ستا جدید نقردر  پویا ینشگاههادا رزبا یها یژگیو جملهاز  ،جهدبو نتاميدر  عتنوو  جتماعیا تخدماو  زشموآ

 (.1382،ستهآرا

 ربطورا  ننشجویادا که هایی فعاليتدر  دنکر شرکت: کند کترمشا نداتو میاز دو راه  فرینیرآکا یها فعاليت توسعهدر  هنشگادا

 ها شرکت تأسيس ایبررا  ننشجویادا که تحصيلاتیدوره  حیاطر همچنينو  کند می دیقتصاا یبنگاههاو  تمؤسسا دوار مستقيم

 یکهارپا: کنند می کترمشا ،هستند شرکت دیجاا به ودمحد که فعاليتهایی ییكسردر  ها هنشگادا بعضی اًخير. اکند می دهماآ

 جدید یها ژیتكنولوبرمبنای  (SMEs) ها شرکت تاسيس ر،کاو  کسبو  رتتجا ورشکز پرامرو  خلاقيتو  ربتكاا کزامر ،نشدا

و  هنشگادا بين ریهمكا زغاآ ینو ا دشو تسهيل صنعت به تتحقيقا کزامرو  ها هنشگااز دا ژیتكنولو لنتقاا که ستا ینا مندزنيا

 نمی زشمو. آستا مهم نيز هاارزش  و نگرشها ،ها شایستگی ،ها رتمها لنتقاآن، ا رکنادر  لیو ستا مهم نشدا لنتقا. استا صنعت

در  انجو نسل که هایی رتمها توسعه ایبر باشد هیرا باید زشموآ ،باشد سيستماتيك گذشته ینشهااز دا دهساه را یك تنها نداتو

 می زشموآ نهاآ به نچهاز آ وتمتفا ربطو باید هيمرواج د انجو نسلرا در  فرینیرآکا هيمابخو ما گر. اشتدا هداخو زنياآن  به هیندآ

 پژوهش

 جامعه آموزش
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 دنبو فرینرآکا ایبر زنيا ردمو یها صلاحيتو  ها شایستگیاز  ایمجموعه 1 ننيسوجوها .(Ussman,1998) هيمد تعليم ،یمداد

 :ستا همدآ ها هنشگادر دا فرینیرآکا یجوترو  دبهبو ایبر هادپيشنها برخی یر. در زدکر دپيشنهارا 

 موجب کهای  گونه به تحصيلی مقاطع کليهدر  زشموآ ایمحتوو  یسرتد یهادر دوره  ساسیا اتتغيير دیجاا 

 .دشو انگيرافردر  آورینوو  خلاقيت

 در     فرینیرآکا یها شتهر ازیندراه ا هیژو به مختلف تحصيلی مقاطعدر  فرینیرآکا زشموآ یهادوره  دیجاا

و  توسعه ،فرینیرآکا دقتصاا ،مانیزسا فرینیرآکا مانند هایی شتهاز ر انتو می نمونه انعنو به که ،ها هنشگادا

 .دبر منا جدید یها شرکت تاسيسو  توسعهو  توليد مدیریت ،یابیزاراب ،فرینیرآکا ممفهو مایشآز

  باو  ریهمكا سایهدر (، وریفنا یها ركپا) مختلف یهادنها تاسيس با باید ها هنشگادا که ستا وربا ینابردووك 

 (.Duke,2002) کنند حمایت ها هنشگادر دا فرینیرآکااز  ،تباطیار یها شبكه دیجاا

 یك ننشجویاو دا باشد ریتجا یفرصتها سیربرو  تحقيق ایبر مكانی برنامهآن  که دشو دیجاا شیزموآ برنامه یك 

را در  زنيا ردمو تطلاعاا تا کند میرا وادار  ننشجویادا ریتجا برنامه یك ساختن. ندزبسا نهداستارا ا ریتجا برنامه

 .کند می نهاآ بستن ربكاو  ترکيب به رمجبورا  نهاو آ کنند جستجو دخو نمواپير

 سابقی ننشجویااز دا دهستفاا .دکر دپيشنها 1 نایترا  عموضو ینا .ستا مهم نيز ها سکلادر  نفرینارآکا کترمشا 

 دپيشنها ،فرینیرآکا رهبادر ردیمو تمطالعااز  دهستفاو ا ندا هشد فرینرآکاو  نددکر هارا ر یمندرکا ضعيتو که

 .باشد فعلی ننشجویادا ایبر لگوییو ا لمد نداتو می ندا هشد فرینرآکا حالا که سابق ننشجویادا نید. دستا هشد

 در  نهاآ نقشو  نفرینارآکا ،فرینیرآکا ردمودر  نشگاهیدا یها محيط بالاخص جامعه زیسا هگاو آ زیسا فرهنگ

 .هفاو ر دیقتصاا نقرو

 در  فرینیرآکا شتهر ازیندراه ا ایبر که ستا ینا رهبا یندر ا هشیوپژ یهارمحو ترین ریفوو  مهمتریناز  یكی

 برحسب ها هنشگا. دادشو یسرتد باید فرینیرآکا زشمودر دوره آ موضوعاتی چه که دشو مشخص ،ها هنشگادا

 حیاطررا  صخا شیزموآ برنامه باید میای  منطقهو  محلی یهازنياو  دخو شیزموآ مختلف یها وهگر یژگیو

 .نمایند

 انيردر ا ركاو  كسب يها شاخص
 "رکاو  کسب وعشر"سهولت شاخص دبهبو ورتضر ر،کشو كملاو ا دسناا ثبت نمازسا  به طمربو نيناقو -1

 همچنينو  ستدارا نجهاکشور  183 رتبه نمارکشو که ،ستا رکاو  کسب وعشر سهولت شاخص ،محاسبه ردمو شاخص نخستين 

 یك وعشر ایبر مرحله هشت ،نیجها بانك یسيهاربر سساا برو  باشد میدار  انیرا یها شاخص سایر نميارا در  ضعيتو بهترین

 ارگذ سرمایه یك کهای  هزینه. هدد می صختصاا دوــــخ بهرا  تقویمیروز  47که طی  دشو می یسپر انرــیدر ا رکاو  کسب

 سرمایه قلاحدو  (  سیربر ردمول  دلار برای سا 3400درصد درآمد سرانه ایران ) 6/4 دازدبپر باید دخو رکاو  کسب وعشر ایبر

 ثبت نمازسا هعهد برآن  بر موثر ملاعوو  شاخص ینا دبهبو (.1387، انیرا یمرکز بانكاست ) نهاسر مددرآ صددر یك زيان ردمو

 هشت به ها شرکت ثبت رنتشاا نماز کاهش با ت،مد کوتاهتریندر  نمازسا ینا ستا ارقرو  ه،شدداده  ارقر رکشو كملاو ا دسناا

 کاهش ،سمیر نامهدر روز گهیآ رنتشاا به طمربو نماز کاهشاداری؛  نتوماسيوا لعماا یقطراز  ثبت یندآفر نساندر قلاحد بهروز، 
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 شرکتها ثبت با مرتبط جدید نقانو ینوتد همچنين. ببخشد دبهبورا  شاخص ینا پستی تمااقدا ،بانك اریحسابد به طمربو حلامر

 .(World Bank,2010) دشو منجاا هزحودر  رکشو فعلی ضعيتو ءتقاار ایبر که ستا مدتی بلند یها برنامهاز 

 

 "زمجو خذا"شاخص تبهر ءتقادر ار داریشهر نقش به طمربو نيناقو -2

 ارقر 141 تبهدر ر رکشو  183 نميادر  نظر یناز ا که. ستا ریتجا رنباا یك ساخت ایبر هازمجو خذا سهولت شاخصدوم،  شاخص

 یك ساخت ایبر هازمجو خذا ،هدد می ننشا جهانی بانك یها سیربر .هاست شاخص سایر نميادر  تبهر بدترین قعدر وا که یمدار

درصد درآمد سرانه  514/2رداخت هزینه ای معادل، ـــروز کاری و پ 670فقره، زمانی در حدود  19 طی به انیردر ا صنعتی رنباا

 (.World Bank,2010نياز دارد )

 "لشتغاا" شاخص دبهبوو  رکاوزارت  جتماعیا تأمينو  رکا موسسه به طمربو نيناقو -3 

و  ستا ،نيست رداربرخو خوبی هجایگادر آن از  نيز انیرو ا ستا مختلفو  دمتعد یها شاخصاز  ترکيبی دخو که شاخص سومين

 ینا دبهبو شاخص یندر ا نمارکشو تبهر که ستا لشتغاا شاخص137 متولی انعنو به جتماعیا تامينو  رکا موسسه باید ینابنابر

 سختی عامل سه سیربراز  لشتغاا شاخصو  هدد منجاا زهحو یندر ا نمارکشو هجایگا یتقاار ایبر نیاوافرو  دهرفش شتلا شاخص

 دخو نيز لشتغاا سختی شاخص. دشو می محاسبه هفتگی دستمزد حسب بر اجخرا هزینهو  نکنارکا دیستمزد غير هزینه ل،شتغاا

امتياز شاخص دشواری استخدام . دشو می حاصل اجخرا اریشوو د رکا تساعا یپذیر فنعطاا ام،ستخدا اریشود شاخه یرز سه از

 عمجمودر  ینابنابربرآورد شده،   100از  50و امتياز دشواری اخراج  100از  60، امتياز انعطاف پذیری ساعت کار  100کشور ما از 

 دیستمزد غيرانی در ایران هزینه بنا بر محاسبات بانك جه .ستا دهکر کسب 100از  40 دلمعا زیمتياا لشتغاا سختی شاخص

 Worldهفته است ) 91هم معادل دستمزد  هفتگی دستمزد  حسب بر اجخرا هزینهو  دستمزد کل درصد 23 نيز نکنارکا

Bank,2010.) 

 "الموا ثبت" شاخص دبهبوو  قضائيه هقو -4

که کشور از ميان  ستا شاخصی ر،کاو  کسب یفضا شاخصدر  موثر عامل مينرچها انعنو به قضائيه هقو توسط الموا ثبت شاخص

 9یك شرکت در ایران به طی  الموا ثبت هدد می ننشا لمللیا بين مالی موسسه یها سیربرقرار دارد.  153کشور در رتبه  183

و  عما ترصو به قضائيه هقورو . از این دارد زنيا الموارزش ادرصد  6/10روز کار و پرداخت هزینه ای معادل  36مرحله اداری، صرف 

 به وشفرو  خرید یفرمهاو  نمونه یهااردادقر تنظيم مانند دیمتعد تمااقدا خصا رطو بهآن  قضائی توسعهو  حقوقی نتومعا

 دارد ارقر رکا رستورا در د نهاآ دنکر  خط برو  وشفرو  خرید یفرمهاو  هااردادقر تعميمو  كملاا ثبت فتردر د مایشیآز رتصو

(World Bank, 2010). 

 "بانكی راتعتباا خذا " سهولت شاخصو  یمرکز بانك  به طمربو نيناقو -5

 سرعت سهولت انميزو  ستا خصوصی بخش دیقتصاا یفعاليتهاو  ها هبنگا حياتی نبض حكمدر  بانكی راتعتباو ا تتسهيلا خذا

 ینا خوشبختانه که ستا رکشو هر دقتصادر ا رکاو  کسب یفضا یك یها شاخص ترین ریمحواز  یكی تتسهيلا ینا به سترسید

 رداربرخو یمناسبتر از وضعيت نسبتا 113 تبهدر ر گرفتن ارقر با رکاو  کسب یفضادر  موثر یها شاخص سایر نميادر  شاخص

و ... در  شكستگیور ،ثایقو با ههندو وام د هگيرندوام  طتباار) قانونی حقوقی رتقد شاخص سیربر به شاخص ینا محاسبه. در ستا

و  نگسالاربز ادتعد برحسب لتیدو بخش توسط ادفرا مالی تطلاعاا پوشش انميز ری،عتباا تطلاعاا دنبو یعلن شاخص (نقانو

 World) دشو می ختهداپر نگسالاربز ادتعداز  یصددر برحسب خصوصی بخش توسط ادفرا مالی تطلاعاا پوشش انميز

Bank,2010.)  

 

  ستا قضائيه هقو ستدر د که یکليد هشا ،" 1 ارانگذ سرمایهاز  قضایی حمایت -6

 ونبد که اچر ،ستا دقتصادر ا رکاو  کسب یفضا دبهبو هنجيردر ز مهمو  یکليد یها حلقهاز  یكی ارانگذ سرمایهاز  قضایی حمایت

رو  ینرود و از ا می بيندر آن از  فعاليتو  دقتصاا رد رحضو بر هنگيزا دیقتصاا نفعالاو  ارانگذ سرمایه یسواز  زملا منيتا سحساا

 رکاو  برساند مناسبتربه جایگاهی  165را از  شاخص یندر ا انیرا تبهر یافته یترمامو قضائيه هقو قضایی توسعهو  حقوقی تنومعا

در  ساسیا نكته لیو ،هستند تمد هکوتا مانیز زهبادر  اجرا ایبر مينهز یندر ا زملا یها برنامه ینوتد لحادر  مربوطه یها وهگر
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 زمتياا که ستا جهانی بانك یها 10 سیربر بر بنا ضعيتو ینا دنکر شنرو د،شو می تعریف تمد دبلن تمااقدا یلذ که مينهز ینا

 (.World Bank,2010) ستاز ا پنج تطلاعاا ینا به ءجز ارانسهامد سترسیو د مالی یفعاليتها یفشاا شاخصدر  انیرا

 "تماليا" شاخصو  مالياتی نمازسا به طمربو نيناقو -7

 تماليا ،شرکتها است؛ ماليات در این شاخص شامل ماليات بر درآمد 117کشور  183 نميادر  تماليا ختداپر شاخصدر  انیرا تبهر

 22ماليات خود باید  ختداپر ایبر مالياتی دیمو هر گرفته رتصو یها سیربر بر بنا. دشو می ودهفزارزش ا بر تمالياو  مشاغل

 ریجباا یها هزینهو  تماليا مبالغ کل ،ختداپر قابل تماليا کل. کند فصر نماز لسادر  ریکا ساعت 292 دلمعاو  طیرا  مرحله

 (.Bank,2010 Worldدرصد سود مودی مالياتی است )  44 دلمعا نيزدوم  لسادر  جتماعیا تامين

 "زیمرافر رتتجا" شاخص توسعهو  رتتجا توسعه نمازسا به طمربو نيناقو -8

 برنامه لحادر  ،ستا رکاو  کسب یفضا یها شاخصاز  یكی که زیمرافر رتتجا حثب متولی انعنو به رکشو رتتجا توسعه نمازسا

 تهيه به زنيا دراتصا ایبر انیردر ا هکنند درصا یك هدد می ننشا جهانی بانك یها ارشگز .ستا انیرا 134 تبهر دبهبو ایبر ییزر

 واردات ایبر زنيا ردمو دسناا دارد. ریکاروز  26 فصرو  کانتينر به رلاد حسب بر رلاد 1011 برابرای  هزینه ختداپرو  سند هشت

 Worldدلار است ) 1656 کانتينر به رلاد حسب بر ختنیداپر هزینهروز و  42نياز  ردمو ریکا یهاروز ادتعد فقره، 10

Bank,2010.) 

 ، سومين نقش قوه قضائيه در بهبود فضای کسب و کار1 "هااردادقر ایجرا" شاخص -9

را داراست با این حال معاونت حقوقی و توسعه قضایی قوه قضائيه  53 تبهر هااردادقر نشد الاجرا زملا ای اردادقر ایجرا شاخص

 ها هندوپر متمامرکز استان کشور و برقراری امكان دسترسی به  30در  خط بر رتصو به ها هندوپر وتقضا دعملكر سیربر به موظف

 39دادگاه ایران به  و اعود فطردو  تتعاملا هدد می ننشا جهانی بانك یها ارشگز. ستا هشد تمد هکوتادر خط بر رتصو به

 انعنو به نيز شكایتارزش  صددر 17روز طول می کشد و معادل  520 رتخسا ختداپر تا هندوپر تشكيل نمااز زمرحله می رسد، 

 ( World Bank,2010)دشو ختداپر بایدآن  به سيدگیر

 "یشكستگور معلاا" شاخصدر  قضائيه هقو نقش -10

 که، هاسترکشو رکاو  کسب یفضا شاخصدر  سیربر ردمو شاخص خرینو آ هميند رکاو  کسب دنکر تعطيل سهولت شاخص

 رکاو  کسب تعطيل ایبر هندوپر تشكيل ایبتداز ا نمارکشودر  جهانی بانك یها سیربر بر بناو  سترا دارا 109 تبهدر آن ر انیرا

 یها هزینه قالبدر بنگاه  المواز ارزش ا صددر 9 کشد می لطو لسا9  45 رانلبكاط با کامل بحسا تسویه تا (شكستگیور معلاا)

 خذا تمطالبا یجا بهرا  درصد از ارزش اموال شرکت ورشكسته 23 تا رانطلبكا همچنين دشو می جخر مختلف حلامردر  قانونی

دارد و در  نظردر  هیوگر رکا تشكيل با قضائيه هقو قضایی توسعهو  حقوقی نتومعا هم شاخص ینا ضعيتو دبهبو ایبر. کند می

 World)کند امقدا ریتجا ختصاصیا یگاههاداد اریبرقرو  الموو ا كملاا ثبت یندآفر نشد همكانيز به نسبت تمد بلند

Bank,2010 ). 

 

 ايهاي نظام آموزش فني و حرفهمشكلات و چالش
 گردد.عد ذیل بررسی میهای نظام آموزش مهارت و فناوری در دو بشناسایی مشكلات و چالش

 عوامل بيرونی نظام 

 عوامل درونی نظام 

 ايعوامل بيروني نظام آموزش فني و حرفه -1

 رشد بالای جمعيت و افزایش جمعيت جوان 

 ای و بازار کارهای متوسطه، عالی، فنی و حرفهفقدان تعامل ميان ارائه دهندگان آموزش 
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 ايعوامل دروني نظام آموزش فني و حرفه -2

 قدان نظام یكپارچه مدیریتف 

 های مهارتی و نياز بازارکارهای هدفمند و مؤثر بين آموزشنبود استراتژی و برنامه 

 های مهارتی کشور براساس دستاوردهای پژوهشیمبتنی نبودن تصميم 

 ایهای فنی و حرفهی آموزشاستفاده از مدیران متخصص در زمينه 

 ایهای فنی و حرفهی آموزشنفعان در توسعههی غيردولتی و ذیعدم حضور مناسب بخش 

 عدم تطابق استانداردهای آموزشی و شغلی، تجهيزات با نياز صنعت و بازارکار 

  ایکنندگان آموزش فنی و حرفه، کارگران و عرضه25پيوند نامناسب کارفرمایان 

 ایبا نظام آموزش فنی و حرفه 26بندی مشاغل پيوند ضعيف طرح طبقه 

 

 روش پژوهش

های مختلف به ویژه سایت سازمان بين المللی کار و سازمان آموزش فنی و ای، بررسی سایتدر ابتدا از طریق مطالعات کتابخانه

ای کشور، تحقيق و پژوهش در زمينه مطالب موجود در سایت، مدارك و مستندات مربوط، وضعيت آموزش رسمی و غيررسمی حرفه

انی در ایران بررسی شد. سپس با استفاده از روش توصيفی به تحقيق در این زمينه پرداخته شد. و مادام العمر در توسعه نيروی انس

 ها در زندگی افراد جامعه به ویژه کارگران، شاغلان و بيكاران پرداخته شده است.در این روش به تجزیه و تحليل تأثيرات این آموزش

 

 نتايج تحقيق

ل کليدی رشد و توسعه اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی کشورها شناخته شده است. بنابراین از آنجا که کارآفرینی به عنوان یك عام

های مرتبط با آن واحد اهميت بسيار مهمترین موضوعات مرتبط با کارآفرینی یعنی آموزش کارآفرینی مورد بررسی و مطالعه پژوهش

ترین سطح معيارها معيارها و تعامل بين دانشجویان در پایينقرار گرفته است که توانایی علمی و مهارت اساتيد در بالاترین سطح 

ساز شود. این امر عاملی بسيار مهم و سرنوشتهای کارآفرینان باعث توسعه فرهنگ کارآفرینی میباشد. پرورش و توسعه تواناییمی

د آن با آرامش خاطر به کار و تلاش ای با نيروی انسانی توانمند و ماهر که همه افرابرای دستيابی به جامعهدر اشتغال است. 

های سازمان بين المللی باشد. لذا با دوراندیشی و استقبال از راهبردها و دستورالعملها میهای دولتو آرمانپردازند از اهداف می

نی و با بازنگری ای در سطح استانداردهای جهاهای حرفهتوان با نگرش و درك درست از پيشگامی و برخورداری از شایستگیکار می

ی توان به توسعههای افراد در این حوزه میهای آموزش رسمی، غيررسمی و مادام العمر و توسعه شایستگی و توانمندیزیرساخت

های سياسی، اقتصادی و اجتماعی دست یافت. لذا به پایدار و دانش بنيان با مشارکت فعال تمامی افراد جامعه در تمامی عرصه

ن آرمان لازم است بسترهای اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و سياسی مشارکت همه افراد جامعه فراهم گردد. از طرفی منظور تحقق ای

های شغلی در توسعه پایدار مهم و های زنان و مردان در بعد مهارتها و شایستگیهای برابر برای توسعه توانمندیوجود فرصت

ای نقش بسزایی در پيشبرد این اهداف خواهد غيررسمی و مادام العمر فنی و حرفههای رسمی، اساسی دارد. لذا اهميت به آموزش

 داشت.
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