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 چکیده:

ی خاورمیانه و شمال آفریقا، در وضعیت مناسبی کشور ایران با توجه به وضعیت جغرافیایی و اقلیمی خود، همچون بسیاری از کشورهای منطقه

و  ترین مشکل، سوء مدیریت بر این منابع است ی کافی روی کره زمین وجود دارد، بزرگاز لحاظ تامین آب قرار ندارد. منابع آبی به اندازه

 دیگر بارتع به یا و سالم آب به دائمی دسترسی برای نیز ما کشور در آب تقسیم کند.مدیریتی موثر لازم است تا آب مورد نیاز را میان مناطق کم

 عرضه هب مربوط ابعاد تمام که شود تنظیم جدید منابع یتهیه همچنین و موجود منابع برای مدیریتی جامع یبرنامه یک تا است لازم آب، امنیت

 الت،دخ ایران در خصوصی حتی یا و دولتی هایسازمان مشکلات از دهد. انجام دقیقی ریزیبرنامه آن یآینده برای و کند بررسی را آب تقاضای و

 به شود، بررسی فنی نظر از طرحی اینکه بدون و شده نفوذ اعمال مقامات طرف از ها معمولااین سازمان در .است رانت و بازیپارتی اظهارنظر،

 یشنهادپ .ندارد اقتصادی توجیه هیچ و است بیشتر بسیار طرح، منافع به نسبت هاهزینه موارد گونهاین در. شودمی اجرا مقامی سفارش و دستور

 هایحلراه ارائه و ایران آبی کلی وضعیت بررسی جهت مربوطه، هایحوزه پژوهشگران و متخصصان از جمعی گردهمایی منظور، این برای موجود

 افراد تمام و باشد نداشته وجود شرایط بدترین در حتی سالی،خشک نام به مشکلی آن در که شود ترسیم وضعیتی تا است کارآمدتر مدیریتی

 یزانم و آبریز هایحوزه آب، تقاضای و عرضه میزان و فعلی وضعیت ابتدا پژوهش، این در.  باشند داشته دسترسی نیاز مورد آب حداقل به جامعه

 آلهای عادی، خشکسالی و ایدهوضعیت در ایران آب وضعیت آن اساس بر و شده است داده شرح...  و سدها ها،چاه ها،قنات جمله از موجود منابع

 مختلف نواحی شناسایی به توجه شود و بامی ارائه موجود منابع در جوییصرفه و آب تامین کلی دسته دو در پیشنهادی حلهایراه شود.می بررسی

 قرار ارزیابی مورد  هاهزینه و منافع تولیدی، آب میزان و شودمی ارائه منطقه آن با متناسب راهکار بخش، هر در نیاز مورد آب میزان و ایران

 کمترین و منفعت بیشترین با مناسب راهکار ،شرایط منطقه به توجه با ایران از منطقه هر در جامع، ایبرنامه تنظیم با تا شودمی تلاش و گرفته

 هایحوزه پژوهشگران و متخصصان تا شودمی توصیه تخصصی ایپژوهشکده احداث اهداف، این به نیل شود. برای ارائه هزینه و آلودگی میزان

شکیل در پایان ت .کنند تنظیم آینده مصرف و کشور منابع تمام مدیریت برای جامع ایبرنامه اطلاعات، تبادل و داوطلبانه گردهمایی با مختلف

 ایهاسی، سیاسی، محیط زیست، تکنولوژی، اقتصادو بخششن، حقوقی، جامعهانسانی های منابعنهاد رفع بحران آب، با هسته مرکزی شامل بخش

 شود.پیشنهاد می...  و آبی تاسیسات ساختمان، کشی،زه و آبیاری زدایی،نمک همچون فنی

 

 یآبکم جویی، نهاد آب، رفع بحرانرانت، خشکسالی، صرفه ایران،: های كلیدیواژه
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 مقدمه:

 امروز و دیروز به مربوط امری زمین، کره خشک کمربند در گرفتن قرار و جغرافیایی موقعیت دلیل به ایران در خشکسالی پدیده    

 افزایش حال در روز به روز پدیده این جمعیت، سریع رشد و زیست محیط بر بشری هایتصرف و نیازها تعدد وجود با اما نیست،

 آینده، سالهای در و است آب بحران آستانه در ایران کشور، آبی ذخایر کاهش دلیل به آمدهعمل به رسمی هایبررسی طبق. است

 جدی فکریهم و اندیشیهم به هاچالش این  رفع برای که شد خواهد تبدیل کشور چالشهای ترینبزرگ از یکی به آب تامین

 نآ منابع از نادرست استفاده و آب کمبود از ناشی مشکلات و داشته همراه به هاییچالش سلسله ایران، در آب بحران .نیازمندیم

 از بزرگی یشبکه طریق از زیرزمینی و سطحی هایآب از حد از بیش برداشت با همراه مکرر هایسالیخشک. است جدی

 خشک وضعیت این هاینشانه از. است رسانده بحران مرحله به را کشور آب وضعیت عمیق، هایچاه و هیدرولیکی هایزیرساخت

 خاک، فرسایش آب، کیفیت تخریب زمین، فرونشستن زیرزمینی، هایآب سطح کاهش ها،تالاب و هارودخانه ها،دریاچه شدن

 .ستا آن از ناشی مشکلات و آبیکم معضل رفع برای نهادی تشکیل تحقیق این از هدف .است غبار و گرد هایطوفان و زاییبیابان

 ،دانانحقوق اقتصادی، و مالی مدیران آب، متخصصان مانند مختلف هایحوزه در متخصصان از استفاده و ایران آب نهاد تشکیل    

 که جوانانی همچنین و کنندمی آب معضل حل صرف را خود وقت داوطلبانه که هارشته سایر و شناسانجمعیت شناسان،جامعه

 و داوطلبانه کارهای در مساله ترینمهم. آیدمی شمار به آب بحران رفع جهت در مهمی گام باشند، خود کشور به خدمت مندعلاقه

 حل چه باشد مملکت به خدمت برای چه است،( 1395 فرجی، مرجان ترجمه انگیزه،) شخصی انگیزه داشتن المنفعهعام موسسات

 .وطنانهم از مشکلی

 بحران عرف برای آب نهاد سازمانی ساختار طراحی سنجیامکان" تحلیلی توصیف شود،می انجام نامهپایان این در که تحقیقی نوع    

 ریاتنش و مجلات ها،کتاب تحقیقی، مقالات مانند منابعی و دولتی هایسازمان اطلاعات از است لازم منظور این به که است "ایران آب

 .شود استفاده

 روش از استفاده با 1389 سال در «خشکسالی اثرات و علل واکاوی موردی مطالعه» موضوع با تحقیق یک طی کرمی و فاطمی    

 الیسخشک پیامدهای دهدمی نشان آنها تحقیق نتایج که اندپرداخته کشاورزان بر خشکسالی اثرات بررسی به موردیچند مطالعه

 اعتبار شکاه دلسردی، و ناراحتی عصبانیت، افسردگی، ناامیدی، ایجاد مانند سلامتی بر سوء اثر) اجتماعی پیامدهای: از است ندعبارت

 و هاهزینه افزایش درآمد، میزان کاهش) اقتصادی پیامدهای ؛(تولید کیفیت و کمیت کاهش) زراعی پیامدهای ؛(مهاجرت افزایش و

 و یندهآ پنداریتاریک) هراسیآینده و  ؛(زاییبیابان آب، کیفیت بر تاثیر ها،چاه آب شدن خشک) محیطیزیست پیامدهای ؛(بیکاری

 هایروش ترویج به کشاورزان، پذیریآسیب کاهش منظور به که است شده پیشنهاد ادامه در (.بحران بودن جدی به نسبت هشیاری

 چنینهم و کرد اقدام آب ذخیره استخر احداث و اتیلنپلی آب انتقال هایلوله نصب مزارع، لیزری تسطیح فشار، تحت آبیاری نوین

 و جدید اطلاعات کسب پیگیری یانگیزه آنها در زمینه، این در آنان آگاهی و دانش سطح افزایش و کشاورزان به مشاوره ارائه با

-کخش شرایط با مناسب محصولاتی ترویج. کرد ایجاد را سالیخشک با مقابله مناسب راهکارهای اجرای و شناخت جهت در فعالیت

 مدیریتی یهاشیوه و کود صحیح مصرف اراضی، سازییکپارچه به تشویق ،(خشکی به مقاوم بذر نوع کم، آبی نیاز با محصولات) سالی

 .(1389, کرمی اله عزت فاطمی، مهسا) است سالیخشک از پذیریآسیب شدت کاهش برای مناسبی اقدام نیز مطلوب زراعی
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: ستاییرو خانوارهای بر آن آثار و سالیخشک بحران محیطیزیست و اجتماعی -اقتصادی ابعاد تحلیل» عنوان با دیگری تحقیق در    

 اثرات دارای پیاپی هایسالیخشک بحران که نداداده نشان رجمهریبوز و نامدار ،«دشتزرین شهرستان روستاهای موردی مطالعه

  .است محیطیزیست و اجتماعی اقتصادی، ابعاد در داریمعنی

 مدیریت اجرایی هایبرنامه و آب جامع مدیریت به دقیق توجه: اندداده ارائه راهکارهایی سالیخشک با مقابله برای همچنین هاآن    

 بیاریآ نوین هایشیوه از استفاده آب، مدیریت و ریزیبرنامه در منطقه بومیان ویژهبه مردم مشارکت و عمومی سازیآگاه سالی،خشک

 ذیهتغ کشاورزان، سوی از کشت الگوی تغییر کشاورزی، هایزمینه در موفق مناطق هایتجربه کارگیری به ای،قطره آبیاری مانند

 ذیهتغ متوسط، و کوتاه سدهای کمک به سیلاب مهار عشایری، و روستایی مناطق سوخت تامین سالی،خشک مواقع در هادام دستی

 از وگیریجل اقلیمی، شرایط با منطبق و خشکی به مقاوم گیاهان کشت سدها، پشت ذخیره کنترل زیرزمینی آب هایسفره مصنوعی

 هایکشت توسعه روستا، در جدید شغلی هایفرصت ایجاد زیرزمینی، آب منابع از رویهبی برداریبهره و غیرمجاز هایچاه حفر

 عمرانی عملیات اجرای و باغی و زراعی اراضی نوسازی و سازیبه هایپروژه اجرای نهایت در و صنعتی هایدامداری توسعه ای،گلخانه

 (.1395)محبوبه نامداری و خدیجه بوزرجمهری،.خاک و آب بخش در

 و نسیروا هایشهرستان روستایی نواحی اقتصاد بر سالیخشک اثرات» مقاله در همکاران و جمشیدی بررسیهای از حاصل نتایج    

 داشته چرداول و سیروان شهرستان دو روستایی نواحی اقتصاد بر ژرفی تاثیرات اخیر هایسالیخشک که دهدمی نشان «چرداول

 کشاورزان، بدهی افزایش تولیدی، رکود: پیامد 4 شامل ترتیب به سیروان شهرستان روستایی نواحی اقتصاد بر سالیخشک تاثیر. است

 سالی،کخش بروز اثر بر که دهدمی نشان چرداول، شهرستان در تحقیق نتایج همچنین. است بوده کشاورزی در تغییر و فقر پیدایش

 در ییرتغ فقر، پیدایش معیشت، بحران افزایش  شامل تغییرات این که داده رخ تغییراتی منطقه این روستایی نواحی اقتصاد در

 .(1393 ،همکاران) معصومه جمشیدی و است بدهی بحران و کشاورزی

 «کانکش آبخیز حوزه سطحی آب منابع کیفیت بر سالیخشک اثرات بررسی» عنوان با تحقیقی در همکاران و مطلق سلیمانی    

 شدت که یهایدوره در منظور بدین. کنند بررسی کشکان آبخیز حوزه سطحی هایآب کیفیت بر را سالیخشک تاثیر تا نداهکرد سعی

 کیفیت که داد اننش کلی نتایج و شده محاسبه درازمدت میانگین به نسبت آب کیفیت تغییرات درصد بود، بیشتر سالیخشک تداوم و

 یافته تغییر C3S1 به C2S1 کلاس از کشاورزی مصارف برای و قبول قابل به خوب کلاس از بررسی مورد هایرودخانه شرب آب

 منفی اثیرت کشکان آبخیز حوزه سطحی هایآب کیفیت بر سالیخشک افزایشی روند که دهدمی نشان کلی تحلیل نهایت در و است

 .(1392، همکاران)مهدی سلیمانی مطلق و است گذاشته

 ارائه موجود منابع در جوییصرفه و جدید آب منابع تامین کلی دسته دو در پیشنهادی هایحلراه ،موارد این گرفتن درنظر با    

  :شودمی

 برداریبهره برای را جوامع آب، سازیشیرین[آب زدایینمک، سدها از استفاده، هاچاه و هاقنات از استفادهشامل:  تامین منابع جدید    

 هایروش با آن سازیشیرین  و آب از نمک حذف گذشته، در. کندمی توانمند دریا آب ناپذیرپایان منابع و شور زیرزمینی هایآب از

 از وشر این تا است شده باعث آب، سازیشیرین فناوری در پیشرفت گذشته، ایهسال طی این، وجود با. گرفتمی انجام ایپرهزینه

 کشورهای از آب خرید، (1394, کاسون اجرای و طرح مشاور مهندسین) شود قلمداد آب تامین برای قبولی قابل گزینه اقتصادی منظر

 هایبخش در هاییدریاچه ایجاد، ابرها باروری، برق و آب به بخار تبدیل برای Helio Float اتریشی سیستم از استفاده، همسایه

 .هاسیل از استفاده، آب سراسری شبکه ایجاد، (مرکزی کویر و لوت جازموریان،) ایران مرکزی
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 یادز کنندگانمصرف سایر و هاکارخانه کار ممنوعیت، کشاورزی در متخلخل هایلوله از استفاده شامل:  موجود منابع جوییصرفه    

 ددمج یتصفیه، هاسازه سایر و آبی تاسیسات ساختمانی، هایطرح در جوییصرفه راهکارهای، هاقنات روبیلای، آبکم مناطق در آب

 کشاورزی و تولیدی محصولات بررسی، آب حفظ برای...  و هاکارخانه ها،هتل همچون نهایی کنندگانمصرف به راهکار ارائه،  هاپساب

 پیشرفته وادم سایر و نانو تکنولوژی از استفاده، بالا آب مصرف میزان با محصولاتی تولید ممنوعیت و آب استفاده میزان نظر از ایران در

 .موارد سایر و آب نشت از جلوگیری منظور به

 

 تحقیق: روش

 ،250 ص نوبهار، بهاره ترجمه پینگ، اچ دانیل انگیزه،) است 0/3 انگیزه عامل سیستم از استفاده تحقیق این نظر مورد روش    

1396.) 

 بیشتر ایراهنم انگیزه، همین و بود ماندن زنده صرفا بشر اصلی انگیزه قبل سال هزار پانزده مثلا بشر، پیدایش نخست هایسال در    

 نگیزها را عاملسیستم این توانمی است، عاملسیستم دارای کامپیوتر یک مانند نیز جامعه که بگیریم نظر در اگر. شد ما کارهای

 نشد پیچیده با اینکه تا کردمی کار خوبیبه و بود انسان حال کمک نبود، پیشرفته عاملسیستماین  اینکه وجود با. نامید 0/1 شماره

 یگرد انسان. شد محتاج کارها انجام برای همکاری به و کرد ایستادگی هاغریبه برابر در انسان. نشد واقع موثر دیگر ،انسانی جوامع

 همچنان گیزهان نخستین اینکه با. شد ایجاد ایبهبودیافته عاملسیستم اساس این بر و بود شناختیزیست نیازهای از بیشتر چیزی

 صورت ینا به.  تنبیه از گریزان و بود پاداش دنبال به جدید انسان واقع در. نبود انسان شخصیتی جدید ابعاد پاسخگوی داشت، وجود

 نچندا بالایش، اشتیاق و زیاد پیچیدگی وجود با جدید عامل سیستم این. آمد وجود به 0/2 انگیزه نام به جدیدی عاملسیستم که بود

 و ستمبی قرن در. کردمی کار هویج و چماق سیاست از استفاده با انسان درآوردن حرکت به مبنای بر حقیقت در و نبود کنندهدلگرم

 با 0/2 انگیزه رویکرد علت، همین به. گرفتندمی کار به را جدیدتری و ترپیچیده هایمهارت باید مردم اقتصاد، شدن ترپیچیده با

 ددگرمی مثبت محرک دنبال به که نظر این از را، موش به انسان رفتار شباهت نظریه مازلو آبراهام 1950 سال در. شد مواجه مقاومت

 این او. کرد کار بازار وارد را مازلو عقاید برخی گرگور مک داگلاس 1960 سال در. برد سوال زیر کند،می اجتناب منفی محرک از و

 مردم هک گفت او. کشید چالش به کنند،نمی زیادی کار بیرونی، تنبیه و پاداش بدون و هستند تنبل اساسا هانانسا که را فرضپیش

 باعث ورگرگ مک. بود خواهد کارشان و کسب نفع به بگذارند، احترام هاانگیزه این به مدیران اگر و هستند دیگری والای انگیزه دارای

 متوسط طحس به را آنها نسبی بهبود این. بدهند بیشتری اختیار خود کارمندان به و شوند پذیرترانعطاف هایشانبرنامه در هاشرکت شد

 با 0/3 انگیزه. روندمی در کار زیر از شود، داده آزادی افراد به اگر که است باور این بر 0/2 انگیزه. 1/2 انگیزه -کامل ارتقای نه رساند،

 به یدنرس برای گروهشان، و روش زمان، کار، روی کنترل با و هستند پذیرمسئولیت افراد انگیزه این در. کندمی شروع دیگری فرض

. هدد توضیح را نتیجه و افتاد اتفاقی چه که دهد توضیح تواندمی مشکل انسانی انگیزه قراردادی دیدگاه. دارندبرمی گام مقصد

 در این داریم؛ نیاز آن به حیات برای ما و است ضروری بلکه نیست، مطبوعی چیز است، 0/3 انگیزه که افراد تعهد حس ترینعمیق

 بقمطا افراد شود،می انجام فرد خواست مطابق اینکه به توجه با داوطلبانه کارهای در بنابراین. است روح برای اکسیژن همان واقع

 زیچی به خدمت در کاری انجام به اشتیاق داوطلبانه، کار برای تعریف بهترین همانا. پردازندمی شانروحی نیازهای به خود علایق

 .باشد نیز جذاب تواندمی دیگران به کمک بر علاوه داوطلبانه، سازمان یک اندازیراه (.2011, پینک اچ دانیل) است خودمان از بزرگتر
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. اشندب داشته را نهاد این هایبرنامه در مشارکت برای درونی انگیزه که شوند انتخاب افرادی بین از باید نهاد این داوطلب خبرگان    

 .باشند المللیبین و ملی سطح در آن به وابسته هایحوزه و آب حوزه متخصصان و خبرگان از و داشته عمل استقلال باید افراد این

 و سریع خدمات  ارائه آن هدف و باشد داشته مشارکت مردم زندگی استاندارد ارتقای در تواندمی آب بحران حل پویای نهاد    

 محیط حوزه در خدمات انجام منظور به شدهسازماندهی تیمی ایجاد در نهاد، این پیشنهادی ارزش. است تکنولوژی یحوزه در مناسب

 .است مردم به فنی و صادقانه خدمات ارائه و آب منابع جوییصرفه و زیست

مکتوب کردن اهداف، داشتن طرح و  : ها سود جستتوان از این روش، برای شروع کار میداوطلبانه سازمان یک ایجاد در رابطه با    

موضوع و مشورت با دوستان مورد اعتماد، واگذاری وظایف  درمیان گذاشتنها و قوانین، در نظر داشتن محدودیت برنامه دقیق امور،

 مامت همکاری سازمان، این در مطلب ترینمهم .هاایده تبادل برای سیستمیبرداری از سوابق کار، ایجاد مند، یادداشتهبه افراد علاق

 نسانیا منابع مدیریت طریق از شدن، باخبر از پس باید مندانعلاقه. شود مطالعه دقتبه باید مطلب این. است نفعذی داوطلب افراد

 :بگذرانند را زیر هایآزمون همه

IQ _ EQ _ MBTI _ English language 
 

 هادهان این از یکی ولی. آنها شبیه دیگر مورد هزاران و مرز بدون پزشکان و سرخ صلیب مثل بسیارند؛ جهان در داوطلبانه نهادهای    

 ایهنتیج تواندمی چطور داوطلبانه کار و خودمختاری دهدمی نشان که پدیاستویکی کند،می کمک ما به بیشتر مورد این در که

 نویسندگان از استفاده با را  MSN Encarta نام به المعارفیدایره گرفت تصمیم مایکروسافت 1995 سال در. کند ایجاد متفاوت کاملا

 که است ایدانشنامه پدیاویکی مقابل در. کند بازار وارد موضوع هزاران برای مقاله تولید هدف با بگیرحقوق ویراستاران و ایحرفه

 تاس ممکن آنچه برخلاف. آمد وجود به نداشتند، خاصی مدرک به نیاز که نفر هزار هاده سوی از و نیست شرکتی هیچ به وابسته

 زبان به آن میلیون 3 فقط که داشت دنیا زنده زبان 260 به مقاله میلیون 13 کارش شروع از سال 8 از بعد پدیاویکی کنید، فکر

 .شد تعطیل کلبه آن پروژه و پذیرفت را شکست 2009 سال در مایکروسافت و بود انگلیسی

 دهشداده شرح مشکلات با. است رانت و بازیپارتی اظهارنظر، دخالت، ایران؛ در خصوصی حتی یا و دولتی هایسازمان مشکلات زا     

 نصیبشان بدبختی همهاین و داشتند ایدغدغه کم زندگی دنیا جوامع بیشتر بود، چنین اگر. باشد هدفگرا تواندنمی سازمانی هیچ

 کنند اداره را سازمان باید کسانی بنابراین. برد بین از را معلول و علت باید رسدمی نظر به کرد؟ باید چه که است این سوال. شدنمی

 .باشند نداشته شخصی نفع که

 فنی نظر از طرحی اینکه بدون و شده نفوذ اعمال مقامات طرف از که است این ایران هایسازمان در نهادها مشکلات از یکی    

 یچه و است بیشتر بسیار طرح، منافع به نسبت هاهزینه موارد گونهاین در. شودمی اجرا مقامی سفارش و دستور به شود، بررسی

 .ندارد اقتصادی توجیه

 فتمخال با اما ببندد؛ را امریکا در مستقر نظامی هایپایگاه از زیادی تعداد گرفت تصمیم دوم جهانی جنگ از بعد امریکا دولت    

 طی. مشکل همیشگی حل برای مجلس به قانونی بردن جز نبود ایچاره رو این از. شد روروبه نفوذصاحب مقامات و نمایندگان

 با کمیسیونی تشکیل به 1900 شماره قانون 1990 سال در نهایت در که کرد تصویب قوانینی کنگره، 1990 تا 1973 هایسال

 هاپایگاه از یک کدام که گرفت تصمیم فنی بررسی با کمیسیون این. نگیرد تاثیر و دستور مقامی هیچ از که داد رای کامل اختیارات

 ندارد را زئیاتج در دخالت حق و کند وتو را کمیسیون این تصمیم کل تواندمی صرفا کنگره که تبصره این با البته. شود بسته باید
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(BASE CLOSURE IN THE 1990s The All-or-Nothing Approach.) است این آب بحران حل نهاد برای پیشنهاد یک 

  .شود اجرا و طراحی شد، گفته آنچه مشابه الگویی که

                                                                   نهاد از شدهالگوبرداری طرح این در بررسی مورد نهاد اصلی ساختار سازمانی، نظر از    

 Metropolitan Water District of Southern California      کالیفرنیاست جنوب شهرهای ایمنطقه آب سازمان

(MWD)  . 
    MWD این. دارد عهده به شهرها به را آب عمده فروش وظیفه که است متحده ایالات در ایمنطقه آب شرکت و عمومی سازمان 

 Metropolitan از را خود نیاز مورد آب تمام یا بخشی که هستند آن عضو آژانس 26 نماینده و دارد مدیرههیئت عضو 37 سازمان

 .دهندمی ارائه کالیفرنیا جنوبی ایالت 6 در نفر میلیون 19 حدود به و کنندمی خریدار

 .است لوایح مدیر و مالی بخش سازمانی، رفتار عمومی، حسابرسی حقوقی، مدیر مدیرکل،: هایبخش شامل MWD سازمان    

  :شودمی پیشنهاد  1نمودار چارت ساختمانی ارائه شده در  با سازمان نهاد بحران آب مبنا، این بر    

 

 

 

 

 

 

 

 

 آب بحران رفع نهاد سازمان برای کلی پیشنهادی نمودار -1 نمودار

    

 انیکس همچنین و ایران آب مسئله حل به مندعلاقه داوطلبان با انسانی منابع مدیریت طریق از ایداوطلبانه سازمان چنین در     

 امپیوترک به مجهز کار دفتر یک به نیاز سازمان است مسلم آنچه. شودمی گرفته تماس کنند، مالی کمک سازمان این به حاضرند که

 نباید دولتی مقام هیچ و اسلامی شورای مجلس دولت، طرح؛ ارائه و مطالعه در .کند آغاز را خود کار تا دارد جمعی ارتباط وسایل و

 لازم اطلاعات تمامی موظفند هاآن البته. کنند تکذیب یا تایید را بررسی این ینتیجه توانندمی فقط و باشند داشته دخالتی نوع هیچ

هیئت مدیره 

مدیر کل 

دستیار مدیر کل  

ممیزی کل  مدیر حقوقی 
مدیر رفتار 

سازمانی
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 وردم تجهیزات با مکانی تواندمی دولت توضیح داده شد. موضوع این در سطرهای پیشین دلیل. دهند قرار سازمان این اختیار در را

 .تاس سازمان این به واقعی اطلاعات گذاشتن اختیار در هاسازمان سایر یا دولت کمک ترینمهم. دهد قرار سازمان این اختیار در نیاز

 

 ها: یافته

 را مورد بررسی قرارد داد.سدها  و هاقنات ها،چاه آبریز، هایحوضه: شامل موجود منابعباید  وضعیت فعلی آب ایرانبرای بررسی     

     

حوضه آبریز دریای خزر، حوضه آبریز خلیج فارس و  :از عبارتند هاحوضه این که شده تقسیم اصلی آبریز حوضه 6 به ایران کشور    

 مساحت نسبت. دریای عمان، حوضه آبریز دریاچه ارومیه، حوضه آبریز فلات مرکزی، حوضه آبریز مرزی شرق، حوضه آبریز قره قوم

 دریاچه درصد، 26 عمان دریای و فارس خلیج درصد، 11 خزر دریای: از است عبارت نیز کشور کل مساحت به اصلی آبریز هایحوضه

 (.1394 آماری، سالنامه) درصد 3 قوم قره و درصد 6 شرق مرزی درصد، 51 مرکزی فلات درصد، 3 ارومیه

 هایخسارت شده، ریزش دچار گاهی که این ویژه به دارد اهمیت زیادشان، مصرف میزان و تعداد نظر از خصوصبه هاچاه بررسی

 .آورندمی بار به زیادی

 دسترنج حاصل و همگان به متعلق است آبی قنات، آب .است قناتنیز کندن  ایران در آب تهیه هایروش  ترینجالب از یکی    

 نکی،خ و بخشیحیات خلوص، لحاظ از اما نیست، عظیمی چندان کار شود،می قنات آب تولید به منجر که فعالیتی واقع در. هاانسان

 نه ماا طولانی، کاری. کرد استفاده کلنگ و بیل باید که چرا است، دشواری کار قنات کندن تردیدبی حال عین در. است خوبی آب

 سنگین تکنولوژی و طویل و عریض اجتماعی دستگاه به احتیاج قنات حفر. نیست دهندمی تغییر آنچه مرگ معنای به که چرا ویرانگر؛

 .زیرزمینی هایآب آوردن زمین روی به و آوردن دست به برای است روشی بلکه نیست، آبیاری برای ایشیوه قنات. ندارد

 آمده 1 جدول در ،1397 تیر 17 یکشنبه، تاریخ در نیرو وزارت آب منابع مدیریت سایت آمار طبق ایران غیرمرزی سدهای فهرست

 .است شده ارائه 2 جدول در کشور سالیانه برق تولید مخازن حجمهمچنین  .است

 

 ااجر و تدوین را سدها از استفاده بهینه  طرح دقیق، مطالعه از پس  ایران آب بحران رفع برای باید داوطلبان، و آب نهاد سازمان    

 .کنند
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 ایران غیرمرزی سدهای فهرست -1 شماره جدول

ای اصفهانآب منطقه سد انحرافی و تونل چشمه لنگان 1 برداریدر دست بهره    120 اصفهان 

ای چهارمحال و بختیاریآب منطقه سد انحرافی و تونل سبزکوه 2 )بدنه سد اجرایی  71/1 چهارمحال و بختیاری (   

1سد انحرافی و تونل کوهرنگ 3 ای اصفهانآب منطقه  برداریدر دست بهره      چهارمحال و بختیاری 

2سد انحرافی و تونل کوهرنگ 4 ای اصفهانآب منطقه  برداریدر دست بهره    250 چهارمحال و بختیاری 

برداریدر دست بهره جهاد کشاورزی سد خنجین 5 0/2 مرکزی    

برداریدر دست بهره جهاد کشاورزی سد پاگدار 6     خراسان رضوی 

0/37 کرمان (در دست مطالعه )مرحله اول جهاد کشاورزی سد پاگدار ساردوئیه 7   

برداریدر دست بهره جهاد کشاورزی سد پاباز نیشابور 8 1/2 خراسان رضوی    

شرقیای آذربایجان آب منطقه سد پارام 9 برداریدر دست بهره    4 آذربایجان شرقی 

بنگستان) 11سد پارسل 10 برداریدر دست بهره جهاد کشاورزی (     خوزستان 

    لرستان (در دست مطالعه )مرحله دوم توسعه منابع آب و نیروی ایران سد پاعلم 11

ای قمآب منطقه سد پانزده خرداد 12 برداریدر دست بهره    105 مرکزی 

برداریدر دست بهره جهاد کشاورزی سد پرسپانج 13   1 قزوین 

برداریدر دست بهره جهاد کشاورزی سد پساوه تایباد 14   1 خراسان رضوی 

ای گیلانآب منطقه سد پلرود 15   211 گیلان (اجرایی )بدنه سد 

برداریدر دست بهره جهاد کشاورزی سد پیرآلقیر 16 1/5 اردبیل    

ای سیستان و بلوچستانمنطقهآب  سد پیشین 17 برداریدر دست بهره  112/5 سیستان و بلوچستان    

ای آذربایجان غربیآب منطقه (سد اشنویه )چپرآباد 18 255/6 آذربایجان غربی (اجرایی )بدنه سد    

برداریدر دست بهره جهاد کشاورزی سد چاغرچه ساق 19 0/5 خراسان رضوی    

برداریدست بهرهدر  جهاد کشاورزی سد چاقر 20 0/4 مرکزی    

ای خراسان رضویآب منطقه سد چالی دره طرقبه 21 برداریدر دست بهره  1/4 خراسان رضوی    

برداریدر دست بهره جهاد کشاورزی سد چاه انجیر 22 0/8 هرمزگان    

برداریدر دست بهره جهاد کشاورزی سد چاه زرد 23 0/48 خراسان جنوبی    

ای زنجانمنطقهآب  سد چتز 24 برداریدر دست بهره    1 زنجان 

برداریدر دست بهره جهاد کشاورزی سد چرگر 25   4 زنجان 
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 سالیانه برق تولید مخازن حجم_2 شماره جدول

 

 

 گیرینتیجه

 باید که است موجود متحد ملل سازمان مثل المللیبین نهادهای و دولتی ادارات سایر و کشاورزی – نیرو وزارت در زیادی آمارهای

 دهه شئهای بسیاری هم تا به حال اراراه حل .کنند پیدا مفید هایحلراه و بهینه هایطرح تا شود بررسی داوطلبان توانای دست به

ایجاد شود تا  "آب بحران حل نهاد سازمان "ی این اقدامات، لازم است نهادی تحت عنوان رسد که پیش از همهاست. اما به نظر می

 که در ایران بسیاری از مشکلات به علتبه مشکلات رسیدگی کند. با توجه به این بتواند با جذب نیروهای داوطلب مشتاق به کار،

پذیرد، لازم است که در انتخاب صورت می های ارائه شده(ها و رانت و اعمال نفوذ مستقیم مقالات بالایی) بدون بررسی طرحبازیرابطه

شتاقی که وابسته به دولت و سازمان خاصی نیستند تا منفعتی از آن افراد این سازمان دقت کافی به کار برد و از اشخاص توانمند و م

ن زدایی از آب، آن را شیریها و سدها استفاده کرد و یا با نمکها، چاهتوان از قنات، مینیز آبی منابع تامین برای ببرند، استفاده کرد.

 آب به بخار تبدیل برای Helio Float اتریشی سیستم از دههمسایه، استفا کشورهای از آب های دیگر عبارتند از: خریدحلراه کرد.

، ایجاد شبکه سراسری آب و های مرکزی ایران )جازموریان، لوت و کویر مرکزی(هایی در بخشبرق، باروری ابرها، ایجاد دریاچه و

 تخلخلم هایلوله از ستفادهبا ا منظورحل بحران کمک کرد.برای این توان به با صرفه جویی در مصرف آب نیز می  .هااستفاده از سیل

 هتج پیشرفته مواد سایر و نانو تکنولوژی از استفادهها، وبی قناتر، لایآب زیاد مصرف با هاییکارخانه کار منوعیت، مکشاورزی در

 کاهش داد.توان میهای دیگر، میزان مصرف آب را و روش آب نشت از جلوگیری

 لابفاض و آب نیز دنیا درکل که طورهمان. هستند هاشهرداری فاضلاب، و آب گذارسرمایه بهترینجهت تشکیل نهاد رفع بحران آب، 

 آب بحران نهاد اجرای برای گزینه بهترین ، 3نشان داده شده در شکل  سازمانی رسد چارتبه نظر می .شهرهاست خود اختیار در

.      .است شده مطرح داوطلبی هایسازمان سایر و METORPOLITAN WATER DISTRIC  ساختار مبنای است که بر ایران

مستقیم از مردم و نهادهای  درخواست هایروش سایر و نگارینامه توان از طرق مختلف مثلرا می نهاد این اندازی راه یاولیه مخارج

ها و نهادهای مذهبی، فرستادن ایمیل مستقیم به اشخاص، استفاده از خیریهها عبارتند از: مختلف به دست آورد. تعدادی از این روش

 له، این رسا نویسندگانبه عقیده های اجتماعی. ت صدا و سیما و سایر رسانهفاده از تبلیغاهای مالی با استآوری آنلاین کمکجمع

بنابراین کمترین کاری که . بدهکارندها به آناند بابت خدماتی که از دولت و مردم دریافت کرده ی،دانشگاهی کردهلتحصی قشر

 است.از این بدهکاری  زئیبازپرداخت ج توانند انجام دهندمی

 حجم مخزن

میلیون متر )

 (مکعب

 نیاز محیط زیست

میلیون متر )

 (مکعب

 مصرفی كشاورزی

میلیون متر )

 (مکعب

 مصرفی شرب

( متر میلیون 

 (مکعب

 مصرفی صنعت

میلیون متر )

 (مکعب

آب قابل تنظیم 

 سالیانه

 (میلیون متر مکعب)

103،305/83  2،061/38  32،963/08  4،264/62  927/05  51،488/90  

 تولید برق سالانه

 (جیگاوات ساعت)

 ظرفیت نیروگاه

 (مگاوات)

 اراضی بهبود

 (هکتار)

 اراضی توسعه

 (هکتار)

 سطح زیر كشت

 (هکتار)

49،953/95  21،686/60  1،411،522/00  1،742،646/00  3،288،284/50  
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ردن کن کحل این مشکل، ریشهتنها راه گفتیم،اگر بتوان مساله آب را حل کرد خدمت بزرگی انجام شده است. همانطور که  بی شک

 است.این رشته  ی مربوط بهبروکراسی اداری در سازمانها

 

 ایران آب بحران نهاد اجرای برای پیشنهادی سازمانی چارت _ 3جدول شماره 
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