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Abstract 

The present study was conducted with the aim of technical and legal Pre-feasibility study of using social 

networks in Iranian public libraries. In this research, Telos method has been used to pre-feasibility of using 

social networks in Iranian public libraries, focusing on its technical and legal field. In the first step, the pre-

feasibility document format was developed based on library studies as well as two sessions of the nominal 

group. In the second step, based on the researcher's triangulation, the initial pre-feasibility document was 

developed. Finally, in the third step, in order to validate the initial pre-feasibility document obtained, a 

survey of experts was considered. In this step, semi-structured interviews were conducted with nine experts 

in this field, who were selected by Targeted sampling; and basic document of the Pre-feasibility study of 

using social networks in Iranian public libraries was finalized. Based on the findings of this research, the 

document of technical and legal Pre-feasibility study of using social networks in Iranian public libraries 

includes sections: 1 - introduction, advantages and limitations, 2- scenarios, 3- technical considerations and 

4- Legal considerations. The details of these sections provide a codified set of technical and legal 

information on the implementation of social networks to the managers of the Iranian public libraries. 

Keywords: Pre-feasibility study,. Social networks, Public libraries, Technical and legal considerations, 

Scenarios, Advantages, Limitations 

 



 

 

َای  َای اجتماعی در کتاتخاوٍ ضثکٍتکارگیری ملاحظات فىی ي قاوًوی 

 عمًمی ایران
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 چکیذٌ

 اوجام ضذٌ است. ایران َای عمًمی َای اجتماعی در کتاتخاوٍ ضثکٍسىجی فىی ي قاوًوی تکارگیری  امکان پژيَص حاضر تا َذف پیص

ی آن تا تمرکس تر حًزٌ فىی ي قاوًو« تلًس»کتاتخاوٍ عمًمی از ريش  َای اجتماعی در ضثکٍسىجی  امکان ترای پیص در ایه پژيَص،

م در گا ، يای ي ویس دي جلسٍ گريٌ اسمی تذيیه‌سىجی تر پایٍ مطالعات کتاتخاوٍ امکان . در گام ايل قالة سىذ پیصاستفادٌ ضذٌ است

. در وُایت در گام سًم تٍ مىظًر اعتثاریاتی ارائٍ ضذٌ استسىجی ‌امکان سازی پژيَطگر، سىذ پایٍ پیص ديم، مثتىی تر سٍ سًیٍ

در ایه گام مصاحثٍ ویمٍ ساختار یافتٍ تا وٍ وفر از متخصصان  ضذ. امکان سىجی تذست آمذٌ، از متخصصان وظرسىجی سىذ پایٍ پیص

َای  َای اجتماعی در کتاتخاوٍ ضثکٍسىجی  امکان گیری َذفمىذ اوتخاب ضذوذ اوجام ي مته سىذ پایٍ پیصٍ ایه حًزٌ کٍ تٍ ضیًٌ ومًو

َای اجتماعی در  ضثکٍسىجی فىی ي قاوًوی  امکان َای ایه پژيَص سىذ پایٍ پیص تر پایٍ یافتٍ. ضذٌ استوُایی  عمًمی

ملاحظات قاوًوی است.  -4ملاحظات فىی ي  -3 سىاریًَا، – 2َا، تمعرفی، مسیا ي محذيدی -1َای  ضامل تخص َای عمًمی کتاتخاوٍ

َای  در اختیار مذیران کتاتخاوٍ را َای اجتماعی ضثکٍ تکارگیریدرتارٌ َا مجمًعٍ مذيوی از اطلاعات فىی ي قاوًوی  جسئیات ایه تخص

 دَذ.  عمًمی کطًر قرار می

 کلمات کلیذی

 َا َای عمًمی، ملاحظات فىی ي قاوًوی، سىاریًَا، مسایا، محذيدیت ، کتاتخاوٍَای اجتماعی سىجی، ضثکٍ امکان پیصمطالعٍ 

 مقذمٍ -1

دّذ ٖ ثش ٍة ًِ ثِ اكشاد اجبصُ ه ٖثِ ػٌَاى خذهبت هجتٌ ٖاجتوبػ ّٕب ؿجٌِ

( 2ًٌٌذ، ) ٗجبدهحذٍد ا ٘ؼتنػ ٗيدس  ٖػوَه ٘وًِ ٗب ٖػوَه ًِٗوب ٗي( 1)
ًِ  ٖاستجبط هـتشى داسًذ ٍ ًؼبً سا ًِ ثب آًْب ًٖبسثشاً ٗشاص ػب ٖثب كْشػت
 ثش پبِٗ .[2] اًذ، كحجت ًٌٌذ ؿذُ ٗجبدا ٘ؼتنگشاى دس داخل ػٗتَػظ د
ّؼتٌذ ًِ  ّٖٗب ثشًبهِ ٖاجتوبػ ّٕب ؿجٌِ ّٕب ٗتػب [3] 1«ًٌتٖ» هغبلؼِ

ًٌٌذگبى  ٘يهأسا ثِ ػٌَاى ت ٕا دٍگبًِ ّٕب دٌّذ ًوؾٖ خَد اجبصُ ه ٕثِ اػضب
 ٕا سػبًِ ٕاص هحتَا ٕا گؼتشدُ ٘قًٌٌذ. تجبدل ع بٗلًٌٌذگبى هحتَا ا ٍ هلشف

 ّبٕ اجتوبػٖ ؿجٌِ اٗبٕاص جولِ هض ٖكَت ّٕب ٗلػٌغ، هتي كب ٘لن،هبًٌذ ك
 اػت.

ٍ  ٗجتبد ّؼتتٌذ ًتِ ا   ٖتؼبهل ٕا ٍاػغِ ّبٕٕ كٌبٍس ٖاجتوبػ ّٕب ؿجٌِ
 ٗتن سا اص عش ٘بىث ّبٕ ؿٌل ٗشٍ ػب ٖؿـل ٗنػلا ٖ،اعلاػبت ّبٕ ٗذُاؿتشاى ا
ِ  اص اّذاف .ًٌٌذٖ ه ٘لتؼْ ٕهجبص ّٕب ؿجٌِجَاهغ ٍ   ّٕتب  اػتلبدُ اص ؿتجٌ

 تَاى ثِ هَاسد صٗش اؿبسُ ًشد: هٖ ّب دس ًتبثخبًِ ٖاجتوبػ
 ٕ؛اًتـبس اخجبس جبس ٘ياسائِ خذهبت ّـذاس ٍ ّوچٌ •
 ؛خذهبت ًتبثخبًِ ٍ هحلَلات آى ٗبثٖثبصاس ٕاػتلبدُ ثشا •
 ٗي؛ثِ ًبسثشاى آًلا ٗغػش ٖسػبًسٍص اسائِ ثِ •
 ٖ؛هغجَػبت ِ٘ائِ اخجبس ًتبثخبًِ ٍ اعلاػاس •
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 ٌٖ٘؛ ًٍتبثخبًِ ٍ ؿْشت الٌتشًٍ ٗشتلبٍ ًَٕػبص •
 .[4] اص ًبسثشاى ثبلوَُ ذٗثِ هخبعجبى جذ ٘بثٖدػت ٕثشا •

ّب ثِ هَاسد صٗش اؿتبسُ ؿتذُ    اص هضاٗبٕ اكلٖ ؿجٌِ اجتوبػٖ دس ًتبثخبًِ
 اػت:

 .اػت ٘بتٖخذهبت ًتبثخبًِ ح ٕاستوب ٕثشا •
اسائِ خذهبت  ٖػٌت ّٕب ًؼجت ثِ سٍؽ ٕبت ثْتشتَاًذ خذهٖ ه •

 ّب اسائِ دّذ. ًتبثخبًِ
اتلبل، استجبط، هـبسًت،  ٗجبد،ثِ ًبسثش اهٌبى ا ٖؿجٌِ اجتوبػ •

 .دّذٖ اعلاػبت سا ه ٕگزاس اؿتشاى دادى ٍ ثِ إٔس
داؿتِ  تشٕ ٗيػبصد تب ثب ًبسثشاى استجبط ًضد هٖ هبدس سا ّب ًتبثخبًِ •

 .ثبؿٌذ
 ٗجبدؿجٌِ هـتشى ثب ًبسثش ا ٗيًٌذ تب  هٖ ًوي ّب ًتبثخبًِ ثِ •

 .ًٌٌذ
 .ًٌٌذ ٘ذاپ ٖدػتشػ ٗذًٌذ تب ثِ ًبسثشاى جذ هٖ ًوي ّب ًتبثخبًِ ثِ •

ًٌذ ٖ خبف اص جولِ جَاًبى ٍ داًؾ آهَصاى ًوي ه ّٕب ثِ گشٍُ •
 .تب اص ًتبثخبًِ اػتلبدُ ًٌٌذ

 ٖٗؿٌبػب ٖتَاًذ هٌبثغ ًتبثخبًِ سا ثِ ساحتٖ ًبسثش ه اٗي عشٗن اص •
 ًٌذ.

 .ًٌذ هٖ ٘لداًؾ ًبسثشاى سا تؼْ گزاسٕ اؿتشاى ثِ •
 .ًبسثشاى هشاس دّذ ٘بسدس اخت ٗغػش ٘لٖتَاًذ اعلاػبت دسػت سا خٖ ه •

دس  ٗگبىثِ كَست سا ٖاجتوبػ ّٕب ؿجٌِ ٕاص اثضاسّب ٘بسٕثؼ •
  .[7-4] ّؼتٌذ ّب ٍ هبثل اػتلبدُ تَػظ ًتبثخبًِ دػتشع

ّبٕ ػوتَهٖ ً٘تض ثتِ     س ًتبثخبًِّبٕ اجتوبػٖ د ّبٕ ؿجٌِ اص هحذٍدٗت
 هَاسد صٗش اؿبسُ ؿذُ اػت:

 ٖ؛اجتوبػ ّٕب اص ؿجٌِ ٗبدٕتؼذاد ص ٗبدگ٘شٕثِ  ً٘بص •
 ٖ؛اػتلبدُ هتخللبى ًتبثخبًِ اص ؿجٌِ اجتوبػ ثشإ ٍهت ًوجَد •
 ٗت؛ٍ ػشهت َّ ٖخلَك ٗنحش سػبٗت ػذم احتوبل •
 ؛ًبسًٌبى دس هَسد ػولٌشد آى ًٖبك آگبّٖ ػذم •
اٗي ثِ  ٘بثٖدػت ّٕب ثشا ًتبثخبًِ ٕثشا ًٖبك ٕسگزا ػشهبِٗ ػذم •

 كٌبٍسٕ؛
 اٗي كٌبٍسٕ؛ثِ  ٘ذگٖسػ ثشإ ًتبثخبًِ ًبسًٌبى ًوجَد •
 ٖ؛اجتوبػ ّبٕ ؿجٌٍِ اػتلبدُ اص  ٗبدگ٘شٕ ثِ ًتبثذاساى ًن ػلاهِ •
 دس اٗي حَصُ؛ ٍ ًبسًٌبى ًتبثخبًِ ٕثشا ٖآهَصؿ ّبٕ كشكت ًوجَد •
 كٌبٍسٕ اعلاػبت ٍ استجبعبت تٗشػبخٍ ص ٌٗتشًتا ٗ٘يثبًذ پب پٌْبٕ •

 .[7-4] دس ًتبثخبًِ

ٍ ختذهبت   ّتب ٕ اص كٌبٍس ٘ؼٍٖػ ٘قدس پظٍّؾ خَد ع [8]  2«٘بّبسٍت»
ٍ ثتش   دّتذ ٖ ّب اسائتِ هت   دس ًتبثخبًِ ػبصٕ ٘بدُپ ٕسا ثشا ٘ذًَآٍساًِ هشتجظ ٍ هل

ٌٖٗ اص كٌبٍسٕ ّبٕ هتَسد اؿتبسُ    ًتبثخبًِ توشًض داسد. ٕثشا ّبٕ ًبسثشد كٌبٍس
ٕ  ؿجٌِّب اص  ًتبثخبًِاص ًظش ٍٕ  ٖ اػت.اجتوبػ ّٕب ؿجٌٍِٕ   ٖاجتوتبػ  ّتب
 ٕآًْتب ثتشا   ٘ـتتشٗي ًِ ث ًٌٌذٖ اص اّذاف اػتلبدُ ه ٘ؼٍٖػ ٘قتحون ع ثشإ

 تَاًتذ ٖ استوبء )هـبّذُ ٍ اػتلبدُ اص خذهبت ٍ هٌبثغ ًتبثخبًِ( اػت. ًتبثذاس هت 
ثتب هتخللتبى    ٖػاجتوتب  ّبٕ ؿجًٌٌِلشاًغ، اعلاػبت ًبسگبُ سا دس  ٌ٘بس،ػو

ٖ  ٕثتشا  ٖختَث  ٘بسًتبثخبًِ ثِ اؿتشاى ثگزاسد ٍ ثؼتش ثؼ ٕ سٍ ثبصاسٗتبث  ٗتذادّب

 «ٌٌ٘تذٗي ل»ٍ  «ٗ٘تشتَ»، «ثَى ٘غك»هبًٌذ  ٖاجتوبػ ّٕب ًتبثخبًِ دس سػبًِ
 اػت.

ؿجٌِ ّبٕ اجتوبػٖ ٌٖٗ اص كٌبٍسٕ  آٗذ چٌبًچِ اص هغبلؼبت پ٘ـ٘ي ثش هٖ
بًِ ّبٕ ػوَهٖ اػتت  ٍ ثبٗتذ هتَسد    ّبٕ ًَٗي اكلٖ داسإ ًبسثشد دس ًتبثخ

عشاحتٖ   گ٘شٕ دسػت دسثبسُ ثٌبثشاٗي هذٗشاى ثشإ تلو٘ن[. 1تَجِ هشاس گ٘شد ]
ّبٕ ػوتَهٖ ً٘بصهٌتذ اعلاػتبت ده٘تن      ػبصٕ اٗي ًَآٍسٕ دس ًتبثخبًِ پ٘بدُ ٍ

ّبٕ هختلق كٌٖ، هبًًَٖ، اهتلبدٕ ٍ ػول٘بتٖ اٗي كٌتبٍسٕ ًتَٗي    دسثبسُ جٌجِ
ّؾ حبضش ثِ هٌظَس اسائتِ چٌت٘ي اعلاػتبتٖ ثتِ هتذٗشاى      ّؼتٌذ. اص اٗي سٍ پظ

ًتبثخبًتِ  ّبٕ اجتوتبػٖ دس   ؿجٌِ ػٌجٖ اهٌبى ّبٕ ػوَهٖ، ثِ پ٘ؾ ًتبثخبًِ
  پشداصد. ػوَهٖ اص دٍ جٌجِ كٌٖ ٍ هبًًَٖ هٖ

 

 ضىاسی ريش -2

 ٗي ٕاجشا ٘تاػت ًِ هبثل ٗشٗتٖهذ گ٘شٕ ٘ناثضاس تلو ٗي ٖػٌج اهٌبى
كٌش  ٗبًِ آ ٘شدثگ ٘نػبصهبى سا هبدس ػبصد تلو تب ًٌذ،ٖ ه ٗبثٖپشٍطُ سا اسص

اص ّذس سكتي هٌبثغ  ٘جِآى سا سد ًٌذ ٍ دس ًت ٗبپشٍطُ سا اداهِ دّذ  ٗي ٕاجشا
اسائِ  ٕثشا ٗگضٗيجب ّٕب ساُ ٖػٌج اهٌبى ٘لٍ تحل ًٌِٗذ. تجض ٘شٕجلَگ

 ٗبثّٖب سا اسص ٌِٗاص گض ٗيًٌذ. ّش ٖ ه ٗبثٍٖ اسص ٖٗخذهبت پشٍطُ سا ؿٌبػب
ثَدى ٍ ثشآٍسدُ  ٖآًْب سا اص ًظش هبثل اًجبم ثَدى، ػول ٗيتش ٌٌِ٘ذ تب ثًْٖ ه

ًِ ثِ  ّٖٗب اص سٍؽ ٌٖٗ[9].  ًٌذ ٖٗهشتجظ ؿٌبػب ٖػبختي الضاهبت هبًًَ
 ًبم داسد.  3«تلَع»اػت،  ٗبكتِتَػؼِ  ٖػٌج هٌظَس اهٌبى

 ٕ،اهتلتبد  ٖ،كٌت  ٖػتٌج  سٍؽ اص پٌج حَصُ ؿبهل: هغبلؼبت اهٌتبى  ٗيا
 ٗتي ثتِ ا  ٖكٌت  ٖػتٌج  ؿذُ اػت. اهٌبى ٘لتـٌ ٕثٌذ ٍ صهبى ٘بتٖولػ ًًَٖ،هب

دس دػتشع تَػتؼِ   ٕتحت كٌبٍس تَاىٖ سا ه ٘ؼتنػ ٗبپشداصد ًِ آ ٖهَضَع ه
ٕ جذ ٕكٌبٍس ٌٌِٗا ٗبداد  ثتِ   ٕاهتلتبد  ٖػتٌج  اػتت. اهٌتبى   ٘تبص هتَسد ً  ٗتذ

 ٖػتٌج  . اهٌتبى ؿتَد ٖ پتشٍطُ هشثتَط هت    ٘لتٌو ٕدسدػتشع ثَدى ثَدجِ ثشا
ٕ پ ٘ؼتتن ًِ ػ ًٌذٖ ه ٘يتضو ًَٖهبً ؿتشًت دس اًجتبم    ٖٗثتب تَاًتب   ٘ـتٌْبد

ثِ ػغح  ٘بتٖػول ٖػٌج ًذاؿتِ ثبؿذ. اهٌبى ٗشتخَد هـب ٖهبًًَ ّبٕ ٘تهؼئَل
 ٘ؼتتن ػ ٘بتٖپشػٌل ٍ الضاهبت ػول ّٕب هَجَد ٍ هْبست ّبٕ ِٗسٍ ٘يتٌبػت ث

ٕ ؿتشًت دس ا  ٖٗثتِ تَاًتب   ٕثٌذ صهبى ٖػٌج اهٌبى .ؿَدٖ هشثَط ه ٗذجذ  جتشا
ٗي پظٍّؾ تٌْب ثش دٍ حتَصُ  . ا[10]ؿَد ٖ ٍطُ دس صهبى هبثل هجَل هشثَط هپش

َ »ٕ ثش پبٗتِ چتبسچَة پ٘ـتٌْبد    هبًًَٖ توشًض داسد.كٌٖ ٍ  ٍ ّوٌتبساى   4«اٍتت
هغبلؼتتِ  -1ػتتٌجٖ داسإ ػتتِ هشحلتتِ اػتتت:   ٗتتي هغبلؼتتِ اهٌتتبى  [11]

ع ثش اػب. ػبصٕ ٘بدُپ -3ًبهل، ٍ  ٖػٌج اهٌبى هغبلؼِ -2 ػٌجٖ، اهٌبى ٘ؾپ
هلْتَم،   ًٖلت  ٕثش هشٍس ٖػٌج اهٌبى ٘ؾًِ هغبلؼِ پ ٖچبسچَة، دس حبل ٗيا

ِ اٍل ّبٕ ٌِٗپشٍطُ ٍ گض ٕاجشا ٗتٍ هؼب ٗبّذف ٍ هضا  ّٕتب  هوٌتي دس حتَصُ   ٘ت
 ٖػٌج داسد، دس هغبلؼِ اهٌبى توشًض ٍٖ كٌ ٖاص ًظش هبًًَ ٗظُآى ثِ ٍ ٖهَضَػ

ٕ ق )ؿتبهل صٍا هختلت  ّٕتب  پشٍطُ اص حتَصُ  ٗبٍٕ صٍا ّب ٌِٗگض ًٖبهل توبه  ٗتب
ِ گض ٕثش سٍ تشٕ ٘نػو ٘لٍ تحل گ٘شدٖ هشاس ه ٖثشسػ هَسد«( تلَع» ٕ  ٌٗت  ّتب

 ػٌجٖ اهٌبى ٘ؾهغبلؼِ پ ٗبٕ. دس هغبلؼبت هختلق ثِ هضاؿَدٖ هوٌي اًجبم ه
ِ اًجتتبم آى، ّض ٕاص جولتِ ػتشػت ثتبلا    آى ًؼتجت ثتِ هغبلؼتتِ    تتتش ٗ٘يپتب  ٌٗت

 ٕثتشا  ٘شًتذگبى گ ٘نوثتِ تلت   ًٖلت  ٗذد ٗجبدا ٘يًبهل، ٍ ّوچٌ ٖػٌج اهٌبى
 ٖػتٌج  اًجتبم هغبلؼتِ اهٌتبى    ٕثشا ٘ـتشٍ صهبى ث ٌِٗاهٌبى ّض ػذم ٗباهٌبى 

 ّٕتتب ٗتپتتشٍطُ اؿتتبسُ ؿتتذُ اػتتت. اص هحتتذٍد    ًٕبهتتل ٍ ػتتجغ اجتتشا 



 
 ٖػتٌج  ثِ دهت ٍ ػون ًن آى ًؼجت ثِ هغبلؼِ اهٌتبى  ٘ضً ػٌجٖ اهٌبى ٘ؾپ

ذُ ثتبلا، ثتِ   اؿبسُ ؿت  ٘حبتثب تَجِ ثِ تَض .[12,13] اؿبسُ ؿذُ اػت ًبهل
ٍ  ٖكٌت  ٖػتٌج  اهٌتبى  ٘ؾپ ،هغبلؼِ اٍل٘ي هشحلِ ٖ،هٌظَس هغبلؼِ اهٌبى ػٌج

ٕ    ٖهبًًَ ػتٌجٖ   اهٌتبى  هشحلتِ اٍل ٗؼٌتٖ پت٘ؾ    اػت. اٗتي پتظٍّؾ ثتش سٍ
آى  ٖاكتل  ّٕب گبمٍ  توشًض داسدّبٕ ػوَهٖ  ّبٕ اجتوبػٖ دس ًتبثخبًِ ؿجٌِ

 ثِ ؿشح صٗش اػت: 
ت٘ن پظٍّؾ هجتٌٖ ثش دٍ جلؼِ  ػٌجٖ تَػظ اهٌبى تذٍٗي هبلت ػٌذ پ٘ؾ -1

 .گشٍُ اػوٖ

ّبٕ صٗش ثشإ اًجبم هغبلؼِ  ٘جِ اٗي جلؼبت، هبلجٖ ثِ ؿشح ثخؾثش پبِٗ ًت
 ػٌجٖ كٌٖ ٍ هبًًَٖ تذٍٗي ٍ ًْبٖٗ ؿذ: اهٌبى
 ّب هؼشكٖ، هضاٗب ٍ هحذٍدٗت 

 ػٌبسَّٗب 

 ّبٕ صٗش ثٌب ثِ  كٌٖ )دس كَست اهٌبى حبٍٕ ثخؾ هلاحظبت
 هَسد(

 ٌٖػٌبسَٕٗ ك 

 ّْ٘ب تجشثِ يث 

 ّب ٍ اهٌبًبت هبثل٘ت 
 ًًَٖهلاحظبت هب 

 ػٌجٖ اهٌبى پ٘ؾ تذٍٗي ػٌذ پبِٗ -2
اٗي هشحلِ، اثتذا دٍ پظٍّـگش ثِ عَس هَاصٕ ثب اػتلبدُ اص دٍ سٍؽ هغبلؼِ  دس

 ّب، اهذام ثِ تذٍٗي ػٌذ اٍلِ٘ تجشثِ إ ٍ ثشسػٖ ثْ٘ي ًتبثخبًِ
ت آهذُ اص هشحلِ هجل ثش پبِٗ هبلت ثذػ ّبٕ اجتوبػٖ ؿجٌِػٌجٖ  اهٌبى پ٘ؾ

 ،پظٍّـگشػبصٕ  ػَِٗ ٍ هجتٌٖ ثش ػًِشدًذ. ػجغ ثِ هٌظَس استوبٕ اػتجبس ػٌذ 
عشف دٗگش  جلؼِ هـتشًٖ ثب حضَس اٗي دٍ پظٍّـگش ٍ ٗي پظٍّـگش ثٖ

ّبٕ هختلق دٍ ػٌذ، ثش پبِٗ ًظش  ثشگضاس ؿذ ٍ ضوي هشٍس هغبلت ثخؾ
 ؿذ.  ػٌجٖ تذٍٗي حذاًثشٕ پظٍّـگشاى، ػٌذ پبِٗ اهٌبى

 ػٌجٖ اهٌبى اػتجبسٗبثٖ ٍ تذٍٗي ػٌذ ًْبٖٗ پ٘ؾ -3
ؼٌجٖ ثذػت آهذُ، اص اهٌبً پ٘ؾدس هشحلِ ػَم، ثِ هٌظَس اػتجبسٗبثٖ ػٌذ پبِٗ 

ّبٕ ػوَهٖ  ي هٌظَس ثب ّوٌبسٕ ًْبد ًتبثخبًِ. ثذٗؿذهتخللبى ًظشػٌجٖ 
بحجِ ِ هتخلق تذٍٗي ؿذُ ٍ جلؼِ هلًـَس، كْشػتٖ ؿبهل ًُ

ّبٕ  چْبس ًلش سا ًْبد ًتبثخبًِثب ّش ًذام اص آًْب ثشگضاس ؿذ ) ٕ اِ ػبختبسٗبكت ً٘وِ
اعلاػبت ػوَهٖ ًـَس هؼشكٖ ٍ پٌج ًلش دٗگش سا ت٘ن پظٍّؾ اًتخبة ًشدًذ(. 

 اػت.  (1) ؿٌبختٖ اٗي ًلشات ثِ ؿشح جذٍل جوؼ٘ت

ثِ هٌظَس ثشگضاسٕ جلؼبت هلبحجِ، اثتذا ضوي هؼشكٖ اّذاف هلتبحجِ،  
ػٌجٖ دس اخت٘بس اكشاد هشاس گشكت. ػجغ دس هبلتت   اهٌبى پ٘ؾاص هجل اػٌبد پبِٗ 
، دس صهبى ثشگضاسٕ جلؼبت ػَالات پشػ٘ذُ ؿذُ ػبختبس ٗبكتِ اثضاس هلبحجِ ً٘وِ

. ول هؼشكٖ ؿذُ آًْب ً٘ض دسٗبكت ؿذٍ ًظشات هتخللبى ثجت ؿذ ٍ هٌبثغ هٌ
دس اًتْب ً٘ض ًظشات ٍ هٌبثغ هٌول هؼشكتٖ ؿتذُ هتخللتبى پتغ اص تحل٘تل،      

 ػتٌذ ػبصٕ ٍ دس استوبٕ ػٌذ هَسد اػتلبدُ هشاس گشكت. خشٍجٖ اٗتي گتبم    پ٘بدُ
ِ ػٌجٖ كٌٖ ٍ هبًًَٖ ثشإ  اهٌبى ًْبٖٗ هغبلؼِ پ٘ؾ  ّتبٕ اجتوتبػٖ دس   ؿتجٌ

 ػوَهٖ اػت. ّبٕ ًتبثخبًِ
 

 

ضىاختی متخصصان مطارکت کىىذٌ در  : اطلاعات جمعیت(1) جذيل

 سىجی  کانام تذيیه سىذ وُایی پیص

 تخلق/ هلبحجِ دس هَسد ٍاثؼتگٖ سدٗق

1 
هذٗش سكذ هؼبًٍت هحتَاٖٗ  -دًتشٕ هذٗشٗت

 هشًض هلٖ كضبٕ هجبصٕ
ػٌبسَّٗب ٍ هلاحظبت هبًًَٖ دس ّوِ 

 ّب كٌبٍسٕ

2 
اػتبدٗبس، ػلن اعلاػبت ٍ داًؾ ؿٌبػٖ، 

 اٗشاًذاى
 هذل ًؼت ٍ ًبس دس ّوِ كٌبٍسٕ ّب

3 
ًؾ ؿٌبػٖ، اػتبدٗبس، ػلن اعلاػبت ٍ دا

 داًـگبُ خَاسصهٖ
 ثشًبهِ ًبسثشدٕ تللي ّوشاُ

4 
ّبٕ  ًْبد ًتبثخبًِ -ع كٌبٍسٕ اعلاػبتًبسؿٌب

 ػوَهٖ ًـَس
 ؿجٌِ اجتوبػٖ/ پ٘بم سػبى

5 
ؿٌبػٖ، داًـگبُ  اػتبدٗبس، ػلن اعلاػبت ٍ داًؾ

 ػلاهِ عجبعجبئٖ
دث٘ش ػلوٖ ًٌلشاًغ هلٖ ًتبثخبًِ 

 دٗج٘تبلٖ

6 
اػتبى  ٖػوَه ّٕب خبًِهؼبٍى اداسُ ًل ًتبث

 ٖخشاػبى ؿوبل
 ؿجٌِ اجتوبػٖ/ پ٘بهشػبى

7 
گزاسٕ ػلن ٍ كٌبٍسٕ،  اػتبدٗبس، ػ٘بػت

 اٗشاًذاى
ػٌبسَّٗبٕ ساّجشدٕ، هبثل٘ت ّب ٍ 

 ّب اهٌبًبت دس ّوِ كٌبٍسٕ

8 
ؿٌبػٖ، داًـگبُ  اػتبدٗبس، ػلن اعلاػبت ٍ داًؾ

 ؿ٘شاص
ثشًبهِ ًبسثشدٕ  -ًتبثخبًِ دٗج٘تبلٖ

 اُتللي ّوش

9 
اػتبدٗبس، هذٗشٗت كٌبٍسٕ اعلاػبت، داًـگبُ 

 ه٘جذ
هذل ًؼت  -ؿجٌِ اجتوبػٖ/ پ٘بم سػبى

 ٍ ًبس 

 َا یافتٍ -3
 َا معرفی مسایا ي محذيدیت -3-1

 مسایا
 ؛خذهبت ًتبثخبًِ ٕاستوب •
دادى ٍ  إٔاتلبل، استجبط، هـبسًت، س ٗجبد،اهٌبى ادادى  •

 ثِ ًبسثش؛اعلاػبت  ٕگزاس اؿتشاى ثِ
 ثب ًبسثشاى؛ تش ٗيضداستجبط ً تَاًوٌذػبصٕ ًتبثخبًِ دس •
 ؛ؿجٌِ هـتشى ثب ًبسثش ٗي ثشإ اٗجبد ّب ًتبثخبًِ ثًِوي  •
 ؛ٗذثِ ًبسثشاى جذ دس دػتشػٖ ّب ًتبثخبًِ ثًِوي  •

دس اػتلبدُ اص آهَصاى  جَاًبى ٍ داًؾ ّبٕ خبف ًظ٘ش ًوي ثِ گشٍُ •
 ًتبثخبًِ؛

 ؛هٌبثغ ًتبثخبًِ دس ؿٌبػبًٖٗبسثش  ساحتٖ •
 ؛ًبسثشاىداًؾ  گزاسٕ اؿتشاى ثِتؼْ٘ل  •
 ؛اعلاػبت دسػت تؼشٗغ دػتشػٖ ًبسثشاى ثِ •

 .ٖاجتوبػ ّٕب ؿجٌِ ٕاثضاسّب ثِ ّب دػتشػٖ ساٗگبى ًتبثخبًِ •

 َا محذيدیت
 ًن ػلاهِ ٍ ٖاجتوبػ ّٕب اص ؿجٌِ ٗبدٕتؼذاد ص ٗبدگ٘شٕثِ  ً٘بص •

 ّب؛ آى ٗبدگ٘شٕ ثِ ًتبثذاساى
 ؛ٖاػتلبدُ هتخللبى ًتبثخبًِ اص ؿجٌِ اجتوبػ ثشإ ٍهت ًوجَد •
 ٗت؛ٍ ػشهت َّ ٖخلَك ٗنحش سػبٗت ػذم احتوبل •
 اٗي كٌبٍسٕ؛ثِ  ٘بثٖدػت ّٕب ثشا ًتبثخبًِ ٕثشا ًٖبك  ػشهبِٗ ػذم •
 دس اٗي حَصُ؛  ًبسًٌبى ًتبثخبًِ ٕثشا ٖآهَصؿ ّبٕ كشكت ًوجَد •
 . دس ًتبثخبًِ ٌٗتشًتا ٗ٘يثبًذ پب پٌْبٕ •



 
 سىاریًَا -3-2

ٍ اسصٗبثٖ ًلٖ ٍٕ اص  ًِ دسٗبكت ًشدُ خذهتٖادساى هـتشٕ اص هحلَل ٗب 
ّب  ّب، ػبصهبى ؿشًتٍاهغ ّوِ  دس. [14] ًبهٌذ هٖآى سا اسصؽ ادساى ؿذُ 

ثِ اى ؿذُ ثشإ هـتشٗبى خَد ّؼتٌذ. ثِ دًجبل خلن اسصؽ ادس ّب ٍ ػ٘ؼتن
اص جولِ  7ٍ ؿجٌٔ اسصؽ 6، كشٍؿگبُ اسصؽ5عَس ًلٖ صًج٘شٓ اسصؽ

آكشٌٖٗ ثشإ  ّبٕ اسصؽ ّبٕ اسصؽ هتذاٍل ّؼتٌذ ًِ دس آًْب ساُ پٌ٘شثٌذٕ
تَاى ثِ ػٌَاى  ّب سا هٖ اٗي پٌ٘شثٌذٕ. [17-15] ؿَد هـتشٗبى تَك٘ق هٖ

صؽ ثِ ّبٕ اس اٗي پٌ٘شثٌذٕ (2) ػٌبسَّٗبٕ ًلٖ دس ًظش گشكت. دس جذٍل
 اًذ. ثب ّن هوبٗؼِ ؿذُ ًٍبسٕ ػٌَاى ػٌبسَّٗبٕ ًؼت

دس تحل٘ل هجتٌٖ ثش ًظش هتخللبى، ّوگٖ اتلبم ًظش داؿتٌذ ًِ 
دس پٌ٘شثٌذٕ ؿجٌٔ ّبٕ اجتوبػٖ، ؿجٌِ اسصؽ اػت.  پٌ٘شثٌذٕ ؿبلت ؿجٌِ

ثب  ًٌذ ًِ إ ػول هٖ هبًٌذ ؿجٌِ ثِ ػ٘ؼتن دس هلَْهٖ ًلٖ آىاسصؽ، ٗي 
ثِ ثشهشاسٕ استجبط ه٘بى هـتشٗبى ٍ  ،إ تَػؼِ خذهبت ٍ صٗشػبخت ؿجٌِ

پشداصد. دس اٗي پٌ٘شثٌذٕ ثشٍت، هحلَل ٍ خذهت  آكشٌٖٗ هٖ اسصؽ ًٍبسثشاى 
ًٌٌذگبى  ؿًَذ، ٍ هـبسًت ّب ثِ كَست هَاصٕ اًجبم هٖ ؿَد، كؼبل٘ت تَصٗغ هٖ

ًٌٌذُ ثبؿٌذ. دس اٗي  تشٕ ٍ دس جبّبٕ دٗگش تأه٘يتَاًٌذ دس جبّبٖٗ هـ هٖ
ًوبط دػتشػٖ ثِ  -2تؼذاد ٍ تشً٘ت هـتشٗبى ٍ  -1آكشٌٖٗ،  ػبختبس اسصؽ

ثِ ث٘بى دٗگش دس اٗي ػبختبس، هـتشٗبى  .ؿجٌِ اص اّو٘ت ثبلاٖٗ ثشخَسداس اػت
ّبٕ اكلٖ دس اٗي  ًٌذ. اص كؼبل٘ت ٍ استجبعبت ث٘ـتش، اسصؽ ث٘ـتشٕ سا تَل٘ذ هٖ

 تَاى ثِ هَاسد صٗش اؿبسُ ًشد: ٌ٘شثٌذٕ اسصؽ هٖپ
تَػؼِ ؿجٌِ اص عشٗن ثبصاسٗبثٖ ٍ جزة هـتشٗبى جذٗذ ٍ اكضاٗؾ  •

 ؛اسصؽ ثشإ ّش دٍ هـتشٗبى هَجَد ٍ جذٗذ

 ؛تَػؼِ خذهبت جذٗذ ٍ اكلاح خذهبت هَجَد •

ٍستش  ّبٖٗ ًِ خذهبت هـتشٗبى سا ًبساتش ٍ ثْشُ تَػؼِ صٗشػبخت •
 [15,17]٘ت اعلاػبت( ًٌذ )هبًٌذ ػ٘ؼتن اهٌ

ّبٕ  ّبٕ اجتوبػٖ دس ًتبثخبًِ ثش اٗي اػبع، دس حَصُ ثٌبسگ٘شٕ ؿجٌِ
ػوَهٖ، ثبٗذ ػٌبسَٗ ؿجٌِ اسصؽ ثِ ػٌَاى ػٌبسَٕٗ هٌتخت ثب تَجِ ثِ 

 هلاحظبت صٗش هذًظش هشاس گ٘شد:
 ّبٕ رٌٗلؼٖ هختلق تؼذاد ثبلإ ًبسثشاى اص گشٍُ •

ّبٕ ػوَهٖ دس ؿجٌِ ِ سٍصسػبًٖ خذهبت ًتبثخبً ثبصعشاحٖ ٍ ثِ •
 اجتوبػٖ

ثٌبسگ٘شٕ ٗب عشاحٖ ؿجٌِ اجتوبػٖ ًِ اص عشٗن آى ثتَاى ثِ  •
 ثْتشٗي ًحَ خذهبت ًتبثخبًِ سا ثِ ًبسثشاى ثبللؼل ٍ ثبلوَُ اسائِ داد.

 

 [15] مقایسٍ ساختارَای پایٍ پیکرتىذی ارزش(. 2) جذيل

 
 ؿجٌِ اسصؽ كشٍؿگبُ اسصؽ شُ اسصؽصًج٘

 خلن اسصؽ
تجذٗل ٍسٍدٕ 

 ثِ خشٍجٖ

حل هـٌلات خشٗذاساى ٍ 
 ًٌٌذگبى هلشف

استجبط خشٗذاساى ٍ 
 دٌّذگبى ثِ ّن ػشٍٗغ

 تَل٘ذ هتَالٖ ؿٌل ًبس
حل هـٌلات چشخـٖ ٍ 

 ٌٗجبسچِ
 سكذ ٍ استجبط دائوٖ

ّبٕ  ػ٘ؼتن
 اعلاػبتٖ

ًبساتش ًشدى 
 تَل٘ذ

ثشإ  اٗجبد اسصؽ اكضٍدُ
 ًبس داًـٖ

اسصؽ اكلٖ ثب اػتلبدُ اص 
 ITصٗشػبخت 

 هثبل
ًبسخبًِ تَل٘ذ 

 ًبؿز
 ؿشًت هخبثشاتٖ ؿشًت حوَهٖ

 ملاحظات فىی ي عملیاتی -3-3

 سىاریًَای فىی  -3-3-1
ّبٕ  دس اًغجبم ثب ػٌبسَٗ ًلٖ ؿجٌِ اسصؽ هٌتخت ثشإ ثٌبسگ٘شٕ ؿجٌِ

ٖ، ثش اػبع ثشسػٖ اًجبم ؿذُ ٍ ًظش هتخللبى، دٍ ػٌبسَٗ كٌٖ سا اجتوبػ
ّبٕ ػوَهٖ ًـَس دس  ّبٕ اجتوبػٖ دس ًتبثخبًِ تَاى ثشإ ثٌبسگ٘شٕ ؿجٌِ هٖ

 ًظش گشكت:
ّبٕ ػوَهٖ  ػبصٕ ؿجٌِ اجتوبػٖ اختلبكٖ ًتبثخبًِ عشاحٖ ٍ پ٘بدُ -1

 ًـَس

 اٗي ػٌبسَٗ داسإ هلاحظبتٖ ثِ ؿشح صٗش اػت:
 پ٘چ٘ذُ ٍ تخلق ثبلإ هَسد ً٘بص؛هلاحظبت كٌٖ  •

ّبٕ ػوَهٖ ٍ  ى ًبسثشاى ؿجٌِ ثِ رٌٗلؼبى ًتبثخبًِدهحذٍد ًش •
 ًبّؾ جزاث٘ت ثشإ هخبعجبت ثبلوَُ؛

 هٌبثغ هبلٖ ٍ اًؼبًٖ صٗبد اجشإ ػٌبسَٗ؛ •

ّبٕ اجتوبػٖ دس  ٗبكتگٖ داًؾ كٌٖ ٍ صٗشػبختٖ ؿجٌِ ػذم تَػؼِ •
ٕ اجتوبػٖ ّب ّبٕ هَجَد ؿجٌِ ًـَس، ثِ ؿٌلٖ ًِ ًوًَِ

ّبٕ هَكن  ػوَهٖ اص اهجبل ًوٖ ثشخَسداس ثَدُ ٍ ًوًَِ
 ّبٕ اجتوبػٖ اختلبكٖ ًوٖ ٍجَد داسد؛ ٍ ؿجٌِ

ّبٕ  احتوبل ثجبت پبٗ٘ي كٌٖ، اجشاٖٗ ٍ هبلٖ دس هوبٗؼِ ثب ؿجٌِ •
 .اجتوبػٖ هَجَد هجبص

 ّبٕ اجتوبػٖ هَجَد هجبص دس ًـَس ثٌبسگ٘شٕ ؿجٌِ -2

 اػت: ٗششح صثِ ؿ ٖهلاحظبت ٕداسا َٗػٌبس ٗيا
ّبٕ اجتوبػٖ هَجَد ٍ هجبص  هلاحظبت هبًًَٖ دس ثٌبسگ٘شٕ ؿجٌِ •

 ؛دس ًـَس

ّبٕ  ّبٕ تَل٘ذ ؿذُ دس اٗي ؿجٌِ ًٌتشل هحذٍد ؿذُ ثش سٍٕ دادُ •
  ؛اجتوبػٖ

ّبٕ  ٍاثؼتگٖ خذهبت ثش ثؼتش ؿجٌِ اجتوبػٖ ثِ اهٌبًبت ٍ هبثل٘ت •
 .پلتلشم ؿجٌِ اجتوبػٖ هٌتخت

تَػظ هتخللبى، ػٌبسَٗ دٍم ػٌبسَٗ كٌٖ ثش اػبع تحل٘ل اًجبم ؿذُ 
ثشگضٗذُ ؿذ. اص ًظش هتخللبى دس اجشإ اٗي ػٌبسَٗ هلاحظبت صٗبدٕ ثبٗذ 

دٍ  [7] «ساتٌ٘بػبثبپبتٖ»ٍ « آسٍهَگبم»هَسد تَجِ هشاس گ٘شد. دس ّو٘ي ساػتب، 
هَجَد  ٖاجتوبػ ّٕب ؿجٌِثٌبسگ٘شٕ  ٕ اكلّٖب چبلؾهَسد صٗش سا ثِ ػٌَاى 

 :هؼشكٖ ًشدُ اػت ّب ًتبثخبًِ دس
 ٖخلَك ٗن: ػذم هحبكظت اص حشٖخلَك ٗنهؼبئل هشثَط ثِ حش •

گزاسد. اص ٖ ه ٘شدٌّذ تأثٖ ًِ ًبسثشاى اجبصُ ًظشات ثبص سا ه ٖثش صهبً
اػتلبدُ  ٖػوَه ٗؾدس حبلت ًوب ؿجٌِ اجتوبػًِٖ  ٖٗآًجب

هحتبط  ٘بسدس ًَؿتي ًظشات ٍ پبػخ دادى ثؼ ٗذثبًتبثخبًِ ؿَد، ٖ ه
 ثبؿذ.

دس ٌّگبم اػتلبدُ اص ؿجٌِ  ٗذّب ثب : ًتبثخبًِٖٗاجشا ٖهـ خظ •
توشًض ًٌٌذ.  ٖٗاجشا ّٕب هـٖ خظ ٕثش سٍ ٘ـتشث ٖاجتوبػ

ّب  ًبسثشاى ٍ اسائِ دػتَسالؼول ّٕب پبػخ ٗشٗتدس هذ ٗذّب ثب ًتبثخبًِ
 ٗذادّبسٍ ٘ؾتجل ّٕب ثشا اص ثشًبهِ تَاًٌذٖ ّب ه ؿلبف ثبؿٌذ. ًتبثخبًِ

عَس ًِ  آى تَاًٌذٖ اػتلبدُ ًٌٌذ، اهب ًوًتبثخبًِ  خذهبت ٗب
 ؿًَذ. ػبصٕٖ ػلبسؿ خَاٌّذٖ ه



 
تَاًذ دس  ثٌذٕ اص هٌبثغ ٍ ًظش هتخللبى، هلاحظبتٖ ًِ هٖ دس ٗي جوغ

 اجشإ اٗي ػٌبسَٗ هَسد تَجِ هشاس گ٘شد ثِ ؿشح صٗش اػت:
ّبٕ اجتوبػٖ دس ًْبد  اٗجبد ٗي ٍاحذ هتوشًض سكذ ؿجٌِ •

ػوَهٖ ًـَس ثشإ سكذ ٍ هذٗشٗت كؼبل٘ت ّبٕ  ًتبثخبًِ
 ّبٕ ػوَهٖ ّبٕ اجتوبػٖ دس ًتبثخبًِ ؿجٌِ

ّبٕ اجتوبػٖ تَػظ ًْبد  تذٍٗي ضَاثظ ٍ هوشسات ثٌبسگ٘شٕ ؿجٌِ •
ّبٕ هختلق اص جولِ هَاسد  ّبٕ ػوَهٖ ًـَس دس حَصُ ًتبثخبًِ

 صٗش:

 ؛ّبٕ اجتوبػٖ هـٖ ؿجٌِ تذٍٗي ٍ اثلاؽ خظ 

 ٌِ؛إ اػتلبدُّبٕ اجتوبػٖ هجبص ثش ؿج 

 ٌَٕ؛هلاحظبت اهٌ٘تٖ، حشٗن خلَكٖ ٍ حوَم هبلٌ٘ت هؼ 

 ّبٕ دٗگش  ًٌـٖ ثب صٗشػبخت هلاحظبت پًَ٘ذ/ٌٗجبسچگٖ/ثشّن
) هبًٌذ ًحَُ اسجبع دس ٍة ػبٗت، ثشًبهِ ًبسثشدٕ تللي ّوشاُ، 

ّبٕ  ٌٗجبسچگٖ خذهت دس ؿجٌِ اجتوبػٖ ثب دٗگش صٗشػبخت
 ؛سػبى( خذهت

 ؛ّب  ٍ سثبت ّب هلاحظبت ثٌبسگ٘شٕ ثبت 

 ّبٕ اجتوبػٖ تَػظ  ّبٕ هجبص هبثل اًجبم دس ؿجٌِ كؼبل٘ت
 ّبٕ صٗش: ّبٕ ػوَهٖ، حذاهل دس ثخؾ ًتبثخبًِ

 ٖٗ؛اهذاهبت تجل٘ـبتٖ ٍ دسآهذصا 

 ٌِ؛ّبٕ اجتوبػٖ كْشػت خذهبت هبثل اسائِ دس هبلت ؿج 

  ثْجَد هؼتوش )پ٘ـٌْبد ٍ اسائِ خذهبت ًَآٍساًِ دس هبلت
 ؛ّبٕ اجتوبػٖ( ؿجٌِ

ثٌٖ٘ ٍ ًحَُ  هذٗشٗت ثحشاى )هـٌلات ٍ سخذادّبٕ ؿ٘شهبثل پ٘ؾ •
 ؛سػبًٖ( هذٗشٗت آى ثشإ تذاٍم خذهت

هذٗشٗت تـ٘٘ش ) اًَاع ساٌّبسّبٕ تـ٘٘ش اص خذهبت ًتبثخبًِ ػوَهٖ  •
 ؛ػٌتٖ ثِ خذهبت ثش ثؼتش ؿجٌِ اجتوبػٖ(

هذٗشٗت آهَصؿٖ ) ثشًبهِ هـخق ثشإ آهَصؽ رٌٗلؼبى ًتبثخبًِ  •
 .ّبٕ اجتوبػٖ( ثٌبسگ٘شٕ ؿجٌِػوَهٖ ثشإ 

 َا تُیه تجرتٍ -3-3-2
الوللٖ ًِ ثِ ؿٌل كؼبل اص  ّبٕ ػوَهٖ دس ػغح ث٘ي كْشػتٖ اص ًتبثخبًِ

اسائِ ؿذُ اػت.  (3)ًٌٌذ ، ثِ ؿشح جذٍل  ّبٕ اجتوبػٖ اػتلبدُ هٖ ؿجٌِ
 ّٕب تحت پَؿؾ ًْبد ًتبثخبًِ ٖػوَه ّٕب ًتبثخبًِّوچٌ٘ي دس ػغح ًـَس 

ًٌٌذ دس هبلت ػبهبًِ  ّبٕ اجتوبػٖ اػتلبدُ هٖ جًٌِِ اص ؿ ًـَس ٖػوَه
ّبٕ ػوَهٖ ًـَس هبثل دػتشػٖ اػت ًِ اٗي جذٍل  ػبهبى ًْبد ًتبثخبًِ

 اؿبسُ ؿذُ اػت.

اًجبم   ّبٕ اجتوبػٖ ًِ دس ثشسػٖ تشٗي ؿجٌِ تش، هْن دس تحل٘ل ػو٘ن
الوللٖ، دس  ّب دس ػغح ث٘ي تجشثِ ي ثْ٘يإ ٍ ّوچٌ٘ ؿذُ اص هٌبثغ ًتبثخبًِ

ثَى، َٗتَة،  ػجبستٌذ اص: ك٘غاًذ  ّبٕ ػوَهٖ هَسد اػتلبدُ هشاس گشكتِ ًتبثخبًِ
 اٌٗؼتبگشام، تَٗ٘تش، ٍاتؼبح. لٌٌ٘ذٗي، 

ّب دس اٗشاى هؼذٍد  هبثل تَجِ اػت ًِ دػتشػٖ ثِ ثشخٖ اص اٗي ؿجٌِ
تَاًذ هَسد تَجِ هشاس گ٘شد  شاى هٖؿذُ اػت ًِ اػتلبدُ اص هَاسد هـبثِ آى دس اٗ

 )ثِ عَس هثبل آپبسات ثِ جبٕ َٗتَة دس اٗشاى(.

 َا ي امکاوات  قاتلیت -3-3-3
ٍ ّوٌبساًؾ  8«چي»ٍ  [7] «ساتٌ٘بػبثبپبتٖ»ٍ « آسٍهَگبم»ًظشات ثش پبِٗ 

ّبٕ اجتوبػٖ سا دس چْبس  ّب دس ؿجٌِ عَس ًلٖ تؼبهلات ًتبثخبًِ ثِ [18]
 ثٌذٕ ًشد. تَاى دػتِ ( ه4ٖحَصُ ثِ ؿشح جذٍل )

 خَد، هتخللبى ٍ اعلاػبتٖ هٌبثغ اص ثشداسٕ ثْشُ ثب ّب ًتبثخبًِ ًخؼت،
 داًؾ اؿتشاى گزاسًذ. هٖ اؿتشاى ثِ جَاهغ ثب سا آى ٍ ًٌٌذ هٖ سا اٗجبد داًؾ
 صٗشا اػت، ّبٕ اجتوبػٖ ؿجٌِ اص اػتلبدُ دس ّب ًتبثخبًِ ثشإ هْوٖ جٌجِ

َای عمًمی در استفادٌ از  فُرستی از تجرتٍ کتاتخاوٍ :(3جذيل )

 َای اجتماعی ضثکٍ

 سػبى ًبم ؿجٌِ/ پ٘بم ًـَس ًبم ًتبثخبًِ سدٗق

1 
ػوَهٖ ًتبثخبًِ 

 ث٘شهٌگْبم
 اًگلؼتبى

كلٌ٘ش، ك٘ؼجَى، تَٗ٘تش، َٗتَة، 
 لٌ٘ذًذٗي، پشٌٗتشػت

2 
ًتبثخبًِ ػوَهٖ 

 چتْبم
 تَٗ٘تش، ك٘غ ثَى، اٌٗؼتبگشام اًگلؼتبى

3 
ًتبثخبًِ ػوَهٖ 

 ه٘لاى
 تَٗ٘تش، اٌٗؼتبگشام، ك٘ؼجَى اٗتبل٘ب

4 

ّبٕ ػوَهٖ  ًتبثخبًِ
تحت پَؿؾ ًْبد 

ّبٕ ػوَهٖ  ًتبثخبًِ
 ًـَس

 ثلِ، اٗتب اٌٗؼتبگشام، شاىاٗ

 آلوبى اٗبلت ثبدى ًتبثخبًِ 5
تَٗ٘تش، ك٘غ ثَى، َٗتَة، 

 اٌٗؼتبگشام، ٍاتؼبح

6 
ًتبثخبًِ ػوَهٖ 

 اٍهبّب
 آهشٌٗب

كلٌ٘ش، ك٘ؼجَى، تَٗ٘تش، َٗتَة، 
لٌ٘ذًذٗي، پشٌٗتشػت )خظ هـٖ 

 سػبًِ اجتوبػٖ(

7 
ًتبثخبًِ ػوَهٖ 

 پشٌٗؼتَى
 ؼتبگشامتَٗ٘تش، ك٘غ ثَى، اٌٗ آهشٌٗب

8 
ًتبثخبًِ ػوَهٖ 

 هًَذ ّ٘ل سٗچ
 آهشٌٗب

تَٗ٘تش، ك٘غ ثَى، َٗتَة، 
 اٌٗؼتبگشام، لٌ٘ذًذٗي

9 
ًتبثخبًِ ػوَهٖ لغ 

 آًجلغ
 اٌٗؼتبگشام، ك٘ؼجَى، تَٗ٘تش آهشٌٗب

 كشاًؼِ ًتبثخبًِ ػوَهٖ لَ٘ى 10
تَٗ٘تش، ك٘غ ثَى، َٗتَة، 

 اٌٗؼتبگشام، پشً٘تشػت

 بداًبً ًتبثخبًِ ػوَهٖ اتبٍا 11
تَٗ٘تش، اٌٗؼتبگشام، ك٘ؼجَى، 

َٗتَة )خظ هـٖ سػبًِ 
 9اجتوبػٖ

12 
ًتبثخبًِ ػوَهٖ 

 تَسًتَ
 ًبًبدا

ك٘ؼجَى، تَٗ٘تش، اٌٗؼتبگشام، 
َٗتَة )خظ هـٖ سػبًِ 

 اجتوبػٖ ٍ آًلاٗي(

 َای اجتماعی ضثکٍ ازَا  َای استفادٌ کتاتخاوٍ حًزٌ (:4)جذيل 

 تؼشٗق حَصُ سدٗق

 اؿتشاى ثِ دٗگشاى ثب سا اعلاػبتٖ هٌبثغ ًبسثشاى ٗب ًتبثذاساى اؿتشاى داًؾ 1
 گزاسًذ هٖ

 اًتـبس 2
 اعلاػبت

 ّب ًتبثخبًِ ّبٕ اعلاػِ٘ ٍ اخجبس سػبًٖ سٍص ثِ

 ث٘ي ٗب ًبسثشاى ٍ ًتبثذاساى ث٘ي ًِ ؿٌل كشدٕ، گلتگَّبٖٗ ثِ استجبط 3
 اكتذ هٖ اتلبم ًبسثشاى

آٍسٕ  جوغ 4
 داًؾ

 ثْجَد ثشإ كشدٕ ًبسثشاى اص اعلاػبت آٍسٕ جوغ



 
 پـتَاًِ ثب ّب ًتبثخبًِ. داسًذ داًؾ اؿتشاى دس هْوٖ ًوؾ ّب ًتبثخبًِ

 ّبٕ ؿجٌِ ّبٕ كشم پلت دس سا ٗبكتِ ػبصهبى هٌبثغ ًٌٌذ، هٖ ػول خَد ّبٕ سػبًِ
 پَٗبٖٗ ٍ ًٌٌذ هٖ تحشٗي سا ًبسثشاى تهـبسً ًٌٌذ، هٖ كشاّن اجتوبػٖ
 تَٗ٘تش ٍ ثَى ك٘غ ًٌٌذ. ثِ عَس هثبل هٖ ثشآٍسدُ سا داًؾ گزاسٕ اؿتشاى

 تجبدل ًِ سًٍذ هٖ ًبس ثِ آًبده٘ي ّبٕ ؿجٌِ اٗجبد ثشإ ّب ًتبثخبًِ تَػظ
 ًٌٌذ. هٖ تؼشٗغ سا داًؾ

 2.0 ٍة كٌبٍسٕ اص ح٘بتٖ ػولٌشد ٗي ًبسثشاى ثِ اعلاػبت اًتـبس دٍم
 ثب ّب ًتبثخبًِ ّبٕ اجتوبػٖ ؿجٌِ اثشثخـٖ گ٘شٕ اًذاصُ دس آى اػت ٍ ٍصى

ّبٕ  ؿجٌِ عشٗن اص ًِ اعلاػبتٖ ث٘ـتش. اػت هوبٗؼِ هبثل داًؾ اؿتشاى
ثِ عَس هثبل . اػت ّب ًتبثخبًِ دس ًٍبس ًؼت هَسد دس ؿَد هٖ هٌتـش اجتوبػٖ
 اػلام سا ّب دٍسُ ّب ٍ سگبًُب هٌبثغ، جولِ اص ّبٖٗ اعلاػِ٘ تَٗ٘تش ّب دس ًتبثخبًِ

 اعلاػبت ثبس اضبكِ تأث٘ش ّبٕ اجتوبػٖ هتي دس ؿجٌِ هختلش ػجي. ًٌٌذ هٖ
 ًٌذ. هٖ ػبلٖ اعلاػبت اًتـبس ثشإ سا اٗي ًبًبل ٍ دّذ هٖ ًبّؾ سا

 دس ّب صهٌِ٘ تشٗي هْن اص ٌٖٗ ًظشات، ٍ گلتگَّب جولِ اص استجبعبت، ػَم
 هبلت دل٘ل اص ػَٕ دٗگش ثِ. اػت وبػّٖبٕ اجت ؿجٌِ اثشثخـٖ گ٘شٕ اًذاصُ

 ّبٕ كٌبٍسٕ ػبٗش اص ث٘ـتش ّبٕ اجتوبػٖ ؿجٌِ ؿ٘شسػوٖ، ّبٕ لحي ٍ هختلش
 تؼبهل اٗجبد ثبػث ّب، ٌٍٖٗ ٍ ّب ٍثلاٍ ، هبًٌذ2ٍة  ؿ٘شاجتوبػٖ ّبٕ ؿجٌِ

 استوب ًو٘ت دس سا استجبعبت تَاًذ هٖ ّبٕ اجتوبػٖ ؿجٌِ ؿَد. هٖ ًبسثشاى ث٘ي
 اص پبػخ سػ٘ذى ثِ حبل، اٗي ثب ثخـذ. ثْجَد سا ً٘ل٘ت تاػ هوٌي ٍ دّذ

 ً٘ؼت. ؿخلٖ اجتوبػٖ هحبكل آػبًٖ ثِ ػوَهٖ ّبٕ ؿجٌِ دس ًبسثشاى
 دس ًِ ّؼتٌذ خَة داًـٖ آٍسٕ جوغ ّبٕ اجتوبػٖ دس ؿجٌِ چْبسم،

 اص ّب پبػخ ٍ إ حشكِ داًؾ آٍسٕ جوغ ثشإ اجتوبػٖ ػلَم تحو٘وبت
 ًبسثش ّب ه٘لَ٘ى ثب ّبٕ اجتوبػٖ ؿًَذ. ؿجٌِ هٖ اػتلبدُ تحو٘وبتٖ هَضَػبت

 ًٌٌذ پ٘ذا دػتشػٖ جَاهغ ثِ تب ًٌذ هٖ كشاّن ّب ًتبثخبًِ ثشإ سا ّبٖٗ كشكت
 تَاًٌذ هٖ ًبسثشاى ًٌٌذ. آٍسٕ جوغ ًبسثشاى ٍ ًتبثذاساى ث٘ي تؼبهل اص سا داًؾ ٍ
 إ ًتبثخبًِ خذهبت اٗجبد ثِ آًلاٗي ؿجٌِ عشٗن اص خَد داًؾ هـبسًت ثب

 ًٌٌذ. ًوي جذٗذ
ٕ ّب ساُ ،[19]ٍ ّوٌبساًؾ  9«اٍػِ-ٗذٗگج٘بىا»هجتٌٖ ثش پظٍّؾ 

خذهبت  ّبٕ اجتوبػٖ هَجَد ثِ هٌظَس ثْجَد تَاى اص ؿجٌِ اكلٖ ًِ هٖ
 ػوَهٖ اػتلبدُ ًشد ػجبستٌذ اص:  ّبٕ  ًتبثخبًِ

تَاًذ  ّبٕ اجتوبػٖ ًبسثش هٖ خذهبت هشجغ: اص عشٗن اػتلبدُ اص ؿجٌِ •
ثِ ًتبثذاس هشجغ دػتشػٖ داؿتِ ثبؿذ ٍ ػؤالات خَد سا ثجشػذ هؼتو٘وبً 

ٍ هغوئٌبً ثلاكبكلِ ٗب توشٗجبً ثلاكبكلِ پبػخ دسٗبكت ًٌذ. پبػخ ثِ 
تش ؿَد.  ّبٕ كَتٖ ؿٌٖ تَاًذ اص عشٗن پبػخ ّب ّوچٌ٘ي هٖ پشػؾ
ّبٕ اجتوبػٖ  ّبٕ داسإ هبثل٘ت استجبط هؼتو٘ن ٍٗذئَٕ ؿجٌِ پلتلشم

ًبسثش ٍ ًتبثذاس اٗي كشكت سا ثذّذ ًِ ثب دٗذى ٌٗذٗگش تَاًذ ثِ  حتٖ هٖ
 .ٍ ثذٍى آهذى ثِ ًتبثخبًِ ثْتش ثب ٌٗذٗگش تؼبهل داؿتِ ثبؿٌذ

 دس ػَْلت ثبػث اجتوبػٖ ّبٕ ؿجٌِ اص اػتلبدُ: جبسٕ آگبّٖ خذهبت •
 تَاًٌذ هٖ ًتبثخبًِ هتخللبى. ؿَد هٖ جبسٕ آگبّٖ خذهبت اًجبم سًٍذ

 هٌبثغ ٍ الٌتشًٌٍٖ٘ هٌبثغ ٍاسداى، تبصُ ِث هشثَط اعلاػبت ػبدگٖ ثِ
 . دٌّذ هشاس ّب ػبٗت دس سا ًتبثخبًِ دس هَجَد آًلاٗي

 ثِ هشاجؼِ جبٕ ثِ ًتبثخبًِ ًبسثش اهبًت، توذٗذ ٍ سصسٍ جٌجِ دس: اهبًت •
 ؿجٌِ تشٗي ساحت عشٗن اص تَاًذ هٖ ًتبثخبًِ، ك٘ضٌٖٗ ػبختوبى

 ٗي ّش عشٗن اص تَاًذ هٖ تٖح اٍ. ًٌذ اسػبل پ٘بم ًتبثذاس ثشإ اجتوبػٖ
 .ًٌذ ثشهشاس ّبٕ اجتوبػٖ، توبع كَتٖ ٗب تلَٗشٕ ؿجٌِ اص

هجبصٕ دس  كَست ثِ تَاًذ هٖ خذهت اٗي: ًبسثش آهَصؽ ّبٕ ثشًبهِ •
 اهش اٗي. دادُ ؿَد هشاس ًبسثشاى دػتشػٖ ّبٕ اجتوبػٖ ثشإ ؿجٌِ

 سد آؿٌبػبصٕ ٍ آهَصؿٖ ّبٕ ثشًبهِ ػبصهبًذّٖ دس جَٖٗ كشكِ هَجت
 . ؿَد هٖ ًتبثذاساى تَػظ ًتبثخبًِ كضبٕ ك٘ضٌٖٗ

 عشٗن اص ً٘ض ًتبثخبًِ خذهبت ثبصاسٗبثٖ: ًتبثخبًِ خذهبت ثبصاسٗبثٖ •
 اص تلبٍٗشٕ. ؿَد هٖ آػبى اجتوبػٖ ّبٕ ؿجٌِ ّبٕ پلتلشم اص اػتلبدُ
 سا إ حشكِ اكشاد ٍ هَجَد هٌبثغ هختلق، ّبٕ ثخؾ ًتبثخبًِ، اهٌبًبت

اٗي ثبػث تـَٗن ًبسثشاى ثٖ ه٘ل  .داد هشاس وبٕؿجٌِ اجت دس تَاى هٖ
ًتبثخبًِ ثشإ اػتلبدُ اص خذهبت آى خَاّذ ؿذ. اػتلبدُ اص تجل٘ـبت 

ّبٕ  ّبٕ جذٗذ هٌتـش ؿذُ ٗب پلتلشم ّب هبًٌذ ًتبة هشتجظ ثب ًتبثخبًِ
 ّب هؼٌبداس ثبؿذ. تَاًذ دس اٗي ؿجٌِ ًتبثخَاى آًلاٗي هٖ

 اص تَاًذ هٖ تخللٖ إ تبثخبًًِ خذهبت: اعلاػبت گضٌٗـٖ اًتـبس •
 اٗي ثِ اٗي. ٗبثذ اكضاٗؾ ً٘ض لٌٌ٘ذٗي هبًٌذ ّبٖٗ پلتلشم اص اػتلبدُ عشٗن
 ثِ اٗي ٍ گ٘شد هٖ ثش دس سا ًبسثش تخللٖ حَصُ لٌٌ٘ذٗي ًِ اػت دل٘ل

 .ًٌذ ٗبثٖ هٌجغ اػت هـتشٗبى ًلغ ثِ ًِ سا هٌبثؼٖ دّذ هٖ اجبصُ ًتبثذاس

پبِٗ ًظش تٌو٘لٖ هتخللبى ثش سٍٕ  ثٌذٕ ػول٘بتٖ، ثش دس ٗي جوغ
تَاًٌذ  ّبٕ ػوَهٖ هٖ إ هَسد ثشسػٖ، هحتَاّبٖٗ ًِ ًتبثخبًِ هٌبثغ ًتبثخبًِ

تَاى  حَصُ صٗش هٖ 10ّبٕ اجتوبػٖ اسائِ دٌّذ، دس  ثِ ؿٌل هَثش دس ؿجٌِ
 ثٌذٕ ًشد: دػتِ
 ؛ّب، ٍ هؼبثوبتٖ ػخٌشاً ٌ٘بسّب،: ػوٗذادّبسٍ •
 هذاسى؛ ٗلبثخبًِ، تحَخذهبت ًت ٖسٍصسػبً خذهبت: ثِ •
 ٘٘شات؛تـ ٖ،سٍصسػبً ّب: ثِ اهبًي ٍ ػبختوبى •
ًتبثخبًِ، هبًٌذ  ّٕب هشثَط ثِ هجوَػِ ّٕب ٘بمپ هٌبثغ: ٗبّب  هجوَػِ •

ثِ  ٖدػتشػ ٖ،چبپ ّٕب هجوَػِ ٗب ٘يالٌتشًٍ ٗجٍ تشٍ ٖسٍصسػبً ثِ
 ٘وبتٖ؛هٌبثغ تحو ٗشدادُ، ػب ّٕب ٗگبُپب

 ّب، هخبصى؛ ب، ٍثلاٍّ ٗتػب ٖسٍصسػبً ّب: ثِ ٗتػب ٍة •
ًتبثخبًِ، اخجبس دس هَسد ًتبثذاساى،  ٗذًبسًٌبى جذ ًٖتبثذاساى: هؼشك •

 ٖ؛اػتخذاه ّٕبٖ آگْ
 ٍ هَجَد؛ ٗذ: جذٕا ًتبثخبًِ ّٕب پشٍطُ •
 ٕ،ًبسآهَص ٕثشا ٘ـٌْبدات: پ٘لٖتحل ِ٘ثَسػ ٕ،داٍعلجبًِ، ًبسآهَص •

 ٘لٖ؛تحل ًٌِٗوي ّض ّٕب ثشًبهِ
جزة  ٖ،ّب دس ؿجٌِ اجتوبػ حضَس ًتبثخبًِ هشثَط ثِ ّٕب ٘بماستوبء: پ •

 ٗذ؛ًبسثشاى جذ

ًتبثذاس ٍ اػضب ٍ  ٘يث ٘نهؼتو ٕاهٌبى استجبط هجبصاستجبط ٍ ًوي:  •
 هـبٍسُ

ٗذئَٖٗ هشتجظ ثب ًتبثخبًِ، ٍ ٗش: اسػبل هغبلت ٍ تلبٍٗشٍ تلبٍ ٘لنك •
 ّب هٌبثغ ٍ كؼبل٘ت

 

 ملاحظات قاوًوی -3-4
ّبٕ  ًتبثخبًِاجتوبػٖ دس  ّبٕ هلاحظبت هبًًَٖ ًِ دس ثٌبسگ٘شٕ ؿجٌِ

 ّؼتٌذ.  (5)ػوَهٖ ًـَس ثبٗذ هذًظش هشاس گ٘شد ثِ ؿشح جذٍل 



 
َای  (: فُرست قًاویه ي مقررات ترای تکارگیری ضثک5ٍجذيل )

 َای عمًمی  اجتماعی در کتاتخاوٍ

 تَض٘حبت ًبم هبًَى سدٗق

 ٖداخل ّبٕ سػبى اص پ٘بم ٗتٍ اهذاهبت حوب ّب ٘بػتػٌذ ػ 1
ؿَسإ ػبلٖ 

 كضبٕ هجبصٕ

 ٖاجتوبػ ّبٕ سػبى پ٘بم ٖدّ عشح ػبهبى 2
هجلغ ؿَسإ 

 اػلاهٖ

 ٕهجبص ٕثبت ّب/ سثبت ّب دس كضب ٖدػتَسالؼول ػبهبًذّ 3
ؿَسإ ػبلٖ 

 كضبٕ هجبصٕ

 سػبى خبسجٖ اكضاسّبٕ پ٘بم ثخـٌبهِ هوٌَػ٘ت اػتلبدُ اص ًشم 4
 -سٗبػت جوَْسٕ

 هشًض اكتب

5 
سػبى خبسجٖ  اكضاسّبٕ پ٘بم ًشمثخـٌبهِ هوٌَػ٘ت اػتلبدُ اص 

 دس اهَس اداسٕ
 -سٗبػت جوَْسٕ

 هشًض اكتب

 ًـَس ٕ ػوَهّٖب ٍ ًحَُ اداسُ ًتبثخبًِ ٘غهبًَى تأػ 6
ؿشح ٍظبٗق، 

 تأه٘ي هبلٖ

7 
 ّبٕ ًتبثخبًِ ٍ ًحَُ اداسُ ٘غهبًَى تأػ ٖٗاجشا ًبهِ ٗ٘يآ

 ًـَس ٖػوَه
 ًحَُ اداسُ، ثَدجِ

8 
 د ثِ اعلاػبتهبًَى اًتـبس ٍ دػتشػٖ آصا

 ثب اكلاحبت ٍ الحبهبت ثؼذ1387811806ٕهلَة 
- 

9 
 هَاً٘ي حن هبلٌ٘ت ٍ ًجٖ ساٗت اپلٌ٘٘ـي هَثبٗل

 

 گَگل پلٖ
 اح اػتَس

 ثبصاس

10 
كذٍس هجَص ٍ ًحَُ ًظبست ثش  ٖچگًَگ ًٖٗبهِ اجشا ٗ٘يآ

 ٕا  ؿجٌِ ٗبثٍٖ ثبصاس ٕهجبص ٕدس كضب ٖاكشاد كٌل ٘تكؼبل
 (ٖهبًَى ًظبم كٌل 87جلشُ هبدٍُ ت 12، 2)هَضَع هَاد 

 ًوبد الٌتشًٌٍٖ٘

11 
ٍ ًظبست ثش  ًٌٖ٘وبد اػتوبد الٌتشًٍ ٕدػتَسالؼول اػغب

 ٌٖ٘الٌتشًٍ ًٍٕبسّب ًؼت ٘تكؼبل
 ًوبد الٌتشًٌٍٖ٘

 - حوَم هؤللبى ٍ هلٌلبى ٍ ٌّشهٌذاى ٗتهبًَى حوب 12
 - ٍٖ آثبس كَت ٗبتًتت ٍ ًـش ٘شهبًَى تشجوِ ٍ تٌث 13

11 
ًبهِ هبلٖ، هحبػجبتٖ ٍ هؼبهلاتٖ ًْبد ًتبثخبًِ ّبٕ آٗ٘ي 

 ػوَهٖ ًـَس
دس استجبط هشاسدادٕ  
 ث٘ي ًْبد ٍ هجشٗبى

 ٖاجتوبػ ّٕب ؿجٌِ ٘شٕدس ثٌبسگ ٗذگلت ثب ٗذثب ًٖل ٗبثٖاسص ٗيدس 
ّب ٍ ًحَُ ثشخَسد ثب تخللبت آًْب ثِ دهت  آى ؿجٌِ ٕحذٍد هجَصّب ٖ،ػوَه

ّبٕ اجتوبػٖ،  ّوچٌ٘ي دس ثٌبسگ٘شٕ ؿجٌِ .٘شدهشاس گ ٗ٘ذٍ تأ ٖهَسد ثشسػ
ّبٕ هشًض اكتب سٗبػت جوَْسٕ دس هوٌَػ٘ت اػتلبدُ اص  ثخـٌبهِ

ّبٕ خبسجٖ ثِ ٍٗظُ دس اهَس اداسٕ ثبٗذ هَسد تَجِ ٍٗظُ هشاس گ٘شد.  سػبى پ٘بم
سػذ هبًغ هبًًَٖ ثشإ ثٌبسگ٘شٕ  دسكَست تَجِ ثِ اٗي هَاسد ثِ ًظش هٖ

ّبٕ خبسجٖ دس اهَس ؿ٘شاداسٕ( دس  سػبى پ٘بمّبٕ داخلٖ )ٍ  سػبى پ٘بم
 ّبٕ ػوَهٖ ًـَس ٍجَد ًذاسد. ًتبثخبًِ

 گیری وتیجٍ -4
ّبٕ  ؿجٌِثٌبسگ٘شٕ ػٌجٖ كٌٖ ٍ هبًًَٖ  اهٌبى اٗي پظٍّؾ ًِ ثش پ٘ؾ

تب ثب اػتلبدُ اص  ًشدتلاؽ  ،توشًض داؿت ّبٕ ػوَهٖ اجتوبػٖ دس ًتبثخبًِ
ّبٕ  تجشثِ َصُ ٍ ً٘ض ثْ٘يهغبلؼبت پ٘ـ٘ي، هلبحجِ ثب خجشگبى اٗي ح

هلَْم،  ًـَسّبٕ هختلق ٗي ػٌذ حبٍٕ هلاحظبت هْن ٍ اسصؿوٌذٕ ؿبهل
ّبٕ  ًتبثخبًِ ػوَهٖ ٍ گضٌِٗ ّبٕ اجتوبػٖ دس ؿجٌِّذف ٍ هضاٗب ٍ هؼبٗت 

ػٌجٖ كٌٖ ٍ  . ػٌذ پ٘ؾ اهٌبىًٌذاص ًظش هبًًَٖ ٍ كٌٖ اسائِ   اٍلِ٘ هوٌي آى
ؿبهل اجضإ ًل٘ذٕ  ّبٕ ػوَهٖ بًِّبٕ اجتوبػٖ دس ًتبثخ ؿجٌِهبًًَٖ 

ّب، ػٌبسَّٗب، هلاحظبت كٌٖ )ؿبهل  ؿبهل هؼشكٖ، هضاٗب ٍ هحذٍدٗت
ػٌبسَّٗبٕ كٌٖ، ثْ٘ي تجشثِ ّب، هبثل٘ت ّب ٍ اهٌبًبت( ٍ هلاحظبت هبًًَٖ 

اػت. دس ّش ًذام اص ثخؾ هزًَس هلاحظبت كٌٖ هشثَعِ هغبثن ثخؾ 
 اسائِ ؿذ.  ّبٕ پظٍّؾ، ٗبكتِ

ّبٕ تلَع،  ّبٕ آٌٗذُ ثش پبِٗ ػبٗش حَصُ ؿَد دس پظٍّؾ پ٘ـٌْبد هٖ
ػٌجٖ  اهٌبى ًظ٘ش جٌجِ ػول٘بتٖ، جٌجِ اهتلبدٕ، ٍ ً٘ض صهبًجٌذٕ ً٘ض ًبس پ٘ؾ

ًتبثخبًِ ػوَهٖ ً٘ض اًجبم ؿَد. ّوچٌ٘ي ّبٕ اجتوبػٖ دس ؿجٌِثٌبسگ٘شٕ 
، ثِ هٌظَس دػت٘بثٖ ثِ [11] «ٍتَ ٍ ّوٌبساىا»پ٘ـٌْبدٕ هغبثن ثب هشاحل 

ػٌجٖ  اهٌبى ػٌجٖ، هشحلِ اهٌبى ػٌجٖ اكضٍى ثش پ٘ؾ ػٌذ جبهغ اهٌبى ٗي
ػبصٕ ً٘ض لاصم اػت. اص اٗي سٍ اًجبم اٗي ًبسّب ثِ ػٌَاى  ًبهل ٍ ً٘ض پ٘بدُ

-ًتبثخبًِ ّبٕ اجتوبػٖ دس ؿجٌِّبٕ آتٖ دس صهٌِ٘  پ٘ـٌْبدٕ ثشإ پظٍّؾ

  ؿَد. ّبٕ ػوَهٖ تَكِ٘ هٖ
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